
Приложение № 1 

к приказу ГБУ ДПО «КРИРПО» 

им. А.М. Тулеева 

      от 01.06.2026        №_80_____ 

 

Положение 

об областном конкурсе 

методических разработок профориентационного содержания 

«ПРОФориентир – 2026» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок, 

условия и сроки проведения областного конкурса методических разработок 

профориентационного содержания «ПРОФориентир – 2026» (далее –  

Конкурс). 

Организатором Конкурса является Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Кузбасский 

региональный институт развития профессионального образования» имени 

Аман-гельды Молдагазыевича Тулеева (далее – КРИРПО им. А.М. Тулеева). 

Соорганизаторы Конкурса: Государственное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования Кузбасса» (далее – ИРО Кузбасса), Государственное 

автономное учреждение дополнительного образования «Сириус. Кузбасс» 

(далее – ГАУДО «Сириус. Кузбасс»), АО «ХК «Сибцем».  

1.2. Информационное и организационно-методическое 

сопровождение Конкурса осуществляется центром профориентации 

КРИРПО им. А.М. Тулеева. 

1.3. Подробная информация о Конкурсе (в том числе об условиях и 

порядке его проведения) размещается на официальном сайте КРИРПО им. 

А. М. Тулеева в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - 

krirpo.ru, на профориентационном портале Кузбасса «Профориентир» 

proforientir42.ru. 

1.4. Справочная информация по конкурсу  предоставляется по тел.: 8 

(3842) 56-70-36, е-mail: cpips@krirpo.ru (координатор Понамарева Елена 

Владимировна). 

1.5. Участие в конкурсе бесплатное. 

1.8. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

действующим законодательством РФ: 

− Указ Президента РФ от 25.12.2025 N 962 «О проведении в 

Российской Федерации Года единства народов России»; 

http://www.krirpo.ru/
https://proforientir42.ru/
mailto:cpips@krirpo.ru
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− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Постановление Минтруда РФ от 27 сентября 1996 г. № 1 «Об 

утверждении Положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской Федерации»; 

− Закон Кемеровской области-Кузбасса от 26.12.2018 № 122-ОЗ 

«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 

Кемеровской области – Кузбасса на период до 2035 года»; 

− Распоряжение Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 

20 февраля 2026 г. № 74-р «Об утверждении плана мероприятий по 

профессиональной ориентации граждан в Кемеровской области – Кузбассе 

на 2026 год». 

 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Целью Конкурса является выявление лучших практик 

профориентационной работы с обучающимися и их родителями в 

образовательных организациях разных типов. 

2.2. Задачи Конкурса: 

− изучать и обобщать педагогический опыт в сфере применения 

профориентационных технологий, в том числе с использованием цифровых 

образовательных ресурсов, направленных на содействие 

профессиональному самоопределению обучающихся и трудоустройство 

выпускников, взаимодействие субъектов профориентационного сообщества; 

− популяризировать и внедрять в педагогическую практику лучшие 

проекты, методические разработки в области профориентации 

обучающихся; 

− развивать профессиональные компетенции педагогов 

образовательных организаций разного типа в области разработки и 

реализации профориентационных мероприятий, проектов; 

− способствовать воспитанию гражданственно-патриотических 

качеств обучающихся средствами профориентации; 

− содействовать формированию положительного отношения 

обучающихся к получению профессионального образования и трудоустройству 

в Кемеровской области – Кузбассе. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие работники образовательных 

организаций дошкольного, общего, дополнительного, профессионального 

образования, детских домов, образовательных организаций высшего 

образования; студенты педагогических направлений образовательных 
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организаций высшего и профессионального образования; сотрудники 

организаций, предприятий Кемеровской области – Кузбасса. 

3.2. Участие в конкурсе добровольное, предполагает согласие со 

всеми условиями настоящего Положения. 

 

4. Полномочия организационного комитета и жюри Конкурса 

4.1.  Для организации и проведения Конкурса создается 

организационный комитет (далее – оргкомитет), который состоит из 

председателя, заместителя председателя и членов оргкомитета. 

4.2. Оргкомитет: 

– информирует образовательные организации об условиях проведения 

Конкурса; 

– разрабатывает критерии и методики определения победителей 

Конкурса; 

– собирает заявки на участие в Конкурсе и конкурсные материалы; 

– обрабатывает заявки и материалы Конкурса для предварительного 

просмотра; 

– утверждает состав жюри Конкурса; 

– координирует работу жюри; 

– организует церемонию награждения победителей. 

4.3. Оргкомитет имеет право: 

– отказать заявителю в допуске к участию в Конкурсе на основании 

несоответствия представленных материалов требованиям Конкурса или 

заимствования более 30 % по сумме параметров системы «Антиплагиат», 

«Text.ru»; 

– признать номинацию Конкурса несостоявшейся в случае подачи в 

установленный срок менее пяти заявок на участие. 

4.4. Жюри: 

– осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов в 

соответствии с критериями; 

– определяет победителей Конкурса и распределяет призовые места. 

4.5. Решение жюри принимается большинством голосов и 

оформляется протоколом. 

 

5. Содержание и организация Конкурса 

5.1. Для участия в конкурсе необходимо зарегистрироваться в 

электронной форме на сайте КРИРПО им. А. М. Тулеева по ссылке 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb с прикреплением скан-

копий согласия на обработку персональных данных и согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb
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данных для распространения с подписью участника (приложения 1, 2), а 

также активной ссылки на скачивание или онлайн-просмотр конкурсной 

работы до 09 октября 2026 г. 

5.2. Работы не архивируются. В качестве имени файлов указывается 

фамилия первого автора кириллицей, например, «Иванов Е. А. 

программа», «Иванов Е. А. приложение».  

5.3. В каждой номинации Конкурса по решению жюри могут быть 

выделены подноминации при условии поступления большого количества 

работ по какому-либо направлению профориентационной деятельности/ 

жанру конкурсной работы и т.п. 

5.4. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

«Системная профориентация»: конкурсной работой являются 

профориентационные проекты или программы внеурочной/внеаудиторной 

деятельности по профориентации, социально-профессиональной адаптации, 

сопровождению профессионального самоопределения, элективных, 

предпрофильных, профильных курсов, профессиональных проб, 

социальных практик и другие. На титульном листе указывается следующая 

информация: название организации, номинации конкурса, название 

проекта/программы, целевая аудитория (возраст или класс/группа, 

категория (дети-сироты, обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалиды, одаренные, мигранты и другие)), ФИО, должность 

автора/авторов. Работа должна содержать критерии результативности. 

Проект оформляется в соответствии с Приложением 3. Работа выполняется 

индивидуально или коллективом авторов (до 3 человек). 

На конкурс предоставляются: заявка, согласие на обработку 

персональных данных и согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения (на 

каждого автора отдельно), паспорт проекта или программа, приложения 

(при наличии). Порядок предоставления конкурсных материалов в п.5.2. 

Критерии оценивания методических рекомендаций, проектов, 

программ: 

− соответствие содержания разработки заявленной теме, 

поставленным цели и задачам конкурса, номинации; 

− наличие в разработке критериев и показателей результативности, 

их соответствие поставленной цели мероприятия/проекта/программы; 

− соответствие форм и методов индивидуально-возрастным 

особенностям обучающихся; 

− практическая значимость (возможность применения 

представленной разработки специалистами других организаций); 
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− культура оформления работы (соответствие требованиям к 

оформлению и структуре разработок, соблюдение норм русского 

литературного языка). 

 

«Лучшее профориентационное мероприятие»: методические 

разработки мероприятий, реализованные или планируемые к реализации. 

Подноминации будут определены оргкомитетом, исходя из тематики и 

количества предоставленных в номинацию работ. На титульном листе 

указывается следующая информация: название организации, номинации 

конкурса, название разработки, форма мероприятия, целевая аудитория, 

ФИО, должность автора/авторов. В разработке необходимо указать 

результативность мероприятия, критерии определения результативности. 

Методическая разработка оформляется в соответствии с Приложением 4. 

Работа должна быть индивидуальной (одна работа – один автор), 

кроме разработок бинарных и интегрированных занятий, массовых 

мероприятий, совместных мероприятий нескольких организаций (до трех 

авторов).  

На конкурс предоставляются: согласие на обработку персональных 

данных и согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения (на каждого автора 

отдельно), методическая разработка, приложения к разработке (при 

наличии). Порядок предоставления конкурсных материалов в п.5.2. 

Критерии оценивания методических разработок представлены в 

номинации «Системная профориентация». 

 

 «Национальные ремесла: традиции и современность»: 

конкурсной работой является методическая или научная статья, в которой 

представлены реализованные или планируемые мероприятия (проекты, 

программы), направленные на знакомство обучающихся с национальными 

ремеслами, их историей, значением, развитием.  

В статье может быть представлен: опыт проведения 

профориентационного формата (акции, конкурсы, проекты и т.д.); 

результаты исследовательской или экспериментальной работы; механизмы 

взаимодействия с социальными партнерами или родителями; особенности 

профориентационной деятельности в рамках какого-либо направления 

(ранняя профориентация, профориентация учащихся с ОВЗ, 

трудоустройство выпускников, работа с родителями, патриотическое 

воспитание и т.д.) и другие профориентационные вопросы.  

Требования к конкурсной работе. Статья не должна быть ранее 

опубликована. Объем статьи 3-8 страниц. Структурно работа состоит из 
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следующих элементов: ФИО, должность и место работы автора (кегль 12, 

выравнивание по правому краю); название статьи (кегль 14, шрифт  

полужирный, выравнивание по центру); аннотация (абзацный отступ 1,25, 

выравнивание по ширине, кегль 14); ключевые слова (абзацный отступ 1,25, 

выравнивание по ширине, кегль 14); текст статьи (абзацный отступ 1,25, 

выравнивание по ширине, кегль 14); список источников (нумерованный 

список в алфавитном порядке). В списке источников не допускается 

указание ссылки на материал из информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» без указания названия материала, названия сайта, даты 

обращения. Рисунки, таблицы, диаграммы – в тексте статьи. Образец 

оформления статьи в Приложении 5. 

Работа выполняется индивидуально или в соавторстве (не более двух 

человек). 

На конкурс предоставляются: согласие на обработку персональных 

данных, согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, статья, портретная 

фотография автора, другие фотографии отдельными файлами (если есть в 

статье, минимальный размер: 1280х1024 пикселя). Порядок 

предоставления конкурсных материалов в п.5.2. 

Критерии оценивания статьи: 

− соответствие целям и задачам конкурса;  

− актуальность заявленной проблемы, рассматриваемого вопроса; 

− соответствие друг другу элементов статьи: название – аннотация – 

ключевые слова – содержание статьи; 

− логичность изложения материала; 

− аргументация представленных тезисов, умозаключений; 

− полнота раскрытия заявленной темы; 

− культура оформления работы (соответствие структуре, 

представленной в описании номинации, соблюдение норм русского 

литературного языка, грамотность оформления списка источников). 

 

«Игропрактики» – конкурсной работой является авторская 

разработка профориентационной игры (дидактической, деловой, ролевой, 

психологической и др.) для любых категорий участников. 

 Игра может быть направлена на знакомство с орудиями или 

условиями труда, определение профессионально-образовательного 

потенциала личности, индивидуальной траектории ее развития, 

экосистемные решения для её реализации, формирование 

профориентационно-значимых компетенций и т.д.  
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Авторские игры могут быть настольными, компьютерными, 

размещенными в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Руководство к игре должно включать следующие элементы:  

− категорию участников,  

− количество игроков,  

− цель игры,  

− компоненты игры,  

− правила игры с подробным описанием действий игроков.     

Работа может быть выполнена индивидуально или коллективом 

авторов (до 3-х человек).   

Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие 

материалы: 

- согласие на обработку персональных данных (на каждого автора), 

- согласие на обработку персональных данных, разрешённых для 

распространения, 

- методическую разработку игры,  

- материалы игры (по типу): 

а) для настольных игр: готовый комплект в напечатанном и 

собранном виде (поле, карточки, бланки, фишки и т. д.) передаётся 

организаторам не позднее чем за 3 рабочих дня до окончания приёма заявок; 

б) для компьютерных офлайн‑игр: установочный файл/архив на 

USB‑носителе или через облачное хранилище (с рабочей ссылкой на весь 

срок конкурса, в методической разработке указываются технические 

требования и необходимость установки/доп. Компонентов; 

в) для онлайн‑игр: активная ссылка для доступа к игре (рабочая на весь 

срок конкурса) - указывается в методической разработке, тестовый аккаунт 

(логин и пароль) - если нужна регистрация; 

Общие требования к электронным материалам: 

- подписи файлов: название игры + фамилия автора (например, 

«Игра_Карьера_Иванов.pdf»); 

- форматы: PDF (макеты), DOCX (тексты), MP4/AVI (видео), ZIP/RAR 

(архивы). 

Порядок предоставления конкурсных материалов в п.5.2. 

Критерии оценивания: 

− соответствие игры цели и задачам конкурса, номинации, 

заявленной теме, 
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− соответствие игры индивидуально-возрастным особенностям 

указанной категории, 

− четкость, логичность руководства к игре,  

− практическая значимость, 

− культура оформления работы (соответствие требованиям к 

оформлению и структуре разработок, соблюдение норм русского 

литературного языка).  

Примечания: 

− работы, не соответствующие требованиям, к оцениванию не 

допускаются, 

− организаторы вправе запросить дополнительные материалы, 

− автор несёт ответственность за доступность материалов и 

работоспособность ссылок. 

 

«ПрофНавигатор: образовательные маршруты Кузбасса» – 

конкурсной работой является слайдовая презентация, в которой 

представлены результаты исследовательской работы, представляющая 

собой презентацию образовательной траектории получения профильного 

образования в Кузбассе с использованием ресурсов всех уровней 

образования: общего, дополнительного, среднего и/или высшего 

профессионального образования.  

В конкурсной работе необходимо проанализировать область 

профессиональной деятельности (например, биомедицина, углехимия, 

педагогика, дизайн городского пространства, инженер-проектировщик и 

т.п.) и предложить свой вариант образовательной траектории движения к 

профессии исходя из возможностей системы образования в Кемеровской 

области-Кузбассе с учетом условий своего муниципалитета. Конкурсная 

работа должна включать: 

− наименование и описание профессии, обоснование её 

актуальности и востребованности для Кемеровской области-Кузбасса;  

− обучение в профильном классе/школе, школьные предметы, 

требующие углубленного или дополнительного изучения;  

− обучение в дополнительном образовании (кружки, секции, клубы, 

региональные профильные смены, курсы) муниципалитета, региона;  

− участие в федеральных и региональных мероприятиях, 

направленных на углубление знаний в выбранной сфере, близкое 

знакомство с будущим работодателем или профессиональной 

образовательной организацией, а также дающие преимущества при 
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поступлении (ВСоШ, курсы и проекты ОЦ «Сириус», РЦ «Сириус.Кузбасс», 

перечневые конкурсы, конференции, соревнования, профильные конкурсы);  

− получение профильного среднего и/или высшего 

профессионального образования в профессиональных образовательных 

организациях среднего и высшего образования Кемеровской области-

Кузбасса; 

− возможные варианты трудоустройства на предприятиях и 

учреждениях Кемеровской области-Кузбасса. 

Требования к оформлению презентации: 

− объем презентации – до 15 слайдов; 

− титульный лист с указанием номинации; наименования 

образовательной организации и муниципалитета; Фамилия, инициалы 

авторов работы с указанием сокращенного наименования места работы, 

должности; год.  

− соблюдение структуры:  

1. Наименование и описание профессии (области профессиональной 

деятельности). 

2. Возможности общего образования. 

3. Возможности дополнительного образования.  

4. Федеральные и региональные проекты и мероприятия.  

5. Профессиональные образовательные организации среднего и/или 

высшего образования. 

6. Предполагаемые места профессиональной самореализации (работы) 

в Кемеровской области-Кузбассе. 

Работа выполняется индивидуально или в соавторстве (не более двух 

человек). 

На конкурс предоставляются: согласие на обработку персональных 

данных, согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения (на каждого автора 

отдельно), презентация. Порядок предоставления конкурсных 

материалов в п.5.2. 

Критерии оценивания презентации: 

− содержательность презентации (актуальность заявленной 

профессии, учет разнообразия возможностей системы образования в 

Кемеровской области-Кузбассе);  

− соответствие друг другу элементов образовательной траектории: 

профессия – общее образование – дополнительное и профессиональное 

образование; 

− визуализация: качество оформления презентации (уровень 

выполнения), целесообразность выбранного типа наглядности, 

эстетичность; 
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− культура оформления работы (соответствие структуре, 

представленной в описании номинации, соблюдение норм русского 

литературного языка, грамотность оформления).  

 

«Строим будущее с «Сибцемом» – конкурсной работой является 

разработка профориентационной игры (ролевая, настольная, квиз-игра, 

игра-путешествие, симуляция и т.д.) для следующей целевой аудитории: 

школьники, начиная с 6 класса, студенты. 

Цель: знакомство с АО «ХК «Сибцем» (далее – Компания), её 

значимостью для экономики региона, востребованными на предприятии 

профессиями/специальностями, перспективами трудоустройства и 

карьерного роста. 

Игра должна в увлекательной, интерактивной форме познакомить 

участников с ключевыми аспектами деятельности цементного производства: 

от добычи известняка до отгрузки готового цемента потребителю. 

Возможные названия мероприятия: 

− «Сибцем: стройка начинается с нас»; 

− «Цементный завод: игра по станциям»; 

− «Стань технологом цемента»; 

− «Одна смена на Сибцеме»; 

− «Карьерный навигатор: Сибцем»; 

− «Битва цементников» (профориентационный квиз); 

− «Настольная игра "Путь цемента"». 

В ходе игры должны быть раскрыты: 

− содержание должностных обязанностей востребованных 

профессий (ИТР (инженерно-технический работник) состав: технолог, 

механик, энергетик); рабочие профессии: машинист печи, машинист 

цементной/сырьевой мельницы, электромонтер, электрогазосварщик, 

слесарь-ремонтник, водитель карьерной техники, лаборант; 

− необходимые знания и умения; 

− профессионально важные качества человека для успешного 

освоения профессии; 

− возможности получения профессии (в каких образовательных 

учреждениях учиться). 

Наряду с профессиональной деятельностью может быть представлена 

социальная поддержка предприятия (спорт, отдых, санаторно-курортное 

лечение, другие корпоративные события). 

Актуальная информация о АО «ХК «Сибцем» на сайте: 

https://www.sibcem.ru 

Структура методической разработки: 

https://www.sibcem.ru/
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1. Титульный лист (название организации, номинации конкурса, 

название разработки, ФИО, должность автора/авторов, город/округ, год). 

2. Методическая разработка: 

− Название, форма игры; 

− Целевая аудитория; 

− Цель игры; 

− Задачи игры. 

3. Сценарий (ход игры): 

− Описание всех слов ведущего; 

− Предполагаемые реплики и действия участников; 

− Правила игры; 

− Описание игровых раундов / станций / этапов; 

− Указание на используемые раздаточные материалы и их номера 

(печатные материалы, раздаточные карточки, кубики, фишки, таймер, 

бланки ответов, мультимедийное оборудование и т.д.); 

− Предварительная работа (подготовка ведущих, изготовление 

игровых материалов, изучение информации о предприятии); 

− Критерии и методика оценки результативности игры (как 

измерить, достигнута ли цель); 

− Требования к локации (размер, наличие необходимого 

оборудования: розетки, проектор/ПК, столы, стулья, и т.д.; вид помещения: 

учебный класс, актовый зал, музей предприятия, рекреация школы для 

станционной игры). 

4. Приложения (при наличии): 

− Шаблоны игровых полей; 

− Карточки с заданиями; 

− Бланки для подсчёта баллов; 

− Дипломы / сертификаты участников; 

− Технологические карты игры; 

− Инструкция для ведущих. 

Критерии оценивания методических разработок: 

− Соответствие содержания разработки заявленной теме, 

поставленным цели и задачам конкурса, номинации; 

− Игровая форма подачи материала (наличие правил, 

соревновательного элемента, интерактивности); 

− Актуальность (достоверность) представленной информации о 

Компании и цементной отрасли; 

− Наличие в разработке критериев и показателей результативности, 

их соответствие поставленной цели; 
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− Качество оформления работы (соответствие требованиям к 

оформлению и структуре разработок, соблюдение норм русского 

литературного языка); 

− Оригинальность игровой механики (нестандартный подход к 

профориентации через игру). 

На конкурс предоставляются: 

− Заявка на участие (по установленной форме); 

− Согласие на обработку персональных данных (на каждого автора 

отдельно); 

− Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения (на каждого автора 

отдельно); 

− Методическая разработка профориентационной игры (текстовый 

документ); 

− Приложения к разработке (шаблоны, карточки, игровые поля – при 

наличии). 

Порядок предоставления конкурсных материалов в п.5.2. 

Контактное лицо: заместитель директора департамента персонала и 

организации управления Татьяна Георгиевна Томилова, сот. +79235097394, 

электронный адрес: t.tomilova@sibcem.ru.  

 

5.5.  Конкурс проводится в два этапа: 

Первый этап – подготовка и предоставление работ. Конкурсные 

работы принимаются с 07.09.2026 г. до 09.10.2026 г. по ссылке 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb. 

Второй этап – проверка конкурсных работ на соответствие 

требованиям Конкурса, работа жюри по определению победителей, 

подготовка к их награждению, награждение: с 12.10.2026 г. по 04.12.2026 г. 

5.6. Представленные на Конкурс работы не рецензируются и не 

возвращаются авторам. Участие в Конкурсе предполагает согласие на 

дальнейшее использование работ с указанием авторства. 

Участник (коллектив авторов) подаёт на Конкурс не более 1 работы в 

номинации. 

5.7. За содержание представленных конкурсных материалов и 

правильность заполнения данных в заявке (ФИО, должность и т д.) 

ответственность несет автор. 

5.8. При написании методической разработки, если ее автор 

использует цитаты, фото- и видеоизображения и т.д., необходимо 

соблюдение закона об авторском праве (ссылки на авторов (источники) 

mailto:t.tomilova@sibcem.ru
https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb
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использованных цитат, фото- и видеоизображений, наличие списка 

источников и литературы, активных гиперссылок и др.). 

5.9. Участникам Конкурса необходимо соблюдать авторское право: 

конкурсные работы должны содержать ссылки на источники 

использованных цитат и имена авторов, фото- и видеоизображений; все 

элементы поданных на Конкурс работ не должны нарушать права третьих 

лиц и должны являться оригинальными работами участников. 

5.10. Участник конкурса гарантирует, что факт передачи всех 

конкурсных работ не нарушает прав третьих лиц и на момент передачи не 

существует обстоятельств, дающих возможность третьим лицам предъявить 

к конкурсанту претензий о нарушении авторских и исключительных прав. 

5.11. Все претензии со стороны третьих лиц к содержанию 

конкурсных работ и законности деятельности участников конкурса, 

результатам выполненных работ и другой деятельности в рамках конкурса, 

в том числе претензии авторов, их наследников, правообладателей, должны 

быть урегулированы участником конкурса своими силами и за свой счет. 

5.12. Участники конкурса дают организаторам конкурса права на: 

- обработку своих персональных данных; 

- получение рассылок. 

5.13. Участие в конкурсе предполагает согласие на дальнейшее 

использование работ. 

 

6. Требования к конкурсным работам 

6.1. Конкурсные работы должны быть представлены в оргкомитет 

по ссылке на сайте КРИРПО им. А. М. Тулеева 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb до 09.10.2026. Оргкомитет 

осуществляет проверку конкурсных работ через программу-антиплагиат. 

Конкурсные работы, оформленные с нарушением настоящего Положения и 

не представленные в установленные сроки, к рассмотрению не 

принимаются. 

6.2.  Содержание конкурсных работ включает: 

- методическую разработку, приложения (при необходимости). Для 

профориентационных мероприятий должны быть указаны форма 

проведения, категория участников, результативность; 

Текст работы в формате Microsoft Word, шрифт Times New Roman или 

Calibri, кегль 12, интервал 1,5, поля – 2 см со всех сторон, заголовки 

жирным шрифтом, рисунки, таблицы, диаграммы – в тексте, если 

требованиями номинации не предусмотрено иное. Графики, схемы должны 

хорошо читаться, быть сгруппированы, чтобы при переносе не смещались. 

Список литературы оформляется по ГОСТ Р 7.0.100–2018. Постраничные 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a1d1c0649af4721aed28fdb
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ссылки не допускаются. Ссылки на источники в работе обязательны. Объем 

работы не должен превышать 25 страниц. Минимальный объем работы 

зависит от жанра разработки и определяется автором. 

Приложения могут включать: 

− слайдовые презентации Microsoft OfficePowerPoint, объем файла 

до 5 Мb; 

− видеоматериалы в формате avi, MP4; объем файла до 30 Мb; 

− аудиоматериалы, объем файла до 5 Мb; 

− фотоматериалы в формате JPEG, до 5 фотографий не более 1 Мb 

каждая. 

6.3. Авторы конкурсных работ несут ответственность за 

использование результатов научной и творческой деятельности других лиц 

в своих работах.  

7. Подведение итогов Конкурса 

7.1. Итоги Конкурса подводятся оргкомитетом на основании 

протокола жюри очно или дистанционно. 

7.2. По итогам Конкурса определяются победители в каждой 

номинации (подноминации). По решению жюри при совпадении итоговых 

баллов возможно увеличение числа призовых мест. Победители конкурса 

награждаются Почетной грамотой КРИРПО им. А.М. Тулеева. Авторы 

работ, не вошедшие в число победителей и призеров, получают 

электронный сертификат об участии в конкурсе (если работы не отклонены 

жюри). Ссылка для скачивания электронного сертификата будет 

представлена на сайте КРИРПО им. А.М. Тулеева после подведения итогов 

Конкурса. По решению жюри авторы лучших работ могут быть награждены 

призами соорганизаторов Конкурса. 

При очном подведении итогов церемония награждения состоится в 

декабре 2026 года на семинаре «Современные форматы 

профориентационной работы с обучающимися». 

При дистанционном подведении итогов дипломы победителям и 

призерам будут высланы на электронный адрес, указанный в заявке. 

7.3. По решению жюри конкурсные материалы могут быть 

размещены на профориентационном портале Кузбасса «Профориентир» 

http://proforientir42.ru/, в журнале «Образование. Карьера. Общество», 

методических рекомендациях, других изданиях КРИРПО им. А.М. Тулеева. 

 

 

http://proforientir42.ru/

