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ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ СПО:
ОТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ ДО ФОРМЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



Утверждены ФГОС СПО – 302
из них: 

ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ СПО

ФГОС СПО + 
ОТРАСЛЕВЫЕ
ТРЕБОВАНИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

(включая 
профессиональные 
стандарты 
и профессиональные 
компетенции)

ПРОФИЛЬ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА

▪ Новые 
профессиональные 
стандарты

▪ Квалификационные 
справочники

▪ Новые отраслевые 
и цифровые технологии

ОСНОВАНИЯ 
ДЛЯ АКТУАЛИЗАЦИИ / 
РАЗРАБОТКИ ФГОС СПО

УНИФИКАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ

2022–2026 гг.

268
актуализированных 
ФГОС СПО

34
новых ФГОС СПО
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (ФГОС СПО):

▪ Единые требования к структуре

▪ Единые требования к условиям реализации 
(в том числе, кадровым, финансовым, 
материально-техническим) 

▪ Единые требования к результатам освоения

ФГОС СПО ОБЕСПЕЧИВАЕТ:

▪ Единое ядро (дисциплины 
общеобразовательного цикла, дисциплины 
социально-гуманитарного цикла)

▪ Профессиональная часть (разработана 
под профессиональный стандарт)

▪ Единые ценностные ориентиры воспитания

▪ Общие компетенции



▪ Ориентация образовательных программ СПО на потребности работодателя

▪ Сокращение адаптации выпускников на производстве

▪ Развитие практикоориентированности при реализации 
среднего профессионального образования

▪ Повышение объективности и прозрачности оценки компетенций выпускников посредством проведения 
демонстрационного экзамена

▪ Повышение уровня трудоустройства выпускников по образовательным программам

ЗАДАЧИ

86
субъектов РФ

601
кластер

более 

3 000
работодателей

24
отрасли

273
профессии 
и специальности

более

2 500 
ОПОП-П

20
22

– 
20

26

13 
кластеров

48 
работодателей
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ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ И ПАРТНЕРСТВО 
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

Кемеровская область - 
Кузбасс

10 отраслей
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ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ:  
ФОРМА ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

– форма организации образовательной 
деятельности, предусматривающая участие 
работодателей в управлении учебными 
заведениями и в организации обучения, 
включая практическую подготовку

Участие работодателя 
в  формировании содержания 
образовательных программ 

Участие работодателя 
в реализации образовательных 

программ

Участие работодателя 
в оценивании результатов освоения 
образовательных программ

Гарантированное 
трудоустройство выпускников

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

Федеральный закон от 23.07.2025 № 253-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской 
Федерации» и статью 4 Федерального закона 
«О независимой оценке квалификации»

ожидаются 
изменения 

Порядок 
организации 

и осуществления 
образовательной 

деятельности 
по образовательным 

программам СПО 
(приказ № 762 
от 24.08.2022)

Порядок приема 
на обучение 

по образовательным 
программам СПО

(приказ № 457 
от 02.09.2022)

Порядок 
заполнения, учета 

и выдачи дипломов 
о СПО и их 
дубликатов

(приказ № 906 
от 14.10.2022)

Об утверждении 
образцов 

и описания 
диплома о СПО 
и приложения 
к нему (приказ 

№ 390 от 02.06.2022)

Порядок разработки 
примерных основных 

образовательных 
программ СПО, 
проведения их 

экспертизы и ведения 
реестра примерных 

основных 
образовательных 

программ СПО (приказ 
№ 153 от 08.04.2021)



! Новый раздел IV. Организация и осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования в форме профессионалитета
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ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В 762 ПРИКАЗ

Обычная ОПОП
ОПОП-П 

(форма профессионалитет)

Решение 
о реализации

Образовательная организация 
самостоятельно

Образовательная организация 
и учредитель

Форма обучения Очная, очно-заочная, заочная Очная

Разработка ОП В соответствии с ФГОС СПО и с учетом 
ПОП СПО

В соответствии с валидированными 
отраслевыми требованиями в ПОП-П 

СПО

Согласование ОП Разрабатываются и утверждаются 
образовательной организацией

Разрабатываются и согласовываются 
с работодателем

Сроки обучения В соответствии с ФГОС СПО Можно уменьшить до 40 %

Практическая 
подготовка 

В любых профильных организациях У конкретного работодателя

Демонстрационный 
экзамен

Базовый уровень
Профильный уровень (по выбору) Профильный уровень 



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

НАУМОВА Светлана Ивановна
Проректор Института развития 
профессионального образования 

s.naumova@firpo.ru

МАХВКонтакте

Портал СПОЛаб Реестр ПОП СПО

Официальный сайт

официальный 
информационно-методический 

портал СПО

реестр примерных образовательных 
программ СПО

Официальный сайт

Точки взаимодействия СПО

актуальная информация и новости в сфере СПО

МАХВКонтакте

Демонстрационный экзамен

Официальный 
сайт

mailto:s.naumova@firpo.ru
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