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Проблемы и задачи

современного кадрового

рынка

Кузбасс сталкивается с дефицитом кадров и 

оттоком молодежи. Развитие региона требует

эффективной профориентации и поддержки

молодых специалистов для формирования

устойчивого карьерного потенциала.
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Ограниченные возможности 
самореализации

Молодые люди видят недостаток 
перспектив для карьерного и личностного 
роста, что способствует их стремлению 
уехать в более динамичные регионы.

Негативное восприятие 
традиционных профессий

Традиционные отрасли считаются мало 
интересными и непрестижными, что влияет 
на выбор молодежи и усиливает их желание 
искать другие возможности.

Недостаток современных 
образовательных ресурсов

Отсутствие инновационных 
образовательных платформ уменьшает 
привлекательность региона для молодежи, 
снижая интерес к профессиональному 
развитию на месте.

Причины оттока молодежи из Кузбасса



СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

✔МБУ ДО «Дом детского творчества № 4»
✔МБНОУ «Лицей № 111»
✔МБОУ «Средняя образовательная школа № 18»
✔МБОУ «Средняя образовательная школа № 102»
✔МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 33»
✔МБОУ «Средняя образовательная школа № 2»
✔МБОУ «Средняя образовательная школа № 27»
✔ГКОУ «Детский дом – школа» Дом детства»
✔ГКУ «Детский дом Остров Надежды»
✔МБ ДОУ «Детский сад № 59»
✔МБ ДОУ «Детский сад № 169»
✔ГПОУ «Новокузнецкий педагогический колледж»



Сетевое взаимодействие как

стратегия

Объединение партнеров:

создание партнерской сети объединяет

образовательные учреждения всех

уровней, работодателей и вузы для

совместного решения общих задач.

Образовательное пространство

региона:

расширение доступа к ресурсам и 

реализации совместных проектов -

формирует единую образовательную

среду, отвечающую потребностям

региона.



Дом творчества — ключевое звено проекта

Свобода выбора: заниматься тем, что действительно 

интересно, а не следовать обязательной программе;

Практическая направленность: программы 

дополнительного образования ориентированы на 

прикладные навыки, которые можно сразу применять;

Индивидуальный подход: педагог имеет 

возможность уделить внимание каждому 

обучающемуся, зная его интересы и возможности;

Развитие интересов и талантов: система 

дополнительного образования способствует раскрытию 

потенциала ребенка в творческих и профессиональных 

областях;

Гибкость: возможность совмещать обучение с 

основным образованием, выбирать удобное время 

и темп обучения, идти удобным образовательным 

маршрутом;

Снижение стресса: отсутствие строгих оценок и 

экзаменов, акцент на развитие индивидуальных 

способностей и творческих талантов 

Социализация: расширение круга общения, 

разновозрастные группы, развитие навыков 

командной работы



Профессиональные пробы и мастер-классы:

участники получают уникальную 

возможность лично испытать навыки 

востребованных профессий через 

практические занятия с опытными 

специалистами, это погружение помогает 

выявить профессиональные склонности и 

интересы у молодежи.

Виртуальные экскурсии и бизнес-проекты:

технологии виртуальной реальности и 

проектная деятельность расширяют доступ к 

профессиональному опыту, преодолевая 

территориальные ограничения и вовлекая 

молодежь в развитие предпринимательских 

компетенций.

Интерактивные игры и тренинги:

образовательные игры и тренинги 

развивают коммуникативные и 

аналитические навыки, погружают в 

реальные ситуации профессий, что 

способствует формированию 

мотивации и пониманию рабочих 

процессов.
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Разнообразие технологий профориентации



Профориентационные

мероприятия
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Год Количество 

мероприятий

Количество 

участников

2023 7 5131

2024 5 5285

2025 9 6101
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Городской фестиваль мастер-классов

«Кузбасс профессиональный»
Фестиваль проводится ежегодно с 2020 года во

всех районах Новокузнецка, развивая интерес

молодежи к профессиям региона.

В программе мероприятия более 40 мастер-классов

по востребованным специальностям, что позволяет

подросткам ближе познакомиться с рынком труда

региона.

Активное участие принимают студенты и 

преподаватели колледжей, а также вузы, включая

Кемеровский государственный университет и 

Тайгинский институт железнодорожного транспорта.

Фестиваль содействует укреплению связи

между образовательными учреждениями и 

работодателями.



Год Количество мастер-
классов

Количество 
организаций 

профессионального 
образования  

Количество 

участников 

2023 43 8 3000

2024 54 12 4700

2025 66 15 4873

Городской фестиваль мастер-классов

«Кузбасс профессиональный»



Городские интерактивные профориентационные игры 



Год

участия
Грантодатель Название грантового конкурса Представленный проект Результат

2024 Общероссийское

общественного-

государственного

движения детей и 

молодежи

«Движение Певых»

Конкурсный отбор на предоставление из

федерального бюджета грантов в форме

субсидий юридическим лицам и индивидуальным

предпринимателям на организацию и 

проведение проектной активности, направленной

на воспитание, развитие и самореализацию

молодежи, организацию досуга детей и 

молодежи в 2024

II Городской

профориентационный

фестиваль мастер-классов

«Кузбасс

Профессиональный» 

Победитель

6 380 000, 00

2025 Общероссийское

общественного-

государственного

движения детей и 

молодежи

«Движение

первых»

Конкурсный отбор на предоставление из

федерального бюджета грантов в форме

субсидий юридическим лицам и индивидуальным

предпринимателям на организацию и 

проведение проектной активности, направленной

на воспитание, развитие и самореализацию

детей и молодежи, организацию досуга детей и 

молодежи в 2025 году

Первый городской турнир

по конструированию

«КубоСтарт» инженерно –

технической

направленности

Победитель

3 095 187, 00

2026 Общероссийское

общественного-

государственного

движения детей и 

молодежи

«Движение

первых»

Конкурсный отбор на предоставление из

федерального бюджета грантов в форме

субсидий юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям на

организацию и проведение проектной

активности, направленной на воспитание, 

развитие и самореализацию детей и 

молодежи, организацию досуга детей и 

молодежи в 2026 году

Городской цифровой 

квест «ПиктоКОД»

Победитель

3 699 750, 00

УЧАСТИЕ В ГРАНТОВЫХ ПРОЕКТАХ



Компьютерный кабинет

В нем реализуются дополнительные 

образовательные программы: 

o «Графический дизайн» 

o «Веб-гений» 

o «Компьютерный гений» 

o «Компьютерная грамотность» 



Направление инженерно-

технической направленности с 

использованием конструктора 

«CUBORO»

Мероприятия/программы Количество 

мероприятий/ 

программ

Количество 

участников

Квест-игра «Хитрые пути» 40 2028

I городской турнир по 

конструированию «КубоСтарт» 

1 2026

Дополнительные образовательные 

программы технической 

направленности с использованием 

конструктора «CUBORO» 

5 350



Методическая работа по профориентации 
Охват педагогов методической деятельностью

Показатели 

(участие)
2023 2024 2025

Повышение квалификации 

педагогических кадров по 

проблематике инновационного 

проекта 

5 % 24 % 36 %

НПК, МО, семинары, вебинары,

мастер-классы в качестве 

слушателей

70 % 80 % 100 %

Разработка методических 

материалов 

профориентационного 

направления

70 % 80 % 85 %

Использование цифровых 

технологий в организации 

мероприятий и занятий по 

профориентации 

70 % 80 % 85 %

Публикации в сборниках, на 

профориентационном портале 

«Профориентир 42», сайтах 

образовательных порталов и пр. 

12 % 30 % 50 %

Профконкурсы 10 % 15 % 17 %

Организация методических 

мероприятий, выступления на 

семинарах, МО, проведение 

мастер-классов и пр. 

50 % 60 % 70 %

Участие в инновационной 

деятельности
50 % 70 % 75 %



Применение эффективных технологий 

профориентации в условиях сетевого 

взаимодействия образовательных организаций 

разного типа,  показало высокую

эффективность в формировании

профессионального интереса молодежи, что

обеспечивает долгосрочное развитие

кадрового потенциала Кузбасса.



Наши контакты:

г. Новокузнецк, ул. Тореза 82А, 

МБУ ДО «Дом детского творчества № 4»

e-mail: ddt4_nkz@mail.ru

Наш сайт                          Группа Вконтакте Группа в МАХ

mailto:ddt4_nkz@mail.ru


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 



Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дом детского творчества № 4»

Эффективные технологии профориентации
обучающихся в условиях сетевого
взаимодействия образовательных
организаций разного типа с учетом

потребностей регионального рынка труда

Новокузнецкий городской округ,

2026

Почетный работник сферы 

образования РФ, 

директор

МБУ ДО ДДТ № 4

Цуканова

Людмила Петровна


