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Годовая мощность 
предприятий «Сибцема»:  

9 млн тонн цемента, 
1,8 млн кубометров 

бетонных смесей, 
606 тыс. кубических 

метров строительных 
растворов,

15 млн квадратных 
метров плоских листов и 

кровли.

В составе компании функционируют:
Цементные заводы:
• Топкинский (Кемеровская обл., г. Топки), 
• Искитимский (Новосибирская обл., г. Искитим), 
• Красноярский (Красноярский край, г. Красноярск); 
• Ангарский (Иркутская обл., г. Ангарск);
• Тимлюйский (Республика Бурятия, п. Каменск).

Производственные предприятия:
• ООО «Комбинат «Волна» (Красноярский край, г. Красноярск);
• ООО «Сибирский бетон» (заводы – в гг. Кемерово, Новосибирск, Красноярск);
• ООО «Горная компания» (Республика Бурятия, п. Татарский ключ).

Сервисные предприятия:
• ООО «ЗапСибЦемент»;
• ООО «КузбассТрансЦемент»;
• ООО «Сибцемсервис»;
• ООО «ТД «Сибирский цемент».

Холдинговая компания объединяет 5 600 сотрудников.

«Сибирский цемент» – промышленный вертикально-интегрированный холдинг,
созданный в 2004 году. Входит в число ведущих российских производителей цемента и
строительных материалов на его основе.
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Производственная 
мощность –

3,7 млн тонн 
цемента в год 

Топкинский цементный завод – крупнейший за Уралом 
производитель цемента
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Производственная 
мощность –

2,1 млн тонн 
цемента в год 

АО «Искитимцемент» – крупнейший производитель 
цемента в Новосибирской области
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Производственная 
мощность –

1,3 млн тонн 
цемента в год 

АО «Ангарскцемент» – одно из ведущих предприятий
цементной отрасли Восточной Сибири
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Производственная 
мощность –

1,1 млн тонн 
цемента в год 

ООО «Красноярский цемент» – одно из ведущих 
предприятий стройиндустрии Красноярского края 
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Производственная 
мощность –

800 тыс. тонн 
цемента в год 

ООО «ТимлюйЦемент» – крупнейший производитель
цемента в Республике Бурятия
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Школа
Колледж/Высшее 

учебное заведение

Холдинговая 
компания 

«Сибирский 
цемент»

Молодые специалисты-
сотрудники ХК «Сибцем», 

имеющие профильное 
образование

Государственные 
проекты
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Зачем работодателю адаптация?

Интеграция сотрудника 
в коллектив

Повышение 
вовлеченности

Снижение риска 
раннего увольнения
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Участие в 
концепции 4К

Наименование компетенции Ключевые элементы

Коммуникация • вербальные и невербальные средства,
• адаптация к аудитории и ситуации,
• умение задавать вопросы и давать обратную 

связь.

Кооперация • распределение функций и ответственности,
• согласование позиций,
• поддержка партнёров,
• рефлексия групповой работы.

Креативность • любознательность и открытость новому,
• гибкость мышления,
• умение комбинировать разнородные 

элементы,
• готовность к экспериментам и ошибкам.

Критическое мышление • анализ и синтез данных,
• оценка достоверности источников,
• построение гипотез,
• саморефлексия и коррекция суждений.



11

Будет фото
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Первый шаг в 
большое будущее
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Лучшие практики 
работы с вузами
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Совместная работа работодателей и учебных 

заведений – это эффективный механизм 

подготовки кадров с высоким уровнем 

развитых профессиональных и личностных 

компетенций!
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Подписывайтесь
на каналы

«Сибцема»!



mailto:t.tomilova@sibcem.ru

