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Нормативные документы:

- Минпросвящения РФ и № Р- 146 от 25.12.2019 г,

- Распоряжения Губернатора Кузбасса от 08.04.2020 № 38 РГ

- Приказ Министерства образования и науки Кузбасса № 782 от 
17.04.2020



Цель наставничества – максимально полное раскрытие потенциала личности
наставляемого, успешная личная и профессиональная самореализация, создание
эффективной системы поддержки, самоопределения всех обучающихся, педагогических
работников разных уровней образования

Задачи наставничества:

-формирование и реализация индивидуальной образовательной траектории.

-создание психологически-комфортной среды для повышения квалификации педагогов.

-создание эффективного канала обмена личностным, жизненным и профессиональным
опытом.

-формирование открытого и эффективного сообщества внутри и вокруг образовательной
организации.



Формы работы:

Индивидуальные консультации 

Групповые практикумы 

Педагогические мастерские 

Коучинговые сессии 

Проектная деятельность 



Рабочая тетрадь наставляемого
включает следующие разделы:

Паспорт участников — контактная информация и базовые данные

Планирование работы — организация педагогической нагрузки

Методический блок — материалы для профессионального развития

Самообразование — система работы над компетенциями

Аналитический раздел — инструменты оценки эффективности



Ссылка на ознакомление с рабочей 
тетрадью наставляемого

https://disk.yandex.ru/i/LUXnFCSk220zzQ

https://disk.yandex.ru/i/LUXnFCSk220zzQ
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