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Актуальность наставничества в СПО 

разный уровень подготовки 
(от нуля до базовых навыков)

различный жизненный опыт и мотивация 
(от безысходности до осознанного выбора)

необходимость адаптации п
од индивидуальные траек

тории

миссия преподавателя: помочь раскрыть потенциал и 
достичь мастерства в своей профессии



Цели и задачи наставничества

Цель Задачи

� выявить исходный уровень 
подготовки;

� адаптировать содержание и 
методы обучения;

� обеспечить прогресс для 
всех категорий 
обучающихся;

� создать среду, где каждый 
видит свой прогресс

раскрытие потенциала личности 
студента, а также создание 
условий для формирования 
эффективной системы поддержки



Диагностика и деление на уровни



Задания для разных уровней подготовки
Начальный Средний Продвинутый



Инструменты наставничества

Индивидуальны
е консультации

Детальная 
обратная связь

«Карта 
профессиональног

о роста»

Мастер-классы от 
практикующих 
металлургов

Публичное 
признание 

успехов
Атмосфера 
доверия и 
поддержки



Инструменты наставничества



Успех на чемпионате «Профессионалы»

Достижения

3 студента – участники 
регионального этапа

Призовое второе место 
одного из наставляемого



Результаты разноуровнего подхода



Выводы и перспективы

Ключевые 
выводы

Перспективы

наставничество + разноуровневое обучение = 
эффективный механизм развития

учитываются индивидуальные особенности и 
потребности

достигаются высокие результаты в 
чемпионатах и обучении

расширение практики наставничества

углубление взаимодействия с предприятиями

тиражирование опыта на другие 
специальности



Спасибо за внимание


