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Среднее 
профессиональное 
образование сегодня

ВАЖНЕЙШИЙ РЕСУРС 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
СТРАНЫ

ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 
ЧЕЛОВЕКА ТРУДА



Традиционные 
российские ценности

СНИЖЕНИЕ ЗНАЧИМОСТИ ТРАДИЦИОННЫХ 
РОССИЙСКИХ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ 
ЦЕННОСТЕЙ

НРАВСТВЕННЫЕ НОРМЫ

ИДЕИ

ОБЫЧАИ

ОБРЯДЫ

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ

ТРАДИЦИИ

ТРУДОЛЮБИЕ



Отсутствует 
понимание труда 
как ценности

Отсутствует 
понимание важности 
коллективного труда

Преобладает мотив 
достижения только 
материального 
благополучия

Кризис трудовых 
ценностей  молодежи



Отсутствует 
понимание труда 
как ценности

Отсутствует 
понимание важности 
коллективного труда

Преобладает мотив 
достижения только 
материального 
благополучия

Кризис трудовых 
ценностей  молодежи

Мониторинг студентов 
ГПОУ КМТ 
о роли трудового воспитания

250+
обучающихся 
в возрасте 15-18 лет 
приняли участие 
в мониторинге



Результаты 
мониторинга  ГПОУ КМТ

60%

67%

СТРЕМЛЕНИЕ ИМЕТЬ 
ВЫСОКУЮ ЗАРАБОТНУЮ 
ПЛАТУ

СТРЕМЛЕНИЕ ИМЕТЬ 
МАКСИМАЛЬНЫЙ 
КОМФОРТ

23%

ЖЕЛАНИЕ СДЕЛАТЬ 
ДЛЯ ОБЩЕСТВА 
ЧТО-ТО ПОЛЕЗНОЕ



ФУНКЦИИ 
ЦЕНТРА 

НАСТАВНИЧЕСТВА 
ГПОУ КМТ

Образовательно-
воспитательная

центр наставничества 
и трудового воспитания в гпоу КМТ

Формирование 
у студентов ответственного 

отношения к труду 

Привитие любви к будущей 
профессиональной 
деятельности



Трудовая этика

Трудовая сознательность

Профессиональное призвание

ПРОГРАММА 
ЦЕНТРА

Понимание труда как ценности, 
уважение к трудящемуся 
человеку и результатам труда

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА



ЭТИКАТРУДОВАЯ
Понимание труда 
как ценности, уважение 
к трудящемуся человеку 
и результатам труда



ПРОГРАММА 
ЦЕНТРА

Активная позиция 
по отношению к труду, 
коллективизм, 
нравственное отношение 
к труду

Трудовая этика

Трудовая сознательность

Профессиональное призвание

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА



СОЗНАТЕЛЬНОСТЬТРУДОВАЯ
Активная позиция 
по отношению к труду, 
коллективизм, нравственное 
отношение к труду



ПРОГРАММА 
ЦЕНТРА

Любовь к труду и профессии, 
моральное удовлетворение 
от процесса труда 
и его результата

Трудовая этика

Трудовая сознательность

Профессиональное призвание

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА



ПРИЗВАНИЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
Любовь к труду и профессии,
моральное удовлетворение 
от процесса труда и его 
результата



ПРОГРАММА 
ЦЕНТРА

Трудовая этика

Трудовая сознательность

Профессиональное призвание

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

Понимание труда как ценности, 
уважение к трудящемуся человеку 
и результатам труда

Любовь к труду и профессии, 
моральное удовлетворение от 
процесса труда и его результата

Активная позиция по отношению к 
труду, коллективизм, нравственное 
отношение к труду



методы  трудового воспитания 

рассказ, беседа,
дискуссия, лекция,
метод примера, 
объяснение, 
инструктаж и т.д.

СЛОВЕСНЫЕ



методы  трудового воспитания 

ПРАКТИЧЕСКИЕ

рассказ, беседа,
дискуссия, лекция,
метод примера, 
объяснение, 
инструктаж и т.д.

СЛОВЕСНЫЕ

упражнение, 
отработка навыка, 
поручение, 
требование и т.д.



соревнования, 
конкурсы 
профессионального 
мастерства, игры, 
поощрения и т.д.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ

упражнение, 
отработка навыка, 
поручение, 
требование и т.д.

рассказ, беседа,
дискуссия, лекция,
метод примера, 
объяснение, 
инструктаж и т.д.

СЛОВЕСНЫЕ

методы  трудового воспитания 

ПРАКТИЧЕСКИЕ



ГРУППОВАЯ ИНДИВИДУАЛЬНАЯМАССОВАЯ

формы  трудового воспитания 



ГРУППОВАЯ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ

Линейки, встречи, фестивали 
патриотического направления, 
десанты, выставки, конкурсы 

профессионального 
мастерства и т.д.

МАССОВАЯ

формы  трудового воспитания 



формамассовая
Трудового 
воспитания



Мастер-классы, воркшопы, 
проектные группы, деловые 

и ролевые игры, волонтерские 
акции, творческие 
лаборатории и т.д.

ГРУППОВАЯ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ

Линейки, встречи, фестивали 
патриотического направления, 
десанты, выставки, конкурсы 

профессионального 
мастерства и т.д.

МАССОВАЯ

формы  трудового воспитания 



формагрупповая
Трудового 
воспитания



Мастер-классы, воркшопы, 
проектные группы, деловые 

и ролевые игры, волонтерские 
акции, творческие 
лаборатории и т.д.

ГРУППОВАЯ

Персональное наставничество, 
личная трудовая практика, 

карьерное консультирование,  
рефлексивные практики 

и т.д.

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ

Линейки, встречи, фестивали 
патриотического направления, 
десанты, выставки, конкурсы 

профессионального 
мастерства и т.д.

МАССОВАЯ

формы  трудового воспитания 



формаиндивидуальная
Трудового 
воспитания



Д в и ж е н и е  
« р о с с и й с к и е  
с т у д е н ч е с к и е  о т р я д ы »

В кузбассе с 2024
Участники: студенты 
не достигшие 18-летия



Участие ГПОУ КМТ 
в движении «Российские 
студенческие отряды»

Отряд ТОП «КМТ Строй»
действует с 1 июля 2024 г.



Трудолюбие

Стремление 
к достижению 
высоких 
результатов

Проявление 
инициативы, 
творчества

Трудовое 
воспитание  
молодежи:  
от ценностей 
к навыкам 

Аккуратность

Добросовестность 
к выполняемой 
работе

Товарищеская 
взаимопомощь



я

Цитата

Труд всегда был основой для человека 
и культуры. Поэтому и в воспитательной 
работе труд должен быть одним из 
основных элементов.

А . С .  М А К АР Е НКО
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