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Развивая человеческий 
капитал, мы должны  

опираться на всё богатство 
российской 

культуры, на её уникальные 
достижения и традиции. 

В.В.Путин 



Основные функции наставника

✓Поддержка и мотивация;
✓Личный пример;
✓Организация и координация деятельности;



⚫ Практические аспекты вовлечения
⚫ Проектный подход



Волонтерство



⚫ Культурные и исторические мероприятия.



⚫ Образовательные программы



Клуб «Давайте дружить»



Результаты работы:
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Мнение о важности 
уважительного 

отношения

Мнение о том, что 
неприятные качества 
личности не связаны с 

национальностью

Роль ОО в формировании 
культуры

Межличностные 
отношения, как хорошие

В процессе обучения в 
техникуме отношение к 

людям других 
национальностей 

изменилось в лучшую 
сторону

Преподавательский 
состав способствует 
предупреждению и 

урегулированию 
межнациональных 

конфликтов
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