
Алгоритм организации и проведения интервью 

 

Интервью – целенаправленная, зафиксированная беседа. Его 

особенность в том, что все формы высказываний интервьюера направлены 

только на получение информации. 

 

1. Определите объект интервью. 

2. Определите тему и цель интервью. Рассказать вашим читателям об 

этом человеке, его историю жизни? Узнать секреты его успеха в 

профессиональной деятельности? Узнать подробности о его новом проекте? 

3. Предварительно разностороннее изучите объект интервью: 

- профессиональная деятельность интервьюируемого; 

- биография и официальный сайт, если есть; 

- последние новости из жизни интервьюируемого; 

- интервью, которые он давал за последнее время. Понять, о чем его 

чаще всего уже спрашивали, и не задавать подобных вопросов. Видео его 

выступлений. 

4. Договоритесь о встрече, месте и времени с объектом интервью.  

Основные правила организации встречи:  

- сделать встречу удобной для собеседника; 

- обрисовать собеседнику предмет разговора; 

- объяснить, что потребуется от него в этой роли; 

- дать представление о продолжительности интервью; 

- позаботиться о внешнем виде интервьюера, манере держаться, 

говорить. 

5. Предварительно обдумайте ход беседы, составьте вопросы.  

Общие правила:  

 Грамотно поставленный первый вопрос – половина дела. Первый 

вопрос должен сразу втянуть партнера в беседу, заинтересовать.  

 Каждый вопрос должен рассматривать лишь один аспект. Задавая 

два вопроса в одном, вы позволяете собеседнику «увильнуть» от ответа.  

 Вопрос должен задаваться в вопросительной, а не 

утвердительной форме.  

 Следует избегать вопросов, допускающих односложные ответы 

«да» или «нет». 

 Не пренебрегайте «простыми» вопросами, например, «что вы 

чувствуете?», «что вы имеете ввиду?», «как вы себе это представляете?» и 

т.п.  

 Во время интервью не нужно слепо следовать заранее 

подготовленным записям. Черновик должен лишь придавать чувство 

уверенности.  

 Составляя вопросы, интервьюер должен обратить внимание на 

то, чтобы они воспринимались как уместные в пределах обсуждаемой темы и 

соответствовали целям интервью. 



 При составлении вопросов необходимо учитывать такой важный 

фактор, как осведомленность собеседника. Постарайтесь не ставить 

интервьюируемого в тупик.  

 е стоит сразу задавать очень глубокие или провокационные 

вопросы. Сначала нужно задать 1-2 достаточно легких вопроса, которые не 

заставят сильно задуматься. 

 Подготовьте вопросы, которые бы помогли человеку 

сформировать интересный рассказ о себе. Задавайте вопросы, ответы на 

которые вам было бы интересно услышать самим. 

 

6. Проведите интервью. 

 Используйте приемы установления психологического контакта с 

собеседником:  

 Разговаривая, смотрите в глаза собеседнику.  

 При напряженной ситуации попытайтесь разрядить обстановку 

шуткой, комплиментом, но очень тактично.  

 Дайте понять, что вы тщательно готовились к встрече и ждали ее.  

 В разговоре постарайтесь использовать доверительные 

интонации.  

 Подчеркните общность между вами и собеседником.  

 Внимательно слушайте, не отвлекайтесь во время ответа даже на 

поиски и формулирование следующего вопроса.  

 Используйте следующие средства для стимулирования процесса 

интервью:  

- выражение согласия (внимательный взгляд, кивок, улыбка, словесное 

поддакивание) 

- использование коротких пауз  

- частичное несогласие («Мне не совсем ясно. Не могли бы Вы 

объяснить, что вы имеете ввиду?», «Итак, Вы только что сказали… 

Уточните, пожалуйста»). 

  

7. Завершите интервью 

Интервьюер должен быть внимателен к заключительным словам, не 

пропустить того значительного, что может в них содержаться. Он должен 

поблагодарить интервьюируемого и пожелать успехов, спросить о планах. 

 

Техническое сопровождение 

 Выбор локации и композиций для съемок 

Видеосъемку необходимо проводить в хорошо освещенном месте, 

поэтому локацию нужно подобрать заранее. При подборе локации обратите 

внимание на следующие параметры: 

- время съемок; 

- наличие источников электропитания для подключения 

осветительного оборудования; 



- отсутствие посторонних шумов и дефектов звука. 

Подумайте о композиции видео, в кадрах должны отсутствовать 

посторонние предметы. Обратите внимание на наличие свободного 

пространства в той стороне, в которую направляется взгляд респондента. 

 Подбор оборудования 

Настоятельно не рекомендуем проводить съемку на телефон, заранее 

подготовьте: 

Камеры. Петличные микрофоны. Лампы с рассеивателями и 

отражателями (для хорошего освещения). 

Дополнительные элементы: штативы, карты памяти, аккумуляторы. 

 Проведение интервью 

Эффективное видеоинтервью предусматривает соблюдение ряда 

правил: 

- Размещение участника непосредственно в кадре. Важно определиться, 

куда он будет смотреть: в камеру или на спикера. Подходят два варианта. 

- Съемка «запасных» кадров. Включенная камера позволяет снять ряд 

интересных моментов в перерывах между вопросами. Снимайте с нескольких 

ракурсов, чтобы при монтаже была возможность выбора удачных кадров. 

 Постпродакшн (монтаж) 

Это важный этап, от которого зависит качество всего видеоинтервью. 

Хороший монтаж превратит отснятый материал в динамичное видео.  

Видео обязательно должно содержать заставку с указанием авторов 

конкурсной работы, места обучения, территории. 

 

https://video-obertka.ru/uslugi/videosemka-intervyu/

