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Цель практики

Подготовка команд 

разработчиков программного 

обеспечения способных к 

бесшовному вхождению в 

профессиональную 

деятельность

Красноярск 

Москва 
Екатеринбург

Уссурийск

Ташкент Пхеньян 

география работы выпускников, 

прошедших практику 



Задачи практики

1. Проблемное обучение (метод кейсов)

2. Участие в реальной профессиональной 

деятельности

3. Командообразование

4. Профессиональная социализация

5. Развитие навыков командной работы со 

сменой ролей, общение и координация 

действий в команде

6. Разработка навыков принятия решений в 

условиях неопределенности и необходимости 

быстро адаптироваться к изменениям  

7. Обучение техникам и методам проектного 

управления и управления временем для 

эффективной работы в команде

8. Развитие soft skills - коммуникативных 

навыков, эмпатии, умения работать в условиях 

конфликта и стресса



Актуальность  практики

1. Кадровый суверенитет 2. Кадровый голод региона

обеспечение когнитивной 

независимости страны, а также 

способность обеспечить критические 

направления своего развития и 

функционирования собственными 

кадрами.

Директор 

дивизиона 

«Кадровый 

потенциал» АСИ 

Роберт Уразов

Наименование вакансии Количеств

о вакансий

Разработчик 525

Java разработчик 516

Менеджер IT проектов 484

Frontend разработчик 416

Тестировщик 390

.NET разработчик 332

PHP разработчик 287

C# разработчик 267

C++ разработчик 258

Android разработчик 195

iOS разработчик 181

Go разработчик 163

Data scientist 69

Иное 767

1213

1698

970

243

Количество вакансий

Средние компании (до 250) Малые компании (до 100)

Микро-предприятия (до 15) Бюджетная сфера

4852

На 1 июня 2023 года



Новизна практики

• командная работа студентов и преподавателей;

• использование индустриальной технологии разработки программного обеспечения;

• активное использование информационных ресурсов сети интернет;

• эффективное представление себя и результатов своей работы;

• внешняя оценка результатов работы;

• внешняя оценка подхода со стороны проектных конкурсов уровня РФ (Твой Ход, Смартека)



Особенность практики

• Преподаватель-наставник – часть единой 

команды

• Команда проходит несколько циклов развития

• На старших курсах члены команды могут 

становятся наставниками студентов 1-2 курса

• По завершении обучения в колледже команда 

может продолжать работать в разных форматах:

 разработка ПО (конкурсы, гранты, проекты и 

т.д.)

 наставничество студентов колледжа

 консультации и техническая экспертиза 

продуктов

 обучение 

это важно



Пример   -- платформа для «АРН»

Исполнитель – команда АратСтудио, 
2020-2022г.г. , 850 т.руб.

Правообладатель – Агентство развития
Норильска 

Платформа «Агентство развития Норильска»



Этапы развития практики



а также 

 Сформированы 2 команды:  AratStudio и ГранIT

 Получено свидетельство о регистрации программы 

для ЭВМ

 2 гранта по Программе «Умник – Цифровой прорыв»

 Участники старшей команды работают по 

полученной специальности в российских IT-

компаниях

 Более 10 побед на конкурсах профессионального 

мастерства:  от региональных до международных

 2 публикации в СМИ о результатах участия в 

мероприятиях

 Участники второй команды: продолжают обучение в 

ВУЗе, работают в ИТ-сфере, проходят службу в ВС 

РФ.

 Команда формируется на принципах 

добровольности, интереса и синергии.

https://www.youtube.com/channel/UCsOAeI43u13vtyBiiHT3bwg



в заключении


