
Регион реализации Томская область

ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА И СУДОХОДСТВА»

наименование практики наставничества

«ФЛОТ ВЫБИРАЕТ ЛУЧШИХ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА



ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ ЗАДАЧИ

Реализация модели
наставничества,
направленной на
профессиональный
рост и личностное
развитие студентов
в совместной
деятельности
предприятия и
образовательной
организации

Создание условий для раннего вхождения
студентов в трудовой коллектив, адаптация
в нем, освоения ими профессиональной
культуры и установления длительных
трудовых отношений с работодателем

Содействие в освоении студентами
образовательной программы на высоком
уровне, повышении готовности к
прохождению процедуры независимой
аттестации и получения квалификационного
свидетельства, дающего право занимать
должность на флоте

Вовлечение студентов в конкурсы
профессионального мастерства для
развития их лидерских качеств, умений
работать в команде
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Фото с навигации 
или с 
работодателем

Фото со 
студентами, 
конкурс…



Механические и 
электромеханические 

мастерские

Лаборатория ДВС

Учебное судно
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Томский техникум 
водного транспорта
и судоходства
(ТТВТС)

педагог-навигатор

АО «Томская судоходная 
компания»

(ТСК)
Наставники:

капитаны судов;
капитаны-наставники

Кафедра 
практической 

подготовки

Руководитель Кафедры

Педагог-навигатор

- сотрудник АО «ТСК»

Методическое обеспечение
Учебные лаборатории и  
мастерские

Материальная база:
суда  и судоремонтные 

мастерские

Распределение студентов по судам для прохождения производственной практики и 
трудоустройство



МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ТТВТС ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ТСК 4

Студент

Командный 
состав

Выпускник

Экспертное 
сообщество 

работодателей

Экспертное 
сообщество ТТВТС

Отраслевой 
конкурс

ГИА

Наставничество 
«студент-
студент»

Рядовой 
состав

Наставник – эксперт 
Чемпионата 

«Профессионалы»

ЧЕМПИОНАТ 
«ПРОФЕССИОНАЛЫ»

Наработка стажа плавания

НОК-ФБУ «Администрация Обь-
Иртышского бассейна ВВП»
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ФГОС

Вариативные программы, требования МинТранспорта



СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ФЛОТА 5

Специфика практики 
наставничества на флоте

Реальные условия организации командной работы 
членов экипажей на судах 

Наставник
Педагог-навигатор
Работник техникума

1 ступень
Студенты 
1 курса

Учебная практика в условиях 
производства на учебном судне и 
производственных мастерских 
предприятия
Сентябрь-ноябрь

Наставник: капитан судна
Работник судоходной 
компании

2 ступень
Студенты 
1,2-3 курса

Производственная практика на 
судах – трудоустройство.
Период навигации.

3 ступень
Командный 
состав судов

Капитан-наставник 
Должность в штате 
судоходной компании

Работа в отрасли водного 
транспорта 

Сопровождение специалистов 
отрасли и продвижении по 
карьерной лестнице 

Ступени 
наставничества

Виды наставничества Деятельность наставников Функционал наставников

Сопровождение студентов  в 
процессе проявления и прироста 
общих и профессиональных 
компетенций специалиста и 
получение командной должности 

Сопровождает студентов к 
прохождению независимой 
аттестации, получение рабочей 
профессии, выход на 
производственную практику в 
должности и трудоустройству



ПРОВОДИТСЯ СЛУЖБОЙ ДИПЛОМИРОВАНИЯ 
ФБУ «АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЬ-ИРТЫШСКОГО БАССЕЙНА ВВП»

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ

СТУДЕНТЫ   1 КУРСА ПОЛУЧАЮТ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА, ДАЮЩИЕ ПРАВО ЗАНИМАТЬ 
РАБОЧУЮ ДОЛЖНОСТЬ (МОТОРИСТ-РУЛЕВОЙ)
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40 человек

70%
качество

90 человек

77%
качество

120 
человек

77%
качество

2016 год

2019 год

2020 год

2021 год

2021 год

150 
человек

79%
качество

180 
человек

79%
качество

трудоустройство в отрасли  

75 % 



Наименование 
мероприятия

ВОВЛЕЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ ТЕХНИКУМА В КОРПОРАТИВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ 
АО «ТОМСКАЯ СУДОХОДНАЯ КОМПАНИЯ»
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Показатель 
вовлеченности

Открытие навигации

Закрытие навигации

Совместные спортивные 
мероприятия

Экскурсии для 
первокурсников

Встречи с капитанами 
судов - наставниками

Правила ношения формы

40%

90%

50%

25%

30%

100%



Компетенция «Эксплуатация судов водного транспорта»

УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ  В ДВИЖЕНИИ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» 8

Итоги регионального чемпионата Итоги Всероссийского чемпионата

2016
• 1 и 3 место

2017
• 1 и 5 место

2018
• 1 и 2 место

2019
• 1 и 2 место

2020
• 1, 2 и 3 место

2020
• 1 место

2021
• 3 и 4 место

2022 • 2 место

2023
• 3 место

https://clck.ru/XhFCe

