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Подготовка молодых сотрудников               
к производственной деятельности

Приобщение к корпоративной культуре

Профессиональное развитие

Закрепление на рабочем месте
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Основные задачи 

наставников 

на производстве



Техническая сложность 
отрасли

Строгие требования                
к технике безопасности

Инновационный характер 
деятельности

Причины актуальности 

интеграции молодых сотрудников 

посредством программы наставничества  

для энергетических компаний 



Результаты наставничества на производстве:

• Передача знаний и опыта • Снижение количества ошибок 

в работе молодых сотрудников

• Повышение уровня доверия и 

сотрудничества в коллективе

• Формирование практического опыта 

у молодых сотрудников

• Совершенствование 

управленческих компетенций 

наставников 



Требования к программе наставничества:

Нормативное обеспечение процесса наставничества

Отбор кандидатов на роль наставника

Личная 
заинтересованность 

наставников

План адаптации и 
план работы 

Обучение 
наставников

Оценка 
промежуточных 

результатов



Педагогические функции наставника:

Обучающая

Воспитательная

Мотивирующая Оценочная

Организационно-
координационная

Сопровождающая
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