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«Родители являются первыми педагогами.
Они обязаны заложить основы физического,

нравственного и интеллектуального развития  
личности ребенка в раннем возрасте»
(Статья 44 ФЗ РФ «Об образовании»)





СЕМЬЯ- социальный институт,  

форма организации совместной 

жизнедеятельности людей; комплекс 

норм, правил, которые регулируют 

отношения и взаимодействия в той 

или иной сфере общественной 

жизни.

Малая социальная 

группа

Социальный 

институт

В семье 

удовлетворяются 

личные потребности 

людей

Семья удовлетворяет 

общественно значимые 

потребности



Юность – возраст самоопределения. 



Мир профессий и специальностей велик!



В выборе профессии пересекаются три линии:

-способности человека

-его намерения 

-желания и спрос на профессию

«Как выбирать профессию?» 

«Когда выбирать профессию?»



Как помочь подросткам правильно выбрать профиль своего дальнейшего обучения? 
Кто должен сделать этот выбор, который в дальнейшем приведет к выбору конкретной 

специальности и профессии в каком-либо учебном заведении — сам ребенок или 
родители? 

В ответственный момент выбора профиля 
обучения необходимо, чтобы ученики, 
родители и учителя были настоящими 

союзниками



Задумываясь о выборе будущей профессии для Вашего 
ребенка,

ставили ли Вы перед собой следующие вопросы:

• Какие интересы и склонности Вы отмечаете у своего ребенка?

• Кем хочет стать Ваш ребенок?

• Соответствует ли выбранная им профессия особенностям темперамента? Какой он (характер,
особенности поведения)?

• Что он может (способности, скорость, точность, темы протекания процессов, уравновешенность,
открытость, самовыражение и т.д.)?

• Что вы делаете для развития профессиональных интересов у сына(дочери)?

• Как вы оцениваете возможность найти работу по профессии, которую мечтает получить ваш
ребенок?

• Какие у вашего ребенка физические возможности, состояние здоровья?

• Что привлекает его в предстоящей трудовой деятельности и избранной профессии?

Анализируя ответы на эти вопросы, Вы сможете лучше понять своего ребенка, помочь ему
осуществить выбор профессии, которая его не разочарует, спланировать его профессиональное
будущее в современном мире. Сопоставить его возможности с требованиями по избранной им
профессии. Узнать потребности города по избранной специальности.



Родители могут ошибаться. Не сложилось, не 
удалось!



Типичные ошибки при выборе профессии:

Неумение разобраться в себе, своих склонностях, способностях и мотивах.

Выбор профессии под давлением родителей

Выбор профессии «за компанию»

Выбор престижной профессии

Отождествление учебного предмета с профессией

Отождествление профессии с конкретным человеком, который нравится

Несоответствие здоровья и условий труда по избранной профессии

Устаревшие представления о характере труда и возможностях профессии

Не правильный выбор родителей своей профессии



Условия успешного взаимодействия родителей с 
ребенком: 

• знания родителями интересов и потребностей ребенка;

• умение упрочить сотрудничество в достижении общей цели;

• общаться с детьми нестандартно, естественно;

• глубоко «по-настоящему» чувствовать ребенка, быть готовыми и
способными к сопереживанию, становиться на позицию ребенка, видеть
в нем личность;

• умение управлять собой, своим поведением, чувствами, исключить во
взаимоотношениях с детьми грубость, авторитарность, назидательность,
панибратство;

• умение требовать, поощрять и наказывать

• родители должны своим примером прививать любовь к любимой
профессии (профессиональные семейные династии)



Что я хочу?

Что я могу?

?
Что нужно 

рынку 
труда?





Стратегия выбора профессии: 

Продумать вместе с ребенком запасные варианты на случай

затруднения в реализации основного плана.

Обозначить несколько альтернативных вариантов 

профессионального выбора.

Оценить вместе с подростком достоинства и недостатки 

каждого варианта.

Помочь исследовать шансы его успешности в каждом выборе 

и просчитать последствия каждого варианта.



Статистика.

- 80% обладателей дипломов о профессиональном образовании работают

не по специальности, указанной в дипломе;

- 42% «изменяют» своей профессии уже в первые два года после

окончания учебного заведения;

- 40% студентов 2-3 курса уверены, что им понадобится второе высшее

образование;

- 70 - 75 % выпускников педвузов, более 50% выпускников медицинских

и инженерных вузов, более 60% выпускников аграрных вузов сейчас не

идут работать по специальности;

- 88% граждан России имеют твердую установку, что их дети должны

получить высшее образование;

- 20% студентов ВУЗа согласны на получение высшего образования без

освоения необходимых профессиональных навыков!



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Республики Хакасия

от 19.04.2024 № 258 О внесении изменений в постановление Правительства Республики Хакасия от 11.01.2017 № 01 «Об 
утверждении Перечня профессий и специальностей, востребованных на рынке труда Республики Хакасия, по которым 

требуется получение среднего профессионального образования» 

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и специальностей, востребованных на рынке труда 
Республики Хакасия, по которым требуется получение среднего 

профессионального образования

• 1. Администратор баз данных.

• 2. Гигиенист стоматологический.

• 3. Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой 
продукции, отходов производства.

• 4. Литейщик цветных металлов.

• 5. Мастер инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства.

• 6. Мастер общестроительных работ (бетонщик, каменщик, слесарь по сборке 
металлоконструкций, электросварщик ручной сварки).

• 7. Мастер отделочных строительных и декоративных работ (штукатур, монтажник 
каркасно-обшивных конструкций, маляр строительный).

• 8. Мастер по изготовлению мебели.

• 9. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей.

• 10. Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства.

• 11. Мастер слесарных работ.

• 12. Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ.

• 13. Мастер/слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики.

• 14. Машинист на открытых горных работах.

• 15. Медицинская сестра/медицинский брат.

• 16. Обогатитель полезных ископаемых.

• 17. Оператор станков с программным управлением.

• 18. Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков.

• 19. Пекарь.

• 20. Повар, кондитер.

• 21. Программист.

• 22. Продавец, контролер-кассир.

• 23. Разработчик Web и мультимедийных приложений.

• 24. Сварщик.

• 25. Сетевой и системный администратор.

• 26. Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования.

• 27. Слесарь по ремонту подвижного состава.

• 28. Специалист в области воспитания.

• 29. Специалист в области туризма.

• 30. Специалист индустрии красоты (парикмахер, специалист по 
предоставлению бытовых косметических услуг).

• 31. Специалист по аналитическому контролю химических соединений.

• 32. Специалист по горным работам.

• 33. Специалист по гостеприимству.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Республики Хакасия

от 19.04.2024 № 258 О внесении изменений в постановление Правительства Республики Хакасия от 11.01.2017 № 01 «Об 
утверждении Перечня профессий и специальностей, востребованных на рынке труда Республики Хакасия, по которым 

требуется получение среднего профессионального образования»

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и специальностей, востребованных на рынке 
труда Республики Хакасия, по которым требуется 

получение среднего профессионального образования

• 34. Специалист по изготовлению швейных изделий.

• 35. Специалист по информационной безопасности.

• 36. Специалист по пожарной безопасности.

• 37. Специалист по техническому обслуживанию и ремонту 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей.

• 38. Специалист по эксплуатации зданий и сооружений.

• 39. Специалист по эксплуатации и обслуживанию электрического и 
электромеханического оборудования.

• 40. Специалист по эксплуатации и ремонту сельскохозяйственной 
техники и оборудования.

• 41. Специалист/техник по металлургическому производству.

• 42. Техник по эксплуатации подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования.

• 43. Техник-геолог, гидрогеолог.

• 44. Техник-теплотехник.

• 45. Техник-технолог деревообработки.

• 46. Технический писатель.

• 47. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

• 48. Учитель начальных классов.

• 49. Фармацевт.

• 50. Фельдшер.

• 51. Электромонтажник.

• 52. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования.



Памятка для родителей

Уважаемые папы и мамы! Выбор профессии - важное и ответственное дело! Выбирая профессию, 

нужно учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания и 

только потом семейные традиции и интересы.

❑Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии.

❑Обсуждайте вместе с ним возможные "за" и "против" выбранной им профессии.

❑Рассматривайте выбор будущей профессии не только с позиции материальной

выгоды, но и с позиции морального удовлетворения.

❑Учитывайте в выборе будущей профессии личностные качества своего ребенка,

которые необходимы ему в данной специальности.

❑Если возникают разногласия в выборе профессии, используйте возможность

посоветоваться со специалистами-консультантами.

❑Не давите на ребенка в выборе профессии, иначе это может обернуться стойкими

конфликтами.

❑Поддерживайте ребенка, если у него есть терпение и желание, чтобы его мечта

сбылась.

❑Если ваш ребенок ошибся в выборе, не корите его за это. Ошибку можно исправить.

❑Если ваш ребенок рано увлекся какой-то профессией, дайте ему возможность

поддерживать этот интерес с помощью литературы, занятия в кружках и т. д.

❑Помните, что дети перенимают традиции отношения к профессии своих

родителей!


