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Федеральная инновационная площадка  2021-2023 г.

Цель создания Регионального тьюторского центра «5.38»
- оказание адресной методической поддержки педагогам
ШНОР через создание новой среды профессионального
развития руководителей и педагогов школ и апробацию
эффективных инструментов тьюторского сопровождения
для решения актуальных методических проблем и
устранения рисков снижения качества образования
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РЕВЕРСИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО
• построение ТРАЕКТОРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ педагогов через

индивидуальный методический маршрут в целях повышения качества
образования

• «ГОРИЗОНТАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ» - адресный, индивидуальный подход к
наставляемому и восполнение профессиональных дефицитов у всех
участников процесса наставничества

• создание ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ: «Я-эффективный
руководитель», «Я-эффективный учитель», «Я-эффективный методист»

• формирование ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЗАПРОСА управленческих команд
ШНОР

• формирование наставнических пар КУРАТОР-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КОМАНДА
ШНОР

• создание РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО АБОНЕМЕНТА
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«Иммерсивная мастерская»

• Формат работы: «методическое погружение» в кейс-ситуацию,
отражающую проблемы профессионального развития педагогов и
управленческих кадров через применение метода «3D»-видения
проблемы и развитие концептуального мышления в целях принятия
эффективного решения проблемы

• Организация работы фокус-групп участников (педагоги, методисты,
управленцы)

• Проблематика:
- представление инструментов методической работы по повышению
качества образования на примере работы ЦРО
- выстраивание эффективной системы использования результатов
внешней оценки качества образования на уровне образовательной
организации
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Мероприятия

Проведение практико-ориентированных мероприятий (стажировочных
площадок) для педагогов ШНОР с использованием ресурсов
региональных инновационных площадок:

- определение тематики мероприятий на основе образовательного
запроса управленческих команд ШНОР и профессиональных
дефицитов педагогов;

- определение проблематики мероприятий на основе результатов
экспертизы концептуальных документов ШНОР и опроса кураторов;

- проведение стажировочных мероприятий в целях повышения
профессиональных компетенций руководителей и педагогов ШНОР
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Инструменты 
реверсивного 

наставничества

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ЗАПРОС 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМАНД ШКОЛ

«ГОРИЗОНТАЛЬНОЕ» 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ 

ШКОЛ И КУРАТОРОВ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
ТЬЮТОСКИЙ 

ЦЕНТР

СОЗДАНИЕ СЕТЕВЫХ
СООБЩЕСТВ

«Я – эффективный директор» 
«Я – эффективный учитель»
«Я – эффективный методист»

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
СТАЖИРОВОЧНЫЕ

ПЛОЩАДКИ

СОЗДАНИЕ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР 

КУРАТОР-
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 
КОМАНДА ШНОР



Институт развития образования
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www.iro38.ru
facebook.com/groups/iro38/      instagram.com/gaudpoiro/

Центр развития инновационного опыта и конкурсного движения 
руководитель - Пешня Инна Сергеевна, к.пед.н., +7(914)8915640

Сектор сопровождения стратегических проектов и программ 

заведующий сектором - Швецова Наталья Павловна, +7(950)1326867

i.peshnya@iro38.ru

n.shvecova@iro38.ru
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