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Направление 3: Роль семьи в профессиональном самоопределении обучающихся 



Тезис 1: здоровая самооценка – важное условие самореализации человека.

Тезис 2: любой выбор – начиная от выбора одежды и заканчивая выбором 

жизненного сценария,  ̶ требует от человека наличия точек отсчёта, 

которые бы позволяли ему совершать этот выбор. В выборе одежды – это 

критерии вкуса. В выборе жизненного сценария – критерии смысла.

Тезис 3: С начала XXI века профессия определяется не только  специальностью и 

квалификацией,  полученной в ВУЗе, но и тем делом, которым занимается 

человек, его большим жизненным проектом. 
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Родительские компетентности, способствующие жизненному 
самоопределению детей 

• умение предупреждать и преодолевать отчуждение поколений: развитые 

эмоциональные связи с детьми с опорой на их возрастные особенности;

• умение выстраивать семейные традиции;

• умение выстраивать нормативно-правовую среду воспитания;

• умение изменять стратегии детско-родительского взаимодействия на 

разных этапах онтогенеза ребёнка: от пестования (ухода) к поддержке, 

сопровождению и партнёрству;

• умение выстраивать диалог.
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Когнитивный диссонанс как ресурс в самоопределении человека. 
Роль семьи.

Природа диссонанса:
• Диссонанс является мотивирующим фактором.
• Когнитивный диссонанс может пониматься как условие, приводящее к действиям, 
направленным на его уменьшение
• Отношение между двумя элементами является диссонантным, если, игнорируя все остальные 
элементы, один из элементов пары ведет к отрицанию значения другого.
Пример: если человек знает, что должен продолжать семейную династию, но, тем не менее, 
заинтересован в другой профессии, это означает, что между этими двумя когнитивными 
элементами существует диссонантное отношение.

Когнитивный диссонанс - состояние, характеризующееся столкновением в сознании человека 
противоречивых знаний, убеждений, поведенческих установок относительно некоторого 
объекта или явления. 
Люди не любят, когда в их сознании разные мысли конфликтуют, и любым способом стараются 
систему своих знаний и убеждений сделать согласованной и непротиворечивой. 
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К тезису 3: 

• транспрофессионализм (интегральное качество специалиста, характеризующее его 

способность осваивать и осуществлять деятельность из разных видов и групп 

профессий). «Профессия»         «трансфессия» (признании профессиональной 

многомерности личности: наличие нескольких видов профессиональных 

квалификаций, позволяющих выполнять не только родственные, но и далекие друг от 

друга виды деятельности); 

• командные способы организации деятельности; 

• ликвидация жёстких организационных рамок. 

Тогда самоопределение – это сложный процесс конструирования профессионального 

будущего и стратегии его достижения. «Профориентация»          «карта жизненной 

стратегии».
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Региональная нормативно-правовая база

Стратегия развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года 
(распоряжение Правительства Красноярского края от 05.03.2021 № 127-р)

Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 
общеобразовательных организаций Красноярского края на период до 2025 года (УМО  в системе общего 
образования Красноярского края от 07.06.2022, протокол № 11) 

Краевой межведомственный план мероприятий по реализации Стратегии

Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017–2025 годы 
(Указ Губернатора Красноярского края от 13.10.2017 № 258-уг)

Сводный перечень мероприятий воспитательного характера, проводимых образовательными 
организациями среднего профессионального и высшего образования, осуществляющими деятельность на 
территории Красноярского края, для реализации профориентационного минимума с обучающимися 6-11 
классов общеобразовательных организаций в 2023/24 учебном году (утвержден 11.07.2023)
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Инновационный проект 
«Профориентационный нетворкинг»
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2021 год Муниципальных образований - 3

Предприятий - 5

2023 год Муниципальных образований - 25

Предприятий – не менее 3 в МО



Содержание разделов перечня мероприятий
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Название раздела плана Содержание раздела

Участие обучающихся в интеллектуальных состязаниях 

профориентационной направленности

Высший пилотаж, Чемпионат по профмастерству, Викторины, Олимпиады, 

квесты, кейсы, конкурсы научных работ

Информирование о региональном рынке труда и перспективах 

экономического развития края

Дни открытых дверей, единый день профориентации, мероприятия по 

информированию о рынке труда, мероприятия с центрами занятости, 

ярмарки профессий

Участие обучающихся в мероприятиях, направленных на 

формирование позитивного отношения к профессионально-трудовой 

деятельности

Билет в будущее, Проектория, Точки роста, профрпробы, экскурсии, 

лектории, форумы, школа-симпозиум, летние школы и смены, фестивали, 

Информирование родителей (законных представителей) по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся (в том числе 

обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов)

Родительские собрания, мероприятия для родителей

Формирование профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов

Абилимпикс, мероприятия для обучающихся с ОВЗ и детей инвалидов

Реализация сетевых программ по профориентации совместно с ОО 

ПОО и ОО ВО

Сетевые программы, Профессионалитет

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии 

обучающимися образовательных организаций

Профессиональное профориентационное тестирование и консультирование 

обучающихся школ, классные часы

Сопровождение педагогов, ответственных за ведение комплексной 

работы по профориентационной деятельности в ОО

Курсы для педагогов и их консультирование по вопросам профориентации 

обучающихся

Выявление лучшего опыта и моделей профориентационной работы в 

Красноярском крае

Конкурсы по выявлению профориентационных практик, семинары и 

вебинары по выявлению и сопровождению практик



Родительское сообщество «Школа профнаставника»

ОБРАЗОВАНИЕМЕДИЦИНА

МВД, МЧС, ФСИН ИНЖЕНЕРЫ

ВИЗАЖ И СТИЛИСТИКА

ЭНЕРГЕТИКА
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РЕСУРСНАЯ КАРТА ПРОФЕССИЙ (профессиональные области)



Профессиональные пробы для 

обучающихся 

начального общего,  

основного 

общего образования
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Профессиональные пробы 

для обучающихся 

среднего общего образования
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«ШКОЛА ПРОФНАСТАВНИКА»

«родитель-родитель» 

обучение родителей 
алгоритму проведения 
профессиональных проб 

«родитель-обучающийся» 

проведения мероприятий с 
обучающимися 
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СОСТАВ НАСТАВНИЧЕСКОГО КОРПУСА

На 

начало 

года

На конец 

года

Родители-носители 

профессиональных компетенций, 

имеющих опыт проведения проб

11 17

Кандидаты на проведение проб 6 8

Профрезерв 8 10

25 35
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ПОСТУПЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ-2023

МЕДИЦИНА 27%

ОБРАЗОВАНИЕ 15%

МЧС, МВД, ФСИН 27%

ИНЖЕНЕРЫ, ЭНЕРГЕТИКА 23%

ВИЗАЖ И СТИЛИСТИКА 8%
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Проект «Ратная доблесть в наследство. 

Вчера. Сегодня. Завтра.»

Модуль «Вчера»
5 класс 

Модуль «Сегодня»
6 класс 

Модуль «Завтра»
7-8 класс 

Взгляд в прошлое. 
Трудовой подвиг жителей г. Норильск. 
Встречи с бабушками и дедушками. 
Профессии бабушек и дедушек.

Модель семейного 
профессионального 
древа

Гордимся трудовой доблестью наших 
родителей
Встречи с родителями. 
Профессии наших родителей.
Экскурсии на предприятия.
Мастер-классы от родителей.

Моделирование семейного 
профессионального древа

Выбор профессии - дело непростое!
«Завтра» разработает новые 
технологии и меняет профессии.
Знакомство с Атласом профессий. 
Представление своего проекта.

Дополнение семейного 
профессионального древа 
своей будущей профессией



БЛАГОДАРИМ 

ЗА ВНИМАНИЕ!

Позднякова 

Анастасия Леонидовна

Контакты для связи:
E-mail: fedorova.svetlana@kipk.ru

раб.тел.: 206-99-19  (доб. 159)

Фёдорова Светлана 

Анатольевна

Контакты для связи:
E-mail: 
pozdnyakova.al@kipk.ru
сот.тел.: +79135279252


