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наставничество обучающихся:  «универсальная 
технология передачи опыта, знаний формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей 
через неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве»

наставничество педагогических работников: «форма 
обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению 
должностных обязанностей лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество»
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6. Оценка вовлеченности обучающихся 
ПОО в различные формы 

наставничества

6.1. Основным показателем эффективности внедрения РЦМ НО на уровне 
профессиональной образовательной организации является оценка вовлеченности 
обучающихся (студентов) ПОО в различные формы наставничества.

6.2. Сбор первичных данных для проведения оценки вовлеченности обучающихся 
в различные формы наставничества через персонифицированный учет участников 
программ наставничества в ПОО осуществляется образовательной организацией.

6.3. При проведении оценки вовлеченности обучающихся в различные формы 
наставничества понимается участие обучающихся в программах наставничества в 
ПОО.
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Приложение 2 к приказу Министерства образования и науки 
Челябинской области от 18 ноября 2020 г. № 01/2428 определяет 

показатели эффективности внедрения региональной целевой модели 
наставничества в Челябинской области

Наименование показателя Контрольные значения по годам

2020 2021 2022 2023 2024

Доля обучающихся образовательных

организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по программам

среднего профессионального образования,

вовлеченных в различные формы

сопровождения и наставничества в роли

наставляемого, %

10 20 35 50 70
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6. Поддержка

молодых

педагогов 

и руководителей

6.1 Количество программ

поддержки молодых педагогов и

руководителей, реализуемых в

регионе

К 2024 году –

не менее 2

(1 – поддержки

молодых

педагогов,

1 – работы

с резервом

руководителей)

Сообщество

молодых

педагогов

«PRO-

движение»

6.2 Доля педагогов в возрасте

до 35 лет, участвующих в

различных формах поддержки и

сопровождения в первые 3 года

работы, от общего их числа

К 2024 году –

не менее 70%

100%



Сообщество молодых педагогов 
«PRO-движение» сегодня:

 участников – 147;

экспертов – 60;

семинаров первого потока – 11

локальная нормативная 
документация;

флеш-наставничество экспертов 
Сообщества;

база знаний

диагностика профессиональных 
дефицитов.
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Модель оценки эффективности обучения Д. Киркпатрика
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1 уровень - реакция исследуется насколько обучение понравилось участникам, 

анализируются именно чувства и первые эмоциональные реакции 

на обучение;

Субъективно: Проводилось анкетирование представителей администрации ПОО, 

участников сообщества.  

93,7%  представителей администрации ПОО положительно 

оценивают программу семинаров, содержание выступлений 

экспертов;

98,2% участников Сообщества PRO положительно оценивают 

программу семинаров, содержание выступлений экспертов, считают 

темы выступлений актуальными, используют рекомендации 

экспертов в практической деятельности.

Объективно: количество подключений сохраняется от начала до конца семинара;

запрашиваются записи семинаров;

более  50% участников Сообщества выразили желание продолжить  

работу во втором потоке.
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04

2 уровень - усвоение выявляются знания, которые получили участники обучения, а 

именно факты, подходы, техники и уровень их усвоения;

Субъективно: Молодые педагоги Сообщества PRO в начале и по окончании 

работы первого потока участвовали в процедурах анкетирования 

(самооценка профессиональных дефицитов) и оценке 

профессиональных дефицитов

Объективно: Сопоставление результатов  проводилось с использованием методов 

математической статистики (непараметрический Т - критерий 

Вилкоксона)  и различие в 1 и 2 измерении достоверно.
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3 уровень - реакция как под воздействием приобретенных знаний изменилось 

поведение, действия участников в рабочей обстановке;

Субъективно: Молодые педагоги чувствуют себя увереннее, повышается их 

профессиональная компетентность,  снижается число  замечаний 

при анализе учебно-методической документации и посещении 

занятий молодых педагогов

Объективно: 83% - наставники студентов;

34% - аттестованы на первую квалификационную категорию;

37% - руководят исследовательскими работами студентов.
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4 уровень -

результаты

сюда относятся изменения, произошедшие с участниками и в 

первую очередь осязаемые (измеримые) результаты

Субъективно: Молодые педагоги позитивно оценивают себя как специалиста,  

результаты своей профессиональной деятельности

Объективно: Текучесть кадров в категории «педагоги со стажем работы до 3 лет» 

снизилась по сравнению со средним показателем последних 6 лет
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Впервые Областной конкурс
«Профессиональный дебют проходил среди
молодых педагогов совместно с наставником.

В финальной части Конкурса участниками
представлялись образовательный проект,
персонализированная программа наставничества и
мастер - класс от дебютанта по реализации
современных педагогических технологий.

Министерством образования и науки
Челябинской области формат проведения конкурса
«молодой педагог-наставник» был признан
удачным, в дальнейшем конкурс будет проходить с
участием наставников молодых педагогов.



Ризенко Мария Александровна,

E-mail: centr_mqe@mail.ru

 8 (351) 222 07 56 (доп. 119)
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