
«Чтобы научить другого, требуется больше 
ума, чем чтобы научиться самому».

Мишель Монтень 



Наставничество как образовательный 
тренд современности

Наставничество - универсальная технология 
передачи опыта и знаний, формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве. 
Наставничество – наиболее удобный и эффективный 
способ передачи знаний и умений от опытного и знающего 
представителя старшего поколения молодым людям.



Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, 
необходимых для реализации программ наставничества в 
образовательных организациях. 



Форма наставничества — это способ осуществления наставнической деятельности через 
организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в 
ролевой ситуации наставника и наставляемого, определяемой программой наставничества.





В ШКОЛЕ № 9

Наблюдается тенденция к старению 
педагогически кадров, а также то, что 
процент остающихся в профессии 
молодых специалистов невелик. С одной 
стороны, остаются наиболее 
подготовленные и способные молодые 
педагоги, хорошо понимающие цели 
образования, с другой, необходимо 
повысить качество оказываемой им 
профессиональной поддержки со стороны 
педагогов-стажистов и психологической 
службы школы.

Количество В %

Всего основных педагогических работников   
79 100
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До 3-х лет 6 7,7

3-5лет - -

5 – 10 лет 7 8,8

10- 15 лет 8 10,1

Более 15 лет 58 73,4
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До 30 лет 7 8,8

30 – 40 лет 15 19

40- 50 лет 29 36,7

50 – 60 лет 16 20,2

Более 60 лет 12 15,3

пенсионеры 18 22,8



«УЧИТЕЛЬ – СТУДЕНТ – ПРАКТИКАНТ»



Наставник
 высокий уровень профессионального 

мастерства;
 субъективная значимость для студента;
 профессиональная индивидуальность, наличие 

персонального стиля педагогической 
деятельности, позитивного педагогического 
опыта;

 способность вызвать доверие у студента, 
установить духовный контакт, организовать 
развивающее взаимодействие;

 желание передавать свой опыт.





Программа наставничества - комплекс 
мероприятий и формирующих их 
действий, направленный на 
организацию взаимоотношений 
наставника и наставляемого в 
конкретных формах для получения 
ожидаемых результатов. 

Целью программы наставничества 
«Учитель – студент – практикант» 
является оказание помощи студенту-
практиканту в его профессиональном 
становлении и создание условий для 
самореализации и приобретения 
практических навыков, необходимых 
для педагогической деятельности. 



 

Планируемые мероприятия 

1.Нормативно- правовая база школы 

(программы, методические записки), правила 

внутреннего распорядка, устав школы. 

2.Знакомство с положениями о ведении 

школьной документации, о едином 

орфографическом режиме к ведению тетрадей 

и внешнем виде учащихся. 

3. Изучение рабочих учебных программ и 

календарно-тематических планов по учебным 

предметам и программы воспитательной 

работы. Организация работы в ЭЖ. 

4. Посещение молодым специалистом уроков 

педагога-наставника и других педагогов. 

5.Проектирование содержания родительского 

собрания. 

 

6.Воспитательная деятельность. Методика 

проведения внеклассных мероприятий и 

праздников. 

7.Консультация «Организация 

индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся» 

8.Психолого-педагогические требования к 

проверке, учёту и оценке знаний учащихся 

9.Домашнее задание: как, сколько, когда. Виды 

контроля и оценки. 

10.Обучение составлению отчётности по 

окончанию четверти. 

11. Составление отчётности педагогической 

практики. 



В обязанности наставника не входит решение проблем за 
студента и снабжение его готовыми ответами. Задача 
наставника – натолкнуть подопечного на правильную 
идею, помочь ему принять решение, думая по-своему. 
Основная цель наставничества – развить навыки, добиться 
роста личностных качеств и понимания выбранной сферы 
деятельности.



Результатом работы учителя-наставника со студентом является его 
желание работать по профессии.




