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Некоторые  аспекты профориентационной работы в СПО 

• Сегодня в РФ происходит активное формирование единой системы профориентации.

Внедрение профориентационных программ в рамках ФГОС СПО с 2023 года

направленно на снижение риска неправильного выбора профессии учащимися, а также

повышение качества образования в СПО.

• У студентов СПО в процессе обучения продолжается период профессионального

выбора и профессионального самоопределения, как поэтапного, социально-

детерминируемого процесса формирования профессиональных ориентаций индивида,

создающего мотивационную основу обучения, способствующего его утверждению в

конкретной профессиональной деятельности.

• Работников СПО необходимо нацеливать на создание условий поддержки процесса

профессионального самоопределения и формирования карьерной компетентности

студентов в течение всего периода обучения.
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Некоторые  аспекты профориентационной работы в СПО 

• Формирование готовности к профессиональному самоопределению, эффективному трудоустройству и

профессиональной адаптации является частью образовательной деятельности всего коллектива:

руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения. К этому процессу активно

привлекаются социальные партнеры образовательной организации.

• Учебно-производственный процесс в образовательной организации можно рассматривать как процесс

«профориентационного обучения», нацеленный на формирование готовности к профессии посредством

использования образовательных ресурсов. «Профориентационное обучение» ориентирует учебные

дисциплины всех циклов на формирование представлений о специфике той или иной профессиональной

деятельности, готовности к ней.

• Формирование карьерных компетенций у обучающихся возможно при условии, что преподаватель сам

обладает необходимыми арсеналом знаний, умений и навыков профориентационной работы,

обозначаемой сегодня как «профориентационная компетентность» педагога. Она предполагает

подготовленноть педагога в таких направлениях как: знание особенностей той или иной профессии;

знание рынка труда и умений проводить его анализ, знание возможных направлений карьерного

развития в рамках той или иной профессиональной области.
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Формы развития профориентационной компетентности педагогов СПО

• Программы повышения квалификации работников ПОО;

• Семинары/вебинары;

• Научно-практические конференции;

• Конкурсы педагогического мастерства;

• Проекты профориентационной направленности
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Проекты АНО «Национальная система квалификаций»

«НСК-Конструктор карьеры», «Шаг в профессию»

• Опрос для изучения готовности студентов и молодых специалистов к построению карьеры и

применению в этих целях инструментов национальной системы квалификации;

• Программа учебной дисциплины «Карьерное моделирование» и интерактивный электронный учебник

«Карьерное моделирование: от цели к реализации»;

• Подготовка педагогов-преподавателей учебной дисциплины в рамках курсов повышения

квалификации– «Карьерное моделирование»;

• Обучение специалистов ПОО в рамках курсов повышения квалификации «Проектирование и

организация деятельности центра карьеры профессиональной образовательной организации»;

• Обучение специалистов ПОО в рамках курсов повышения квалификации «Проектирование и 

реализация комплекса мероприятий для старших школьников «Шаг в профессию»;

• «Применение электронного пособия «Выбор профессии». Шпаргалка для старших школьников и 

абитуриентов в профориентационной работе школы».



6

Чтобы эффективно обучать  профессиональному самоопределению,  

необходимо  начать с себя

•Вы работаете там, где хотели и кем хотели?

•Вы довольны своей профессиональной самореализацией?

•На работу  - как «на эшафот» или как «на праздник»?

•Вы знаете свои основные личностно-деловые качества?

•Если бы вы приняли решение что-то изменить в своей 

профессиональной деятельности, что бы это было?
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