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Образовательная среда 

• Возможность определения профессии в 

условиях предпрофильной подготовки 

• Очная и заочная формы обучения,  

• Бюджетная и коммерческая основы 

• Получение второй смежной профессии и  

дополнительных востребованных 

компетенций  в рамках программы ДПО "  

достойное образование-успешная 

карьера-обеспеченное будущее 
современные технологии теоретического и 

практического  обучения,  трудоустройства 

Материально-техническая база 

Современное оборудование в 

учебных аудиториях, 

лабораториях и мастерских. 

Учебная площадка, на которой 

студенты в реальном 

производственном процессе 

получают практический опыт 

применения освоенных общих и 

профессиональных  компетенций 

Востребованные и перспективные 

профессии и специальности: 

• в индустрии питания; 

• в торговле 

• в сфере гостиничного дела и туризма 

высокопрофессиональные 

преподаватели и мастера-практики 

Входит в 100 лучших профессиональных  

образовательных учреждений России  

Входит в ТОП-50 лучших образовательных 

организаций Всероссийского чемпионата  

«Soft Skills Russia» 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  

47 соглашений о сотрудничестве 

13 договоров о предоставлении оплачиваемых рабочих 

мест для прохождения производственной практики 

5 договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ 

49 договоров о целевом обучении студентов 



КЛЮЧЕВЫЕ ВЕКТОРЫ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ  

Техникум – поставщик рабочих кадров для профильных 

предприятий города Кемерово 
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КЛЮЧЕВЫЕ ВЕКТОРЫ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ  

Техникум – гарант подготовки квалифицированных кадров 

для профильных предприятий города 

М
еж

д
ун

ар
о

д
н

ая
 н

ау
ч

н
о

-п
р

ак
ти

ч
ес

ка
я 

ко
н

ф
ер

ен
ц

и
я 

«П
о

те
н

ц
и

ал
 р

аз
ви

ти
я 

м
ех

ан
и

зм
о

в 
вз

аи
м

о
д
ей

ст
ви

я 
П

О
О

 с
 

р
аб

о
то

д
ат

ел
ям

и
 д

л
я 

р
ег

и
о

н
ал

ьн
ы

х 

р
ы

н
ко

в 
тр

уд
а»

 

Дополнительная образовательная  программа «Prof-цикл» 

• Введение курса «Инновационные технологии в профессиональной 

деятельности»  

• условное деление обучающихся групп 1 курса по профессиональным 

способностям для поддержания мотивации к освоению профессии 

• дополнительные тренинг-классы профильной направленности, 

предусматривающие практическое обучение 

• площадка прямого взаимодействия работодателей, экспертов сферы 

услуг, торговли, общественного питания и предпринимательства и 

современного студенчества 



КЛЮЧЕВЫЕ ВЕКТОРЫ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ  

Техникум - транслятор лучших программ и технологий 

подготовки кадров для предприятий индустрии 

гостеприимства,  торговли и питания в региональной 

системе СПО 

М
еж

д
ун

ар
о

д
н

ая
 н

ау
ч

н
о

-п
р

ак
ти

ч
ес

ка
я 

ко
н

ф
ер

ен
ц

и
я 

«П
о

те
н

ц
и

ал
 р

аз
ви

ти
я 

м
ех

ан
и

зм
о

в 
вз

аи
м

о
д
ей

ст
ви

я 
П

О
О

 с
 

р
аб

о
то

д
ат

ел
ям

и
 д

л
я 

р
ег

и
о

н
ал

ьн
ы

х 

р
ы

н
ко

в 
тр

уд
а»

 

Решение: Совместный проект ГПОУ КемТИПиСУ- 

АО ХК «СДС» по созданию учебной лаборатории на 

базе предприятия ХК ООО «Фаворит» 

Задача: Актуализация профессиональных программ с 

использованием элементов сетевого обучения 



Учебная лаборатория стала центром практического обучения студентов 

под руководством мастеров-наставников из числа действующих 

экспертов пищевой отрасли 

Международная научно-практическая конференция «Потенциал 

развития механизмов взаимодействия ПОО с работодателями для 

региональных рынков труда» 



Международная научно-практическая конференция «Потенциал 

развития механизмов взаимодействия ПОО с работодателями для 

региональных рынков труда» 

Расширение материально-технической базы 

техникума, используемой для организации 

практической подготовки студентов 

Предприятие-партнёр формирует трудовой 

резерв из числа лучших студентов 

Перспективное увеличение количества, 

принимаемых на обучение в техникум студентов 



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Светлана Олеговна 

Шевалье  
Замдиректора по учебно-производственной работе 
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 Светлана Васильевна 

Пустозерова  
Замдиректора по инновационной работе 

ТЕМА ВЫСТУПЛЕНИЯ:  

ресурсы работодателя в образовательном процессе: возможности и проблемы использования 


