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ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

Статья 68. Среднее профессиональное образование

1. Среднее профессиональное образование…  имеет целью подготовку 
квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 
всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 
соответствии с потребностями общества и государства, а также 
удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
образования.

http://www.chirpo.ru/

Главный вопрос 
системы СПО

Каких специалистов?

В каком объеме?

К какому времени?

Профориентация 

в школе

1-2 года min

Обучение в СПО

        4 года+ = 5-6 лет
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• ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при 
президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию 25 октября 2005 г. ПР-2065 
от 10.12.2005

• 1. з). Правительству РФ совместно с РСПП подготовить прогноз потребности в специалистах (по 
объему и направлениям их подготовки) с учетом реальных запросов рынка труда и перспектив 
развития экономики, разработать на его основе предложения по формированию заданий по подготовке 
специалистов, в том числе с привлечением негосударственных и корпоративных учебных заведений;

• ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ от 13 марта 2019 г. № 261 «Об утверждении правил 
установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных цифр 
приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам 
профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам 
СПО и ВО за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета…»: П. 5. Предложения, 
предусмотренные пунктом 4 настоящих Правил, формируются с учетом потребности субъектов 
Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных 
кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу, определяемой в соответствии с методикой, 
утверждаемой Министерством труда и социальной защиты РФ…, а также с учетом стратегических 
ориентиров развития сферы образования и возможностей образовательных организаций.

• ПРИКАЗ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 марта 2021 г. №191н «Об утверждении 
методики определения потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и 
крупнейших работодателей в профессиональных кадрах на среднесрочную и долгосрочную 
перспективу».

http://www.chirpo.ru/
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«Информационная система прогнозирования и  

планирования кадровой обеспеченности

Челябинской области»

Обязательная информация  

(данные официальной  

статистики с 2002 г.)

Уточняющая информация  

(результаты опросов  

работодателей)

Перспективная  

информация (планы  

развития региона)

Среднесрочный 

прогноз (на 6 лет)

Долгосрочный

прогноз (18 лет)

Базовый сценарий

Инвестиционный 

сценарий

Базовый сценарий

(с оптимизацией без  

ограничений)

сценарии

Кадровые  

потребности  

муниципалитетов

по видам

экономической

деятельности

по уровням

образования

по УГС
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Март- апрель:

 внесение статистических 

данных Росстата по региону 

и РФ

Май-июнь:

внесение статистических 

данных муниципалитетами

Август:

определение списка 

хозяйствующих субъектов 

для опроса

Сентябрь-октябрь:

заполнение «личных 

кабинетов» (участие в 

онлайн опросе) 

работодателями

Ноябрь: 

техническая обработка, 

разработка сценариев 

экономического развития и 

выгрузка данных

Декабрь-январь: 

анализ и интерпретация 

результатов прогноза

Февраль:

 редактура и верстка 

Аналитического отчета о 

результатах прогнозирования и его 

размещение на сайте института

Алгоритм подготовки кадрового прогноза
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Сайт ГБУ ДПО ЧИРПО       Раздел «Региональный стандарт кадрового обеспечения 
промышленного роста»        Страница «Прогнозирование» http://chirpo.ru/site/index.php?id=7

http://www.chirpo.ru/
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Виды экономической деятельности Дополнительная кадровая потребность

2022 г., чел. Среднесрочный прогноз (2028 г.) Долгосрочный прогноз (2040 г.)

Чел. 2028 г. к 2022 г., % Чел. 2040 г. к 2022 г., %

A: Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 5256 4368 83,1 6749 128,4

B: Добыча полезных ископаемых 1235 1470 119,0 2917 236,2

C: Обрабатывающие производства 16683 19663 117,9 30990 185,8

D: Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 2496 2036 81,6 2591 103,8

E: Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений

1789 1404 78,5 1802 100,7

F: Строительство 13108 13286 101,4 15161 115,7

G: Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 16513 19526 118,2 25819 156,4

H: Транспортировка и хранение 7960 6705 84,2 9147 114,9

I: Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 2015 1148 57,0 2065 102,5

J: Деятельность в области информации и связи 1410 742 52,6 938 66,5

K: Деятельность финансовая и страховая 1606 1527 95,1 1787 111,3

L: Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 3355 3601 107,3 5245 156,3

M: Деятельность профессиональная, научная и техническая 2906 4036 138,9 6435 221,4

N: Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 2660 2503 94,1 2941 110,6

O: Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 3660 3436 93,9 6218 169,9

P: Образование 6948 9060 130,4 13527 194,7

Q: Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 2194 1782 81,2 4592 209,3

R: Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 720 722 100,3 1342 186,4

S: Предоставление прочих видов услуг 1854 1741 93,9 2462 132,8

T: Деятельность домашних хозяйств как работодателей 0 0 - 0 -

U: Деятельность экстерриториальных организаций и органов 0 0 - 0 -

Всего 94368 98756 142728

Прогноз дополнительной кадровой потребности Челябинской области по видам 

экономической деятельности 
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Укрупненные

 группы 

специальностей

2022 г., 

чел.

Среднесрочный 

прогноз

Долгосрочный 

прогноз

2028 г., 

чел.

2028 г. к 

2022 г., %

2040 г., 

чел.

2040 г. к 

2022 г., %

бакалавры 23198 25707 110,8 37488 161,6

магистры 11613 7457 64,2 17556 151,2

специалитет 8052 8170 101,5 11190 139

специальности СПО 25102 27698 110,3 44969 179,1

профессии СПО 23017 25244 109,7 34345 149,2

Прогноз дополнительной кадровой потребности 

Челябинской области в лицах по уровням образования
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Прогноз дополнительной кадровой потребности Челябинской области 

в бакалаврах

Среднесрочный прогноз, 2028 г., чел.

07.03.01 Архитектура 3285

38.03.02 Менеджмент 3147

38.03.01 Экономика 3084

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 2924

08.03.01 Строительство 1623

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 1534

38.03.03 Управление персоналом 1069

38.03.05 Бизнес-информатика 976

07.03.03 Дизайн архитектурной среды 876

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 590

02.03.02 Фундаментальные информатика и информационные технологии 568
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Прогноз дополнительной кадровой потребности Челябинской области 

в лицах, имеющих специальности СПО

Среднесрочный прогноз, 2028 г., чел.

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 1788

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 1755

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений 1250

38.02.07 Банковское дело 1084

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1038

44.02.02 Преподавание в начальных классах 946

44.02.01 Дошкольное образование 942

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 930

35.02.15 Кинология 886

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 849

18.02.03 Химическая технология неорганических веществ 793

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 787

15.02.08 Технология машиностроения 700

34.02.01 Сестринское дело 688

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 603

22.02.06 Сварочное производство 600

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 569

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов 540
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Прогноз дополнительной кадровой потребности Челябинской области 

в лицах, имеющих профессии СПО

Среднесрочный прогноз, 2028 г., чел.

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) / (ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки)

9153

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 1770

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 1374

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 1319

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 1313

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 991

18.01.02 Лаборант-эколог 967

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением 920

23.01.09 Машинист локомотива 567

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства

511

35.01.23 Хозяйка(ин) усадьбы 508
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Актуальные направления использования 
прогноза кадрового обеспечения региональной экономики

Министерство образования и науки 

Челябинской области:
➢ формировать КЦП для ПОО и согласовывать 

КЦП для ВУЗов в соответствии с запросами 

рынка труда;

➢ корректировать объемы и профили подготовки 

кадров в СПО;

➢ определять направления профориентационной 

работы;

➢ формировать перечень востребованных 

профессий/специальностей на перспективу;

➢ обосновывать открытие новых направлений и 

специальностей подготовки

➢ формулировать предложения по модернизации 

СПО в соответствии с задачами социально-

экономического развития региона.

Региональные органы исполнительной 

власти:
➢ Корректировка структуры пропорций 

(диспропорций) занятости населения;

➢ определение приоритетных профессий для 

обучения безработных граждан;

➢ определение объема квот на привлечение 

иностранной рабочей силы.

➢ анализ приоритетов изменяющегося рынка 

труда;

➢ разработка стратегии социально-экономического 

развития региона.
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Прогноз кадровой потребности рынка как 

ориентир развития системы СПО

Е.П. Сичинский,

ректор ГБУ ДПО «Челябинский институт 

развития профессионального образования»

454092, г. Челябинск, ул. Воровского, 36 

e-mail: chirpo@chirpo.ru  

тел/факс:      +7 (351) 232-08-41

mailto:chirpo@chirpo.ru
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