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Уважаемые коллеги! 

Поздравляю вас с открытием 

Международной научно-практической 

конференции «Потенциал развития 

механизмов взаимодействия 

профессиональных образовательных 

организаций с работодателями для 

региональных рынков труда».  

В новых условиях развитие среднего 

профессионального образования должно 

обеспечить такое качество 

профессиональной подготовки 

выпускников, которое будет соответствовать потребностям рынка труда и 

отвечать на вызовы и угрозы национальной безопасности, современной 

экономической ситуации. Подготовка специалистов должна обеспечиваться 

быстро, в нужном объеме, но без потерь качества.  

Поэтому проблема качества подготовки специалистов и их дальнейшего 

успешного трудоустройства делает актуальной ориентацию профессиональных 

образовательных организаций на способность их выпускников к быстрой 

адаптации к профессиональной деятельности, практической реализации 

сформированных компетенций.  

Необходимо искать разные способы перехода от традиционных 

технологий передачи знаний рабочим и специалистам среднего звена к 

технологиям обучения на основе приобретения современного опыта. Решение 

этой проблемы видится через реализацию федерального проекта 

«Профессионалитет», развитие практико-ориентированных форм обучения.  

Система СПО должна развиваться в тесном взаимодействии с 

работодателями. Сегодня связи между бизнесом и образованием налажены, но 

необходимы новые форматы взаимодействия – пока еще далеко не все 

работодатели могут четко сформулировать, что именно им нужно от 
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выпускников в практической деятельности. На секциях конференции будут 

рассматриваться следующие вопросы: 

– современные механизмы взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций с работодателями;  

– кадровое партнерство работодателей и профессиональных 

образовательных организаций;  

– образовательно-производственные проекты профессиональных 

образовательных организаций и работодателей.  

Основной задачей конференции является создание площадки для 

обсуждения большого спектра проблем, непосредственно затрагивающих 

проблемы трудоустройства выпускников, их адаптации к требованиям 

работодателей в новых реалиях изменения ситуации на рынке труда, 

демонстрация и популяризация лучших практик реализации образовательных 

программ СПО во взаимодействии с работодателями, развитие инициатив по 

поиску и внедрению инновационных форм взаимодействия с работодателями.  

Пользуясь случаем, хочу поприветствовать наших международных 

участников из республик Беларусь, Монголии, Казахстана, Узбекистана, 

Приднестровской Молдавской Республики.  

Уверен, что профессиональный диалог, который состоится в рамках 

конференции, будет способствовать поиску наиболее эффективных форм и 

методов работы, основанных на современных обучающих и управленческих 

технологиях.  

Желаю всем участникам конференции плодотворной работы, 

конструктивного диалога и эффективного взаимодействия!  

 

С уважением, 

ректор ГБУ ДПО «КРИРПО», 

доктор политических наук, профессор     А. М. Тулеев 
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Уважаемый Аман Гумирович, 

уважаемые участники конференции!  

Позвольте сердечно поприветствовать 

вас от имени отраслевого учреждения 

образования Министерства 

промышленности Республики Беларусь 

Института «Кадры индустрии». Позвольте 

также поблагодарить от имени белорусских 

коллег и себя лично Министерство 

образования Кузбасса, руководство 

Кузбасского регионального института 

развития профессионального образования и 

лично уважаемого Амана Гумировича Тулеева за возможность принять участие 

в организации работы конференции. 

Проведение такого уровня мероприятия в целях развития 

междисциплинарного, межрегионального, международного сотрудничества по 

вопросам эффективного взаимодействия организаций профессионального 

образования с предприятиями-работодателями свидетельствует о высокой 

важности задач по выработке действенных форм и механизмов такого 

взаимодействия в ответ на современные вызовы и угрозы в области обеспечения 

производств кадрами требуемой квалификации. 

Проблемы обеспеченности растущих потребностей рынка труда хорошо 

подготовленными и мотивированными выпускниками тесно увязаны с 

готовностью и способностью работодателей вкладывать свои ресурсы 

(материальные, временные, интеллектуальные) в расширение кадрового 

партнерства, продвижение лучших практик развития кадрового потенциала, 

участие в совместных образовательно-производственных проектах по 

формированию требуемых компетенций.  

И здесь крайне важна взаимная партнерская заинтересованность и 

согласованность действий по формированию образовательных проектов и 
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программ. Особую ценность приобретают также практики обмена передовым 

опытом и поиска наиболее эффективных решений. В числе наиболее интересных 

для нас направлений в рамках подписанного недавно соглашения между 

Кузбасским региональным институтом развития профессионального 

образования и Институтом «Кадры индустрии» видится наращивание 

образовательного потенциала проектов бережливого производства на базе так 

называемых фабрик процессов, как офисных, так и производственных, которые 

создаются с учетом запросов и при участии предприятий-работодателей – 

заказчиков кадров.  

Крайне актуальной и перспективной тематикой для совместной 

проработки являются также производственно-образовательные проекты по 

формированию корпоративной культуры, соответствующей требуемым моделям 

поведения на производстве и восприимчивой к инновациям. Наш научно-

практический форум, безусловно, является значительным событием, 

способствующим обмену передовым опытом и экспертными мнениями в 

обозначенной сфере, а также лучшими практиками, накопленными нашими 

странами.  

Желаю всем участникам и организаторам конференции плодотворной 

работы, конструктивного диалога и эффективного партнерского 

взаимодействия! 

 

С уважением,  

ректор ГУО «Институт повышения квалификации и переподготовки 

руководителей и специалистов промышленности «Кадры индустрии», 

г. Минск, Республика Беларусь,  

кандидат психологических наук, доцент Т. П. Мельникова 
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Уважаемые коллеги!  

Разрешите искренне, от всей души 

поздравить вас с открытием Международной 

научно-практической конференции 

«Потенциал развития механизмов 

взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций с 

работодателями для региональных рынков 

труда».  

Мы рады, что между нашими 

регионами, Донецкой Народной 

Республикой и Кузбассом, в лице Донецкого 

республиканского института развития образования и Кузбасского регионального 

института развития профессионального образования, установились крепкие 

деловые и дружеские отношения, позволяющие обсуждать важные и значимые 

вопросы дальнейшего развития системы образования. 

Сегодня на нашей Международной научно-практической конференции, 

совместно с нашими коллегами из Кузбасса, мы обсуждаем вопросы развития 

рынка труда, вопросы подготовки молодежи к их дальнейшей профессиональной 

деятельности, рассматриваем эффективные и действенные механизмы 

социального партнерства, позволяющие осуществлять профессиональное 

самоопределение и дальнейшее профессиональное развитие выпускников 

образовательных организаций, построение ими индивидуальной 

образовательной карьеры.  

В современном изменчивом мире задача профессиональной ориентации 

подростков и молодежи – одна из важнейших, решение которой необходимо 

начинать еще со школьной скамьи. Ведь именно в школе обучающийся начинает 

впервые задумываться о важности и актуальности существующих профессий, 

пытается понять какой вид профессиональной деятельности вызывает у него 

наибольший отклик и интерес, а также о личностных возможностях, желаниях, 
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стремлениях и расположенности к разным видам профессиональной 

деятельности.  

Построение системы профессиональной ориентации и содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся в системе общего среднего 

образования – это задача не только школы, это тесная совместная работа 

профессиональных образовательных организаций, организаций высшего 

образования, семьи обучающегося, центров занятости населения и 

работодателей. Только при условии согласованности и преемственности 

действий всех участников профориентационного процесса, опирающегося на 

научно подтвержденные и успешно зарекомендовавшие себя на практике 

подходы и инструменты профориентационной деятельности, мы сможем оказать 

целенаправленную поддержку и помощь обучающимся в профессиональном 

выборе, который обеспечит не только материальные блага, но, прежде всего, 

принесет радость и удовлетворение от занятия любимым делом, даст 

возможность в дальнейшем стать востребованным и успешным представителем 

человеческого сообщества.  

Одной из значимых составляющих системы профориентационной работы 

является учет федерального и регионального компонентов, которые учитывают 

социально-экономический потенциал как страны в целом, так и каждого региона, 

специфику рынка труда и культурных особенностей, влияющих на 

профессиональный выбор обучающихся и способствующих не только 

профессиональной самореализации обучающихся, предотвращению 

структурного кризиса на рынке труда – но и экономическому развитию всей 

страны.  

Данному вопросу большое внимание уделяется на государственном 

уровне. В рамках Национального проекта «Образование», Министерством 

просвещения Российской Федерации реализуется серия профориентационных 

проектов, в том числе и внедряемая в образовательные организации, 

реализующие основные общеобразовательные программы с 1 сентября 

2023 года, Единая модель профориентационной деятельности – 
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профориентационный минимум, которая позволит выстроить систему 

профессиональной ориентации обучающихся, охватив образовательную, 

воспитательную, внеурочную и досуговую деятельность обучающихся.  

Уважаемые коллеги, хочется выразить уверенность, что наша встреча в 

рамках Международной научно-практической конференции «Потенциал 

развития механизмов взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций с работодателями для региональных рынков труда» укажет новые 

аспекты и направления профессионального развития и самоопределения 

обучающихся, позволит осуществлять социальное партнерство на новом 

качественном уровне.  

Желаю всем участникам конференции продуктивной работы, интересных 

дискуссий, выработки новых научных и образовательных ориентиров. Искренне 

надеюсь, что конференция внесет заметный вклад в решение актуальных 

вопросов развития общего и профессионального образования.  

Мира нам всем, добра, благополучия и дальнейших творческих успехов!  

 

С уважением, 

ректор ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития 

образования», доктор педагогических наук, профессор Ю. А. Романенко 
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Секция 1. Современные механизмы взаимодействия 

профессиональных образовательных организаций 

с работодателями 
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Аннотация. Целью является повышение престижа рабочих кадров 

Кузбасса путем повышения уровня востребованности кадров технических 

специальностей. К результатам можно отнести закрытие вакансий дорожного 
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increasing the level of demand for technical specialties. The results include the closure 
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Современное развитие регионов невозможно без развития 

промышленности; в свою очередь нельзя качественно развивать промышленный 

кластер без высококвалифицированных сотрудников.  

Если обратиться к истории высоких экономических показателей, то мы 

увидим «крепкую» взаимосвязь между учебными заведениями и 

работодателями. Каждый студент СПО или вуза знал, где он будет проходить 

производственную практику, а в дальнейшем и работать. В связи с 

вышеизложенным, работодатель на выходе получал сотрудника полностью 

«заточенного» под свои нужды, а студент изначально работал над 
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технологическими картами и процессами определенного производства, и на 

выходе знал всю технологическую цепь от начала до конечного продукта, в 

прямом смысле слова мог разобрать и собрать ее «по винтикам». Но, к 

сожалению, такое взаимодействие между системой профессионального 

образования и работодателями было утеряно.  

В свою очередь получение диплома стало необходимым только ради 

«престижа». Пока современное поколение получало престижные и популярные 

специальности такие как экономисты или юристы, технические направления 

подготовки «страдали» от нехватки абитуриентов. Все было хорошо, пока на 

инженерных направлениях работали выпускники прошлых лет, но на их смену 

не приходили молодые кадры. С каждым годом все более остро ощущалась 

нехватка молодых специалистов, что приводило к разрыву преемственности 

поколений и старению рабочего коллектива (то есть увеличение среднего 

возраста работника). 

Развитие современного общества невозможно без развития отраслей 

промышленности и производства. При этом стоит отметить, что развитие 

промышленного сектора на прямую зависит от технически грамотных кадров. В 

настоящий момент времени основной кузницей квалифицированных кадров 

являются среднеспециальные образовательные учреждения. 

В настоящее время профессиональное образование ориентируется на 

удовлетворение потребностей рынка труда, конкретных запросов работодателей 

и, всё в большей степени, становится инструментом решения первоочередных 

экономических задач регионов. С каждым днём растут требования 

работодателей к квалификации и качеству подготовки специалистов, 

обостряется конкуренция на рынке труда. Задача обеспечения качества среднего 

профессионального образования имеет чрезвычайно важное социальное и 

государственное значение [4]. 

Эффективность этой работы во многом зависит от взаимодействия 

профессиональных учебных заведений и работодателей в период подготовки 

молодого специалиста [4]. 
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Для подготовки кадров строительной отрасли, на примере специальностей 

«дорожный строитель» и «управление качеством», ГПОУ ККСТ стал тесно 

взаимодействовать с одной из крупных компаний Кузбасса – ООО 

«Стройдорэкспорт» (далее ООО «СДЕ»).  

ООО «Стройдорэкспорт» входит в тройку лидеров по Сибирскому 

федеральному округу по дорожному строительству. ООО «СДЕ» ведет все 

крупные стройки Кузбасса, начиная от обхода города Кемерово, региональной 

магистрали «Кемерово – Таштагол», реконструкции улиц и дорог городов 

региона и многое другое [5]. Предприятие нацелено на выполнение работ и 

оказание услуг с безупречным качеством для полного удовлетворения 

потребителя и построение эффективной системы управления, способствующей 

успешному развитию компании за счет использования современного 

оборудования и техники, отвечающей требованиям мировых стандартов, 

использования качественных материалов, внедрения новых технологий, 

экономного расходования и максимально рациональной загрузки ресурсов 

предприятий компании. Основатель и директор компании Апарин Сергей 

Николаевич – один из немногих, кто начал говорить о преемственности кадров, 

о подготовке сотрудников для своих организаций (10 дочерних предприятий) со 

школьной скамьи. Начиная с 2019 года преподаватели ГПОУ ККСТ активно 

взаимодействуют с данной компанией. 

Миссия ГПОУ ККСТ состоит в обеспечении подготовки специалистов 

высокого профессионального уровня, практико-ориентированных специалистов 

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, требованиями международных стандартов менеджмента качества 

для реализации и развития кадрового, культурного, научного, 

производственного потенциала, формирования гражданских и нравственных 

качеств личности [4]. 

При этом центральной стратегической задачей техникума в области 

обеспечения качества подготовки специалистов является достижение высокого 

рейтинга выпускника через удовлетворение потребности личности в 
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образовательных услугах в течение всей жизни, обеспечивающих её 

профессиональное и социальное самоопределение. 

Обязательным разделом образовательных программ, при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей является производственная практика, представляющая собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление и развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью [1; 2]. 

С целью укрепления связи с рынком труда, обеспечения качества 

подготовки будущих специалистов, было принято решение идти по пути 

совершенствования механизмов взаимодействия ГПОУ ККСТ с работодателями, 

выделив следующие направления работы по формированию взаимоотношений с 

потребителями кадров: пропаганда рабочих профессий и специальностей среди 

учащихся школ города и районов населения города; привлечение работодателей 

к активному воздействию по содержанию образовательного и воспитательного 

процесса; проведение различных мероприятий от экскурсий до круглых столов с 

обсуждением «острых» вопросов как для работодателя, так и для обучающегося 

СПО.  

Взаимодействие студентов СПО с работодателями начинается на этапе их 

ранней профессиональной ориентации и продолжается в учебной организации 

при реализации учебно-воспитательного процесса, логическим завершением 

которого является трудоустройство выпускников и их дальнейший карьерный 

рост. 

Мероприятия профориентационной направленности, которые проводят 

как сотрудники СПО, так и сотрудники ООО «СДЕ» включают в себя: экскурсии, 

интерактивные лекции, тематические встречи с руководителями отделов и 

служб, деловые игры, посещение строительных объектов, мастер-классы, 

конкурсы, дни открытых дверей (по запросу преподавателей 

междисциплинарных курсов) [3]. 
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Большинство мероприятий уже стали традиционными. Их особенность – 

насыщенность и использование различных интерактивных форм. Студенты 

ГПОУ ККСТ постоянно общаются с ведущими специалистами, такими как 

бригадиры, мастера, начальники участков, руководители служб, директора 

предприятий. Обучающиеся направлений подготовки 08.02.06 «Строительство и 

эксплуатация городских путей сообщения» и 27.02.07 «Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям)» начиная с 1-го курса в 

обязательном порядке участвуют во всех проводимых мероприятиях.  

Сегодня одно из наиболее актуальных направлений взаимодействия 

производства и образования – это участие работодателей в разработке 

содержания образовательного процесса. Если для работодателей участие в 

разработке содержания образования обеспечивает подготовку кадров в 

соответствии с задачами технической модернизации и развития предприятия, 

повышения производительности труда и качества выпускаемой продукции, то 

для техникума – учет запросов конкретного производства позволяет готовить 

специалистов, востребованных на региональных рынках труда, знакомых с 

особенностями конкретного производства [3]. 

Основными направлениями привлечения работодателей к активному 

взаимодействию при планировании учебного процесса являются следующие: 

участие в разработке и корректировка содержания профессиональных 

образовательных программ; организация производственной практики, 

заключение договоров на прохождение практики; проведение конкурсов 

профессионального мастерства, Дней карьеры, организация выставок и круглых 

столов; выработка механизмов взаимодействия техникума и предприятий в 

направлении совершенствования материально-технического оснащения 

техникума; оценка качества подготовки специалистов (ГИА); стажировка 

преподавателей. 

Стремительное развитие информационных технологий приводит к тому, 

что содержание учебных программ необходимо постоянно обновлять. 

Действующее законодательство в области образования и организация сетевой 
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формы взаимодействия позволяет обеспечить учет позиции работодателей путем 

их прямого участия в разработке, экспертизе и реализации ФГОС 

профессионального образования. Компетентностный подход позволяет 

целенаправленно готовить специалистов, удовлетворяющих требованиям рынка 

труда [1; 2]. 

Именно практики обеспечивают приобретение студентами первого 

профессионального опыта работы и, тем самым, выступают в качестве ведущего 

фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого уровня 

профессиональной компетентности будущих специалистов. 

Для максимального приближения системы оценивания и контроля уровня 

освоения компетенций выпускников с условиями их будущей профессиональной 

деятельности в качестве внешних экспертов, кроме преподавателей профильных 

дисциплин, к проведению ГИА привлекаются работодатели. 

Участие работодателей в организации воспитательного процесса 

заключается в следующем: встречи с ветеранами труда; круглые столы с 

выпускниками техникума; экскурсии на производство. 

Основной путь развития профессионального образования и выведения его 

на уровень требований сегодняшнего дня прослеживается в интеграции 

образовательных ресурсов учебного заведения и стратегических планов 

развития работодателей. 

Подводя итоги, можно выделить следующие аспекты:  

1. Используя метод сотрудничества СПО и работодателей, проведена 

подготовка более 100 технических специалистов для рынка Кузбасса в 

области дорожного строительства. 

2. Более 20 % подготовленных кадров работает в ООО 

«Стройдорэкспорт» на ведущих стройках Кемеровской области – 

Кузбасса. 

3. Благодаря востребованности специалистов технических профессий и 

формирования высокого уровня оплаты труда, повышается престиж 

рабочих профессий. 
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Аннотация. В статье рассматривается и анализируется процесс 

взаимодействия образовательных организаций и работодателей на примере 

Государственного образовательного учреждения среднего профессионального 
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Institution of Secondary Vocational Education of the Luhansk People's Republic 

"Stakhanov Machine-Building Technical School" with the city-forming enterprises of 
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Исходя из государственной программы Российской Федерации (РФ) 

«Развитие образования на 2018–2025 годы», приоритетным направлением 
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современного образования является повышение качества образования [1]. 

Основной задачей среднего профессионального образования является 

обеспечение всех отраслей экономики квалифицированными кадрами. 

В феврале 2023 года Президент РФ Владимир Путин подписал 

Федеральный закон № 19 от 17 февраля 2023 года «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 

РФ ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей…» [2]. Документ направлен 

на интеграцию сфер образования и науки ЛНР в образовательное пространство 

и систему научной деятельности России.  

Для того чтобы выпускники программ среднего профессионального 

образования (СПО) субъекта Российской Федерации Луганской Народной 

Республики (ЛНР) были востребованы на российском рынке труда, основной 

целью образовательных организаций должно стать содействие формированию 

инновационного пути развития отечественной экономики, в том числе 

посредством качественной подготовки и переподготовки профессиональных 

кадров. Для достижения данной цели необходимо совершенствовать систему 

управления деятельности образовательных организаций, ориентируя ее, прежде 

всего, на рынок и конечных потребителей предоставляемых образовательных 

услуг. 

В Государственном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Стахановский машиностроительный техникум» (далее ГОУ СПО ЛНР «СМТ») 

реализуются специальности СПО 22.02.06 Сварочное производство, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование», которые, в настоящее время, востребована на 

региональном рынке труда.  

В ГОУ СПО ЛНР «СМТ» – действуют Компетентностные модели 

выпускника на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальностям, перечисленным выше. Модель представляет собой как 
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совокупность требований, обязательных при реализации основных 

профессиональных образовательных программ по указанным специальностям 

всеми образовательными учреждениями профессионального образования на 

территории Российской Федерации, так и требований, определенных ГОУ СПО 

ЛНР «СМТ» в соответствии с системой регионального рынка труда за счет 

использования вариативной части ФГОС СПО. Компетентностная модель 

нацеливает на повышение конкурентоспособности выпускников и предполагает 

взаимодействия образовательного учреждения с работодателями (рис. 1).  

 
Рисунок 1 – Этапы взаимодействия образовательного учреждения с 

работодателями. 

ГОУ СПО ЛНР «СМТ» тесно сотрудничает с градообразующими 

предприятиями г. Стаханова: ООО «Стахановский машиностроительный завод», 

ООО «Стахановский вагоностроительный завод», филиал № 7 «Стахановский 

завод ферросплавов» ООО «Южный горно-металлургический комплекс», 

Стахановское межрайонное управление эксплуатации газового хозяйства 

филиала ГУП «Луганскгаз», а также с крупными предприятиями ЛНР. 

ГОУ СПО ЛНР «СМТ» является одним из ведущих учебным заведением 

в г. Стаханове, это обусловлено следующими конкурентными преимуществами 

техникума: 
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− подготовка специалистов среднего звена осуществляется в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда; 

− для удовлетворения потребностей личности в получении 

качественного образования создаются все условия; 

− развивается и обновляется материально-техническая база техникума, 

которая обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, учебной и 

производственной практики в соответствии с ФГОС; 

− расширение социального партнерства с российскими 

образовательными организациями на условиях договоров о сотрудничестве (на 

данный момент, техникум тесно сотрудничает с ГАПОУ Московской области 

Губернский колледж", директор Лысиков Александр Иванович, БПОУ Омской 

области «Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского», директор 

Кольцов Александр Германович). 

− стремление педагогического коллектива совершенствовать 

содержания и технологий профессиональной подготовки студентов, его высокий 

профессионализм и квалификация (75% педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию, 25 % педагогов имеют первую 

квалификационную категорию); 

− для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья отработана и 

налажена система социальной защиты. 

В современных условиях система среднего профессионального 

образования не может развиваться как замкнутая система. Образовательное 

учреждение (техникум) и работодатели являются звеньями одной цепи. 

Работодатели формулируют требования, как к качеству подготовки 

профессиональных кадров, так и к их количеству, а техникум удовлетворяет эти 

требования. В ГОУ СПО ЛНР «СМТ» программа подготовки специалистов 

среднего звена разрабатывается с учетом рекомендаций и согласовывается с 

базовыми предприятиями ООО «Стахановский машиностроительный завод», 

ООО «Стахановский вагоностроительный завод». Подготовка по 
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образовательным программам способствует повышению эффективности труда в 

образовательной деятельности техникума и совершенствованию 

профессиональных качеств педагогических работников; создается 

инновационная среда в образовательном процессе. 

Среди наиболее распространенных направлений совместной 

деятельности техникума и работодателей выделяются: 

− определение требований к качеству подготовки специалистов, куда 

относится экспертиза основной образовательной программы, разработанной в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессионального стандарта; 

− заключение договоров социального партнёрства; 

− включение в образовательный процесс вариативных дисциплин по 

рекомендациям работодателя для формирования профессиональных качеств 

личности как наиболее значимых результатов образования, необходимых для 

дальнейшей профессиональной деятельности; 

− организация учебной и производственной практик обучающихся на 

реальных рабочих местах; 

− разработка и рецензирование учебно-методической документации; 

− участие работодателей в государственной итоговой аттестации 

выпускников и промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 

модулям образовательной программы; 

− активное участие работодателей в подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства и т.д.  

Взаимодействие техникума и работодателей наиболее тесный характер 

приобретает в процессе прохождения обучающимися различных видов практик. 

Именно прохождение производственной практики, обеспечивает приобретение 

обучающимися первого профессионального опыта работы и, тем самым, 

выступает в качестве «ведущего фактора, обеспечивающего эффективное 

формирование высокого уровня профессиональной компетентности будущих 

специалистов» [3]. Основная задача реализация программ учебных и 

производственных практик это ориентироваться на непрерывное повышение 
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профессионального уровня развития обучающихся, прежде всего, посредством 

интеграции их теоретической и профессионально-практической, учебной и 

научно-исследовательской деятельности. Решение этой задачи предполагает 

появление новых форм социального партнерства, новых правовых норм и новых 

типов договоров, которые бы содействовали подготовке специалистов в целях 

удовлетворения кадровых потребностей предприятий. В настоящее время, 

производственные предприятия ЛНР преодолели экономическую блокаду и 

успешно интегрируются в промышленную политику Российской Федерации. В 

целях привлечения кадров в организации ЛНР, одной из эффективных форм 

взаимодействия техникума, выпускника и работодателя является целевая 

подготовка профессиональных кадров.  

Подводя итог, можно констатировать, что эффективное взаимодействие 

образовательных организаций и работодателей - одна из актуальных проблем 

современного образования. Только совместные, скоординированные действия в 

долгосрочной перспективе могут принести ощутимую пользу всем 

заинтересованным сторонам и создать эффективную систему объединения 

потенциала образовательной организации и предприятий в подготовке 

высококвалифицированных кадров. 
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Аннотация: в данной статье рассмотрен: «Инновационный фактор 

развития в образовании». Одним из направлений этого движения является 

увеличение безупречного уровня и индивидуальные особенности педагога. 

Формирование личности обучающихся, развитие их творческих способностей, 

что раскрывается с помощью организации инновационных технологий.  

Abstract: this article considers: "Innovative factor of development in education". 

One of the directions of this movement is to increase the impeccable level and 

individual characteristics of the teacher. The formation of the personality of students, 

the development of their creative abilities, which is revealed through the organization 

of innovative technologies. 

Ключевые слова: процесс выявления одарённых обучающихся, одаренные 

обучающиеся, системная работа, профессиональное развитие в обществе.  
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В настоящее время подготовка учащихся нуждается в обновлении 

содержания и введении новейших подходов к обучению. Без изучения новых 
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методик в педагогической деятельности невозможно добиться комплексного 

изменения образовательных программ и стандартов, соответствующих 

современным требованиям жизни.  [1, с. 23] 

Инновация – это новшество, продвигаемое с целью повышения 

продуктивности процессов и улучшение продукта. 

Одной из наиболее важных задач современной системы образования 

является раскрытие способностей каждого студента, формирование достойных 

личностей и человека готового к жизни в новой инновационной среде.  

 Раскрытие профессиональных умений и раскрытие способностей каждого 

студента во всех профессиональных организациях в том числе и Белгородском 

техникуме общественного питания. 

 На сегодняшний день одним из направлений развития среднего 

профессионального образования является создание устойчивого взаимодействия 

образования и производства, направленного на подготовку специалистов в 

общественном питании и конкретных работодателей, залог взаимодействия 

процесса обучения обучающихся с предприятиями, на которых они проходят 

практику, но и возможно предстоит работать. [3, с. 54] 

На сегодняшний день предприятия проявляют все большую 

заинтересованность в удовлетворении потребностей, создании рабочей силы с 

оригинальными способностями и желанием развиваться. Также им присуще 

стремление выполнять общественный долг за то, что они занимаются любимым 

делом.  

На современном этапе одним из важнейших направлений является 

повышение профессионального уровня педагога, формирование универсальной 

личности студента и развитие его талантов и навыков. Для достижения большей 

эффективности в этом процессе необходимо организовать конкурсное движение, 

включающее проекты, конкурсы, мастер-классы и профессиональные 

олимпиады. Все эти мероприятия необходимы для раскрытия потенциала 

каждого обучающегося в учебном заведении. Участие в конкурсах стимулирует 

студентов исследовать новые, неизведанные области, саморазвиваться, а также 
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помогает педагогам находить новые пути развития познавательной активности 

учащихся и самовыражения себя. [1, с. 65] 

Постоянное повышение квалификации – это сложный и трудоемкий 

процесс. Однако преподаватель, который всегда находится в творческом поиске 

и самообразовании, выходит за пределы узких рамок, навязанных 

обстоятельствами и современным обществом. 

Истинное знание является индивидуальным и формируется из опыта 

собственной работы. Одним из ключевых условий совершенствования 

образования является высокий уровень профессиональной подготовки 

педагогических кадров. [2, с. 54] 

Белгородский техникум  общественного питания имеет опыт участия в 

масштабных общероссийских проектах: «Стандарт кадрового обеспечения 

промышленного роста Белгородской области», проводимого под руководством 

АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов», 

«Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям 

высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального 

образования», пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам «Профессионалитет». 

Каждый конкурс профессионального мастерства, 

Демонстрационный экзамен, Профессионалитет, Абилимпикс, олимпиады 

профессионального направления ориентированы на привлечение обучающихся 

в процесс практической работы, развитие способностей не только использовать 

готовые теоретические знания, но и получать их в процессе приобретения нового 

практического опыта. В ходе подготовки и участия в конкурсе обучающийся 

несет ответственность за результат своей работы, ищет информацию, 

необходимую для эффективного выполнения профессиональных задач. 

 Подготовка к участию в конкурсах  професионального направления 

подталкивает к развитию исследовательской деятельности обучющихся, 

тренирует самостоятельность, жизнедеятелность, художественное  мышление.   

https://kartaslov.ru/%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D1%8B-%D0%BA-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%83/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://abilympicspro.ru/
https://abilympicspro.ru/
https://abilympicspro.ru/
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Важнейшим средством поощрения информативной деятельности 

обучающихся на учебных занятиях являются технология преподавания, 

использование которых содействует сколачиванию художественному 

мышлению, логике и развитию профессиональному обучению 

Активное обучение предполагает создание условий, при которых 

учащиеся становятся активными участниками процесса познания. Это 

отличается от пассивного восприятия готовых знаний, передаваемых 

преподавателем, и способствует развитию навыков самообразования. Студенты 

могут самостоятельно находить дополнительную информацию и применять ее в 

практической деятельности. 

Применение активных методов и приемов на уроках позволяет 

преподавателю создать условия для активного включения студентов в 

практические задания, творческого применения знаний и развития 

профессиональных навыков будущих специалистов. Активное обучение 

направлено на формирование ситуации успеха, которая является основным 

условием успешного обучения и профессиональной подготовки студентов. [4, 

с. 90] 

Участие в конкурсах предполагает постепенный переход от решения 

учебных задач к научно-творческой деятельности. Этот переход обеспечивается 

наличием необходимых материальных ресурсов, которые способствуют 

развитию креативного мышления и интеллектуальной активности. Участие в 

конкурсах дает обучающимся возможность продолжить исследование 

поставленной задачи в рамках собственных научных исследований. Конкурсное 

движение является источником новых знаний, позволяет обнаружить 

собственные способности и определить возможности их применения, а также 

предоставляет уникальный способ познания.  

В техникуме для студентов часто проводятся конкурсы 

профессионального мастерства Их цель — повысить мотивацию и заставить 

студентов мобилизоваться за счет азарта, вызванного соревнованием.  

Основными задачами конкурсов являются: 
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• повышение интереса студентов к своей будущей профессии и ее 

социальной значимости;  

• проверка способности студентов к системному действию в 

профессиональной ситуации, анализу и проектированию своей деятельности; 

• расширение круга профессиональных умений по выбранной 

профессии; 

• совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие 

профессионального мышления; 

• повышение ответственности студентов за выполняемую работу, 

способности самостоятельно и эффективно решать проблемы в области 

профессиональной деятельности; 

• формирование позитивного общественного мнения о профессиях, 

наиболее востребованных на рынке труда города. 

Призеры конкурсов награждаются почетными грамотами. 

Участие в конкурсном движении не только позволяет студентам проявить 

свои таланты и развить свои способности, но также способствует укреплению 

репутации учреждения на рынке образовательных услуг в условиях здоровой 

конкуренции. [5, с. 32] 

Таким образом, можно сделать вывод, что участие в конкурсной 

деятельности является одним из способов стимулирования педагога к активному 

творческому развитию, которое невозможно без постоянного повышения 

профессиональных навыков. Качество образования и уровень квалификации 

педагогов тесно связаны и взаимозависимы друг от друга. Только опытный и 

высококвалифицированный педагог способен организовать образовательный 

процесс таким образом, чтобы учащиеся получили знания, необходимые для 

успешного продолжения обучения и развития согласно своим интересам. 

Все перечисленные моменты имеют потенциал способствовать успешной 

адаптации в современном обществе и возможным фундаментом для 

профессионального роста выпускников в будущей карьере. 
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Аннотация: В статье рассматривается актуальная проблема 

взаимодействия профессиональных колледжей и предприятий – потенциальных 

работодателей. Цель статьи - предоставить информацию о видах сотрудничества 

с работодателями. Автор акцентирует внимание на дуальном обучении и 

целевого обучения. Автор приводит примеры сотрудничества между 

профессиональными колледжами и предприятиями. Автор приходит к выводу, 

что это лучший выбор для обеих сторон на фоне взаимовыгодного 

сотрудничества. 

Abstract. The article deals with the current problem of the cooperation of the 

vocational colleges and enterprises – the potential employers. The purpose of the article 

is to provide information about the types of the cooperation with the employers. The 

author focuses on dual training and targeted training. The author gives examples of the 

cooperation between vocational colleges and enterprises. The author concludes that it 

is the best choice for both sides under the background of win-win cooperation.  

Ключевые слова: профессиональные образовательные организации, 

организации, предприятия, взаимодействие, дуальное обучение, целевое 

обучение. 

Keywords: vocational colleges, enterprises, cooperation, dual training, targeted 

training 
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Взаимодействие с работодателями – важное направление работы любой 

профессиональной образовательной организации, в том числе и ГБПОУ 

«Самарский торгово-экономический колледж». 

Активное развитие предпринимательства привело к увеличению 

предприятий малого и среднего бизнеса, а как следствие, возник кадровый 

дефицит. Образовательные организации среднего профессионального 

образования нацелены на подготовку кадров для организаций и предприятий под 

конкретное рабочее место. 

Федеральный государственный образовательный стандарт определяет: 

«При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная 

и (или) производственная практика (по профилю специальности)». Пункт 2 части 

7 Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» уточняет, что 

практическая подготовка должна осуществляться «в организации, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы…».  

Укрепление партнерских отношений профессиональных образовательных 

организаций с работодателями – залог успешной реализации государственной 

политики, решения кадровых запросов работодателей.  

В колледже реализуются различные виды взаимодействия с 

работодателями, которые направлены и на педагогов, и на обучающихся:  

1. Определение содержания образования – участие представителей 

предприятия или организации в разработке образовательной программы 

(отдельных модулей, программ практики) и согласование как контрольно-

оценочных средств по каждому профессиональному модулю, так и всей 

основной образовательной программы целиком; 

2. Участие в образовательном процессе – участие в организации 

прохождения студентами практики, стажировки на предприятии; назначение 

наставников при обучении на производстве; участие в качестве руководителей 

преддипломной практики и руководство выпускной квалификационной работой; 
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3. Оценка результатов образования – участие представителей 

работодателей в составе квалификационной комиссии в квалификационном 

экзамене; участие представителей работодателей в демонстрационном экзамене, 

как в формате промежуточной аттестации, так и в рамках государственной 

итоговой аттестации; участие в государственной итоговой аттестации как в 

качестве председателя государственной аттестационной комиссии, так и в 

качестве члена комиссии;  

4. Проведение совместных мероприятий (в том числе 

профориентационная работа), направленных на ознакомление обучающихся с 

профессией и повышение мотивации к обучению – совместное проведение 

конкурсов профессионального мастерства, олимпиад, выставок; проведение 

профессиональных проб, проведение мастер-классов; организация экскурсий на 

предприятие; 

5. Повышение профессиональных компетенций преподавателей и 

сотрудников – организация обучения и стажировок преподавателей на 

предприятии или в организации; 

6. Участие в общественном управлении колледжа – представители 

работодателей являются членами Управляющего совета; 

7. Трудоустройство выпускников – представители работодателя 

заинтересованы и с удовольствием принимают на работу выпускников, которые 

неоднократно проходили практику на данном предприятии и в процессе 

обучения получили широкий спектр компетенций, позволяющий осуществлять 

трудовую деятельность на данном конкретном месте эффективно и без 

переучивания; предприятие участвует в днях открытых дверей, ярмарках 

вакансий; взаимодействуют с центром содействия трудоустройства 

выпускников.  

Эффективным инструментом взаимодействия образовательной 

организации с предприятиями и организациями является дуальный договор, 

который заключается на весь срок обучения всеми студентами группы с какой-

то одной профильной организацией, если это возможно. Например, для таких 
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специальностей как 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

или 38.02.06 «Финансы» данный вид взаимодействия затруднителен, так как ни 

одна организация не готова взять на практику 25 бухгалтеров или финансистов. 

ГБПОУ «СТЭК» с 2024 года входит в интересный формат 

«Профессионалы» в отрасли Правоохранительной сферы и управления. На базе 

колледжа открыто шесть лабораторий по востребованным специальностям 

Самарского региона: экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), коммерция 

и правоохранительная деятельность. Однако по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) дуальное обучение дает очень хорошие результаты: 

студенты проходят практику в одной и той же организации, например ООО 

«Метро кэш энд керри», которая является нашим стратегическим партнером, по 

всем четырем модулям. Каждый последующий раз студенты формируют новые 

профессиональные компетенции. И концу обучения это готовые, знающие 

сотрудники организации. 

Для тех студентов, которые определились с выбором организации или 

предприятия, на которых они хотели бы проходить практики в процессе 

обучения, а затем остаться там же работать, в ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» определено такое понятие как целевое обучение. В данном случае 

«выигрывают» все стороны взаимодействия: 

- предприятие – готовит, а затем получает обученного и подготовленного 

сотрудника под вполне конкретное рабочее место; 

- колледж – готовит под конкретного работодателя студента и выполняет 

декомпозированные показатели; 

- студент – имеет гарантированное место трудоустройства по окончании 

колледжа. Есть возможность работать на этом месте в свободное от занятий 

время. 

Наряду с этими позитивными моментами, возникают и трудности: 

- предприятие – не всегда готово официально трудоустроить выпускников; 

- студенты – опасаются заключать столь долгосрочное и ответственное 

соглашение. 
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В последние годы правительство Российской Федерации и Самарской 

области уделяет большое внимание организациям среднего профессионального 

образования. С 2019 года Федеральный проект «Образование» уверенно входит 

во все сферы образования. С 2022 года набирает обороты Федеральный проект 

«Профессионалитет», в который ГБПОУ «Самарский торгово-экономический 

колледж» входит как базовая организация кластера отрасли Правоохранительная 

сфера и управление. 

В этом проекте активное участие приняли восемь работодателей: 

− ООО «Метро кэш энд Керри», 

− ПАО Сбербанк России, 

− АО «Российский сельскохозяйственный банк», 

− ПАО «МТС банк», 

− ООО «Союз юристов Самарской области», 

− УМВД г.о.Самара, 

− ООО «ВЕСНА», 

− ГКУ Самарской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Ровесник». 

Их участие является не формальным, а действенным. С представителями 

работодателей согласовывались инфраструктурные листы оснащения 

лабораторий по последним требованиям, принимают участие в Единых днях 

открытых дверей Профессионалитета, принимают финансовое участие в 

оснащении лабораторий.  

В данный момент перед ГБПОУ «СТЭК» стоит задача формирования 

новой (более эффективной) модели среднего профессионального образования, 

синхронизированной с прогнозными запросами отраслей экономики и 

регионального рынка труда, вовлечения отраслевых предприятий и организаций 

в подготовку специалистов посредством участия в управлении колледжем, 

реализации дуальной (практико-ориентированной) и целевой модели обучения. 

Тесное, налаженное взаимодействие образовательной организации с 

партнерами-работодателями – залог успешной подготовки специалиста нового 
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типа, задача которого – ориентироваться в потребностях современного рынка 

труда, постоянно заниматься саморазвитием и расширением спектра 

профессиональных компетенций, адаптироваться в нестабильных 

экономических условиях региона.  
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Аннотация. Цель: Совершенствование механизмов взаимодействия 

образовательных организаций СПО с представителями работодателей. 

Методы: анализ социального партнерства на примере проведения конкурсов 

профессионального мастерства. Результаты: Выявление базовых элементов 

модели конкурентоспособности будущего специалиста. Выводы: в результате 

социального партнерства работодатели нацеливают студентов на 

формирование навыков, требуемых на конкретных предприятиях. 

Abstract: Objective: To improve the mechanisms of interaction of educational 

organizations of vocational education with representatives of employers. Methods: 

analysis of social partnership on the example of professional skill competitions. 

Results: Identification of the basic elements of the future specialist's competitiveness 

model. Conclusions: as a result of social partnership, employers target students to 

develop the skills required at specific enterprises. 

Ключевые слова: конкурентоспособность, рынок труда, социальное 

партнерство, профессиональные компетенции. 

Keywords: competitiveness, labor market, social partnership, professional 

competencies. 



37 
 

Целью взаимодействия работодателей горнодобывающей отрасли с 

ГАПОУ «Забайкальский горный колледж имени М.И. Агошкова» является 

подготовка кадров, ориентированных на инновационную деятельность в горной 

отрасли, что обуславливает кардинальное повышение производительности 

труда, создание конкурентоспособных выпускников на рынке труда. 

Вовлечение представителей работодателей в качестве социальных 

партнеров в образовательный процесс колледжа способствует реализации 

принципа единства теории и практики, науки и производства при подготовке 

будущих специалистов. Работодателей при приеме выпускников на работу 

интересует, насколько у них сформированы профессиональная компетентность, 

способность ориентироваться в производственной среде, а также владение ими 

общими компетенциями – способность решать нестандартные задачи, 

принимать самостоятельные решения в пределах своей компетенции и отвечать 

за них, планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, уметь взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

Готовность будущих специалистов к эффективной трудовой 

деятельности – ключевая характеристика, которая включает в себя способность 

к быстрой адаптации на рабочем месте, владение общими и профессиональными 

компетенциями, а также устойчивую мотивацию к успешной профессиональной 

деятельности [1, с. 4]. Поэтому по окончании колледжа каждый выпускник 

должен быть конкурентоспособным в своей области профессиональной 

деятельности.   

В современных условиях большое значение имеет реализация новых 

образовательных технологий, интерактивных методов обучения, позволяющих 

комплексно решить проблему низкого уровня конкурентоспособности 

выпускников колледжа, в их числе следует отметить конкурсную деятельность. 

Конкурсная деятельность нацелена на развитие профессионального мастерства 

и познавательной активности студентов, помогает совершенствовать 

эмоционально-волевую сферу личности, повышает профессиональный и 
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интеллектуальный уровень участников, формирует профессиональную 

идентификацию.  В своей статье мы рассматриваем концепцию модели 

конкурентоспособности на примере конкурса профессионального мастерства 

«ПЕРСПЕКТИВА MINING». 

Первый такой конкурс профессионального мастерства был проведен в 

рамках мероприятий, посвященных 105-летию образовательной деятельности 

колледжа, в апреле 2022 года среди студентов горного отделения 

специальностей 21.02.15 Открытые горные работы, 21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых при поддержке ООО «Удоканская медь» и ООО 

«МАЙКРОМАЙН РУС». Два дня ребята решали сложные инженерные задачи. 

Студенты специальности 21.02.18 «Обогащение полезных ископаемых» 

выполняли расчет качественно-количественной и водно-шламовой схемы по 

технологической схеме Удоканского медного месторождения в программе 

Microsoft Excel, рассчитывали и выбирали основное и вспомогательное 

флотационное оборудование, подбирали реагентный режим для обогащения 

медных руд. По данной технологической схеме вычерчивали схему цепи 

аппаратов в графическом редакторе AutoCAD или Компас-3D. 

Студенты специальности 21.02.15 «Открытые горные работы» на основе 

проведенного анализа исходных данных месторождения, разрабатываемого 

открытым способом, оценивали производственные риски, разрабатывали план 

мероприятий по их снижению. Графическую часть проекта ребята представили 

в ПО ГГИС Micromine. Несмотря на сложность и ограниченные сроки решения 

кейса, ребята отмечали, что работать в Micromine Origin&Beyond легко и 

интересно. В процессе подготовки можно было видеть восторженные эмоции, 

когда визуализировали данные геологических изысканий, получалось создание 

каркаса или солида, приходило понимание смыла процесса построения – модель 

создается не ради модели, а для решения поставленной задачи. Участники 

активно штудировали мануалы и просматривали видео инструкции, стремились 

показать свои навыки и добиться наилучшего результата. 
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Выполненные решения ребята представили членам жюри – своим 

будущим коллегам – представителям горных предприятий. Жюри оценивало не 

только правильность решения кейсов, но и способность аргументировать и 

презентовать свой проект, умение грамотно ответить на возникающие вопросы, 

отстаивать свою точку зрения. 

Все ребята справились с предложенным заданием и получили сертификаты 

участников конкурса профессионального мастерства «ПЕРСПЕКТИВА 

MINING», который могут добавить в копилку своих достижений. В качестве 

призов победителям конкурса компания ООО «Удоканская медь» подарила 

замечательную возможность побывать с экскурсией на своем предприятии, 

начавшем разработку уникального месторождения меди в пгт. Новая Чара. В 

процессе масштабной экскурсии ребята воочию могли лицезреть грандиозность 

и мощь производственных процессов, оборудования, технологии обеспечения 

проекта, условий проживания, а также пообщаться с высококлассными 

специалистами компании, настоящими профессионалами, которые делились с 

ребятами бесценным опытом работы на горных объектах. Студенты еще более 

утвердились в правильности выбора своей будущей профессии, ее значимости 

для экономики Забайкальского края. Они поверили в свои возможности и 

перспективы карьерного роста в качестве сотрудников компании ООО 

«Удоканская медь».  

Компания ООО «МАЙКРОМАЙН РУС» также предоставила ценные 

подарки, а победителям – сертификаты на бесплатное обучение на любых курсах 

по изучению ГГИС Micromine Origin&Beyond, прохождение которых, 

безусловно, повышает конкурентоспособность на рынке труда, так как умение 

работать в современных программах является одной из важнейших компетенций 

современного специалиста. Федотов Григорий провел для студентов колледжа 

мастер-класс по работе в ГГИС Micromine Origin&Beyond. На нем были 

освещены вопросы моделирования месторождений, проектирования открытых и 

подземных горных работ, решал задачи, связанные с маркшейдерским 



40 
 

обеспечением, а также обсудил с ребятами перспективы развития 

горнодобывающей отрасли и ее цифровизации. 

В апреле 2023 года состоялся II конкурс профессионального мастерства 

«ПЕРСПЕКТИВА MINING». Был расширен список специальностей, 

участвующих в конкурсе, к студентам специальностей 21.02.15 Открытые 

горные работы, 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых присоединились 

студенты специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых, а также студенты геолого-маркшейдерского отделения – 

21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных 

ископаемых, 21.02.14 Маркшейдерское дело. В качестве партнеров конкурса 

выступили ведущие предприятия горнодобывающей промышленности 

Забайкальского края – ООО «ГРК «Быстринское»», АО «Ново-Широкинский 

рудник», АО «Разрез Харанорский». Ведущие специалисты предприятий 

участвовали не только в качестве членов жюри, но и в разработке кейсов. Таким 

образом, работодатели нацеливают студентов на формирование навыков, 

требуемых на конкретных предприятиях. 

Анализируя результаты конкурса профессионального мастерства 

«ПЕРСПЕКТИВА MINING», можно утверждать, что стать победителями 

конкурса студентам помогли не только накопленный багаж знаний и освоенных 

профессиональных компетенций, но и способности максимально использовать 

опыт участия в мероприятиях соответствующего уровня в прошлые годы. 

Участвуя в подобных конкурсах, у студентов появляется уверенность в себе, в 

своих профессиональных возможностях, повышается интерес к обучению, 

освоению специальности. В итоге улучшается успеваемость, посещаемость, а 

присутствие на конкурсе представителей социальных партнеров помогает в 

дальнейшем положительно решить вопрос о трудоустройстве. 

Таким образом, основываясь на полученных результатах, администрацией 

колледжа принято решение проводить конкурс профессионального мастерства 

«ПЕРСПЕКТИВА MINING» ежегодно с перспективой участия в нем 

межрегиональных команд и увеличения численности участников. Подобное 
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дальнейшее плодотворное сотрудничество с работодателями может 

способствовать снижению оттока специалистов из региона. 
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ФОРМЫ И МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПОО 

 

Аннотация: в данной статье рассмотрены механизмы взаимодействия 

профессиональных образовательных организаций Росжелдора с компаниями и 

предприятиями работодателей. Сделаны выводы о социальном партнерстве. 

Ключевые слова: работодатель, социальное партнерство, образовательная 

организация. 

Abstract: this article discusses the mechanisms of interaction of professional 

educational organizations of the Federal Agency for Rail Transport with companies 

and enterprises of employers. It also includes conclusions about social partnership.  

Keywords: employer, social partnership, educational organization. 

 

Реализация системы кадрового партнерства между образовательной 

организацией и работодателем не является эффективной без активного участия 

предприятий в образовательном процессе. Принцип единства теории и практики, 

науки и производства при подготовке будущего квалифицированного 

специалиста среднего звена реализуется только при непосредственном 

вовлечении представителей работодателей в качестве социальных партнеров в 

образовательный процесс [1, с. 4]. 

Основываясь на опыте Ассоциации колледжей и техникумов транспорта, 

самой широкой сети образовательных организаций СПО в составе 

университетских комплексов Росжелдор, среди наиболее результативных 

механизмов взаимодействия профессиональной образовательной организации с 

работодателями выделяют: перспективное кадровое планирование, 

методическое сопровождение работодателями образовательного процесса, 
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трудоустройство выпускников, организация временной занятости обучающихся, 

организация производственных практик, стажировок преподавателей на 

предприятиях отрасли, участие работодателя в оценке качества подготовки 

выпускников.  

Остановимся подробнее на каждом механизме.  

1. Перспективное кадровое планирование. Для удовлетворения растущих 

потребностей предприятий в квалифицированных рабочих кадрах и 

максимального приближения системы подготовки кадров среднего звена к 

запросам рынка в конкретных регионах и отраслях создаются образовательно-

производственные центры (кластеры) ФП «Профессионалитет» [2, с.125].  

Таблица 1 – Количество образовательно-производственных центров 

(кластеров) ФП «Профессионалитет» 

 Всего кластеров ФП 

«Профессионалитет» 

В том числе 

железнодорожная отрасль 

2022 год 71 9 

2023 год 70 1 

2024 год 60 2 

 

Кластер является формой тесного взаимодействия техникума с реальным 

сектором экономики, создается карьерная карта железнодорожника, развивается 

материально-техническая база. Руководство кластером ТИЖТа (филиала 

ОмГУПСа) осуществляется управляющей компанией, в состав которой входят 

представители учредителя – Федерального агентства железнодорожного 

транспорта, ОАО «Российские железные дороги», Министерства образования 

Кузбасса и ТИЖТа (филиала ОмГУПСа).  

2. Методическое сопровождение работодателями образовательного 

процесса. Разработка нормативно-правовой документации организации учебной 

и производственной практик, разработка программ подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе вариативной части учебного плана, фондов 

оценочных средств для каждой специальности проводится при 
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непосредственном участии работодателей. Встречи представителей 

работодателей с абитуриентами, проведение акции «Промышленный туризм», 

организованной совместно с ОАО «РЖД»,  проведение деловых завтраков «Мы 

профи!», встречи представителей компании ОАО «РЖД» с обучающимися, 

проведение профессиональных проб, экскурсий на предприятия, Единого дня 

открытых дверей совместно с работодателем, прием на целевое обучение – все 

это реализует социальное партнерство. 

3. Организация производственных практик, организация временной 

занятости обучающихся, трудоустройство выпускников. Производственная 

практика проходит на рабочих местах в предприятиях железнодорожного 

транспорта, организована работа по обучению студентов на дополнительные 

рабочие профессии, организован удаленный доступ обучающихся с личных 

устройств в системы оценки знаний работников локомотивного хозяйства 

«АСПТ» и систем электроснабжения «Конкор». Образовательной организацией 

разрабатываются индивидуальные учебные планы для обучающихся в связи с их 

трудоустройством. Ежегодное распределение выпускников в присутствии 

представителей кадровых служб предприятий гарантирует стопроцентное 

трудоустройство выпускников. 

4. Стажировки  преподавателей на предприятиях отрасли. Возможность 

преподавателей профессиональных модулей проходить стажировку на 

предприятиях, которые являются социальными партнерами образовательной 

организации, дает гарантировано качественное обучение по запросу 

работодателя. 

5. Участие работодателя в оценке качества подготовки выпускников. 

Привлечение работодателей в оценке качества подготовки выпускников 

определяет значимость оценки качества и повышение конкурентоспособности на 

рынке труда. Представители предприятий активно участвуют в работе 

Государственных экзаменационных комиссий, проведении чемпионатов 

профессионального мастерства различных уровней, являются экспертами и 

главными экспертами при проведении демонстрационного экзамена.  
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Таким образом, социальное партнерство образовательной организации с 

динамично развивающимися современными компаниями гарантирует 

повышение конкурентоспособного выпускника, отвечающего всем требованиям 

работодателя. 
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Аннотация: Основными ценными ориентирами национальной политики 

Российской Федерации определены: экономика, наука и образование. Влияние 

образования на экономику происходит посредством подготовки 

конкурентоспособных выпускников. Совершенствование системы образования 

не может происходить без эффективного сотрудничества с работодателями. 

Цель такого взаимодействия  - обучение специалистов, ориентированных на 

инновационную деятельность в экономике страны. 

Abstract: The main valuable reference points of the national policy of the 

Russian Federation are defined as: economy, science and education. The impact of 

education on the economy occurs through the preparation of competitive graduates. 

Improvement of the education system cannot take place without effective cooperation 

with employers. The purpose of such cooperation is to train specialists oriented to 

innovative activity in the country's economy. 

Ключевые слова: работодатель, дуальное образование, сотрудничество, 

выпускник,  целевое обучение, сетевое взаимодействие.  

Keywords: employer, dual education, cooperation, graduate, targeted training, 

networking. 

 

С развитием информационных технологий и экономики в  целом, стало 

понятно, что традиционная система образования, уже не справляется с 

поставленной главной задачей – удовлетворение потребности рынка в 
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конкурентоспособных специалистах. Более того, зачастую одного диплома 

техникума или даже ВУЗа недостаточно для построения успешной карьеры 

выпускника, а роль самого работодателя в процессе трансформации системы 

образования изменилась: работодатель не просто потребитель образовательных 

услуг, но и участник образовательного процесса. И речь не только о 

прохождении студентами производственной и преддипломной практик.  

Сотрудничество между образовательным учреждением и потенциальным 

работодателем в рамках качественной подготовки кадров должно развиваться в 

следующих формах: 

- изменение рабочих программ и КОСов профессиональных и общих 

дисциплин и модулей, а также в целом содержания образовательного процесса с 

целью совершенствования знаний и умений подготавливаемых выпускников; 

- направленность образования на потребности рынка трудовых ресурсов; 

- надзор и контроль качества средне профессионального и высшего 

образования не только на государственном уровне, но и со стороны 

работодателей-партнеров;     

- устройство на работу дипломированных специалистов (возможно, по 

программе «Стажировка» от кадрового центра «Работа в России»); 

- привлечение дополнительных денежных средств для развития 

материально-технической базы техникума (например, открытие именных 

лабораторий, специализированных классов / кабинетов и др.). В Кемеровском 

кооперативном техникуме подобным образом создана криминалистическая 

лаборатория для студентов специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, а также оборудован кабинет от АО «СберБанк» для специальности 

38.02.07 Банковское дело. 

При этом, желаемый эффект будет достигнут только в том случае, если 

каждый участник удовлетворяет свои интересы при данном взаимодействии.  

Чтобы совокупно достичь поставленные цели, необходимо выстроить 

систему социального партнёрства на новом уровне и в новом формате: 

- направление на целевое обучение. В ЧОУ ПО «Кемеровский 
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кооперативный техникум» осуществляется прием студентов по целевому 

обучению от организаций потребительской кооперации; 

- дуальная система обучения, при которой теоретические знания студенты 

получают от преподавателей техникума в рамках учебной дисциплины 

(учебного плана), а практические навыки закрепляют непосредственно при 

участии работодателя-практика. Для достижения данного формата 

сотрудничества кооперативный техникум проводит не только 

производственную, но и учебную практику на производстве; 

- сетевое взаимодействие (не только с работодателями, но и с органами 

власти, методическими объединениями и др.). Основная цель – обмен опытом, 

разработка и апробация новых учебно-методических комплексов и 

образовательных и воспитательных технологий; 

-  внедрение и реализация федерального проекта «Профессионалитет», 

развитие образовательно-производственных центров (кластеров) – это 

интеграция техникума с организациями реального сектора экономики с целью 

полной модернизации системы профессионального образования и подготовки 

выпускников по востребованным на рынке каждого региона специальностям и 

профессиям; 

- наставничество – эффективная форма работы работодателей и педагогов 

со стажем с молодыми преподавателями для минимизирования проблем 

адаптации, создание условий для построения успешной карьеры и плодотворное 

вхождение в профессиональную деятельность преподавателей без стажа и опыта.  

Развитие системы социального взаимодействия «студент-преподаватель-

работодатель» невозможно без активного и непосредственного участия 

предприятий-партнеров, органов власти и объединений работодателей. При 

подготовке будущего квалифицированного специалиста среднего звена 

необходимо соблюдать принцип единства теории, практики, науки и 

производства. 
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ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Аннотация. В данной статье представлен механизм взаимодействия 

ОАПОУ ШТПТ» с предприятиями района и области при помощи 

профориентационных мероприятий. Так же в данной статье рассмотрены 

мероприятия, проводимые для более близкого знакомства выпускников и 

работодателей.  

Abstract: Тhis article presents the mechanism of interaction of RSAPEI 

«SHTPT» with the enterprises of the district and the region with the help of career 

guidance measures. Also in this article, the events held for closer acquaintance of 

graduates and employers are considered. 

Ключевые слова: профориентация, выпускник, предприятие, карьера, 

среднее специальное образование. 

Keywords: career guidance, graduate, enterprise, career, secondary special 

education. 

 

Профессиональная ориентация обучающихся тесно связана с процессом их 

социализации в обществе. Профессиональная ориентация обучающихся - это 

педагогическая проблема подведения молодежи к осознанному выбору 

специальности  с учетом индивидуальных способностей личности и 

необходимости распределения трудовых ресурсов в интересах общества 

[1, с. 20]. 
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В рамках среднего профессионального образования можно говорить о 

равном сотрудничестве техникума, как представителя будущего работника и 

работодателей в лице учреждений по набору кадров. 

Система современного образования направлена на тесное взаимодействие 

с действительностью, с потребностями общества. Техникум должен стать по-

настоящему первой ступенью в жизнь будущему выпускнику.  

Эффективность профориентационной работы зависит от уровня 

сформированности профессиональных компетенций педагога, включающих в 

себя способности и готовность организовать работу по профориентационной 

работе в соответствии с основами формирования профессионального 

самоопределения и профессионального становления личности обучающегося; 

использовать различные формы и методы профориентации с учетом 

индивидуально- возрастных особенностей студентов техникума [2, с. 305-312]. 

В нашем техникуме взаимодействие с работодателями при организации 

профориентационной работе эффективно налажена. Работодатели 

заинтересованы в том, чтобы студенты приходили на практику на их 

предприятие, ведь само предприятие нуждается в новых кадрах. После 

прохождения практики многих студентов предприятия приглашают на работу. 

Они видят потенциал в наших выпускниках. Высокий уровень образования 

наших выпускников позволяет им быть востребованными в различных сферах.  

Чтобы поближе познакомить наших выпускников с работодателями в 

нашем техникуме проходит профориентационная акция «Карьерный старт». Она 

направлена на более тесное знакомство выпускников и работодателей, 

презентацию предприятий-партнеров, приглашение студентов на практику  с 

дальнейшим трудоустройством. В этом году в акции «Карьерный старт» приняло 

участие более 10 предприятий не только нашего района, но и области. В этом 

году акция носила дистанционный формат, но даже это не помешало нашим 

партнерам представить свои организации и ответить на интересующие вопросы 

выпускников, связанные с трудоустройством. Обучающиеся в непринужденной 
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обстановке поговорили с работодателями, узнали плюсы и минусы работы в 

какой-либо организации, получили полезный опыт. 

Так же помогает выпускникам выбрать направление своей будущей 

деятельности еще один вид профориентации – это экскурсии на предприятия-

партнеры. Обучающиеся выезжают не только на предприятия нашего города, но 

и на предприятия области. Выпускники посещали такие предприятия, как 

«Мираторг» ЗАО СК «Короча», «АгроБелогорье», «Завод премиксов № 1»  и др. 

Встречи в очном формате протекают более плодотворно, т.к. позволяют 

обучающимся воочию ознакомиться с предприятием и осознать подходит ли оно 

ему для дальнейшей работы.  

Сложность профессиональной ориентации сейчас является актуальной. 

Это связано с уменьшением значимости среди молодежи большого количества 

общественно значимых профессий. У большинства молодых людей отсутствует 

связь выбора профессии с реальными возможностями рынка труда, на тех 

территориях, на которых они проживают. 

Для эффективного проведения профориентационной работы с 

обучающимися нужно основываться на специально-экономические способности 

регионального рынка труда, психофизиологические особенности и требования, 

предъявляемые профессией к человеку, перспективу карьерного роста и 

самосовершенствования в процессе трудовой деятельности [3, с. 154]. 

Внедрение в деятельность образовательного учреждения предлагаемых 

рекомендаций оживит профориентационый процесс, сделав его более 

современным и эффективным за счет формирования активной позиции, 

обучающихся в процессе прогнозирования и планирования своего 

профессионального будущего. Включение данных профориентационных 

мероприятий позволит повысить уровень компетентности специалистов в 

данной сфере деятельности и в целом – результативность профориентационной 

работы в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования.  
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Успешность профессионального рабочего на рынке труда зависит от 

большого количества факторов и во многом зависит от того, насколько был 

правильно сделан выбор учебного заведения ПО. Роль ПОО в становлении 

карьеры выпускника заключается в том, чтобы обучающийся утвердился в 

правильности сделанного выбора и в содействии его трудоустройству [4, с.204-

212]. А профориентационные мероприятия помогают выпускникам сделать 

правильный выбор. 
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СОЗДАНИЕ АГРАРНЫХ КЛАСТЕРОВ — 

ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ СЕЛА  

 

Аннотация: в статье рассматриваются возможность создания учебно-

производственных кластеров между профессиональными образовательными 

организациями и предприятиями социальных партнеров. Приводятся примеры 

взаимодействия ГПОУ ПАК с сельскохозяйственными предприятиями 

реального сектора экономики Прокопьевского муниципального округа, которые 

станут основой для реализации образовательного проекта «Профессионалитет». 

Abstract: The article discusses the possibility of creating educational and 

production clusters between professional educational organizations and enterprises of 

social partners. Examples of interaction between GPOU PAK and agricultural 

enterprises of the real sector of the economy of the Prokopyevsk Municipal District, 

which will become the basis for the implementation of the educational project 

"Professionalitet", are given. 
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Прокопьевский муниципальный округ (далее -ПМО) представляет собой 

для региона важную одновременно промышленную и аграрную зону. Его 

уникальность очевидна. В Кемеровской области больше нет подобных районов, 



55 
 

где столь тесно переплетались бы интересы угольной промышленности и 

сельского хозяйства. 

 На территории ПМО осуществляют деятельность 81 

сельскохозяйственное предприятие различной формы собственности по 

направлению растениеводства, из которых 26 совмещают растениеводство с 

животноводством. Посевная площадь в 2022 году составила 63,5 тыс.га. В 2023 

году планируется увеличить посевные площади на 1,0 тыс.га [2]. 

В 2022 году собран рекордный урожай зерна – 147,5 тыс.тн, прирост к 

урожаю прошлого года составил 16,1% (20,4 тыс.тн). Аграрии округа вошли в 

тройку лидеров Кузбасса по урожайности зерновых и зернобобовых культур, 

обеспечив урожайность на уровне 33,4 цн/га в амбарном весе [2]. 

Помимо зерновых, собран достойный урожай картофеля 26,2 тысяч тонн. 

По сбору картофеля с гектара округ стал лидером среди 

сельхозтоваропроизводителей Кузбасса с урожайностью 308,8 цн/га. Растет 

производство рапса: собрано 12,9 тысяч тонн — это в два раза больше, чем в 

прошлом году (6,8 тыс.тн). По урожайности рапса аграрии округа показали 

второй результат в Кузбассе, который составил 26,5 цн/га амбарном весе 

(прирост к уровню прошлого года 48 %). Эта культура востребована не только 

на российском рынке, но и за рубежом.  Рапс входит в тройку самых 

распространенных масличных культур в мире, поэтому в планах наших аграриев 

нарастить объемы производства в 2023 году до 13,4 тыс.тн.). Продолжается 

работа по вводу в сельскохозяйственный оборот невостребованных земель. В 

текущем году в оборот введено 2,6 тысяч гектаров. Всего за последние пять лет 

введено в оборот 7 161 га и в течение ближайших пяти лет введем еще около 5 

000 га [2]. 

В ПМО также активно развивается животноводство. На территории округа 

находятся три крупных предприятия: 

-ООО «Боровково» - основным видом деятельности является разведение 

свиней (производство мяса свинины). 
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-ООО «СХП «Михайловское» - основным видом деятельности является 

разведение КРС молочного направления. 

-ООО «Птицефабрика Трудармейская» - основным видом деятельности 

является – разведение сельскохозяйственной птицы (бройлеров). 

Наблюдается положительная динамика в отрасли животноводства, так в 

2022 году поголовье крупного рогатого скота в сельскохозяйственных 

предприятиях и КФХ увеличилось на 593 гол. Производство молока в 

сельскохозяйственных предприятиях и КФХ осталось на том же уровне по 

сравнению с предыдущим годом и составляет 7,4 тыс. тн. Планируется 

увеличивать поголовье КРС, в том числе коров, а также уделять особое внимание 

по увеличению продуктивности коров. Основной прирост по увеличению 

поголовья будет наблюдаться за счет ООО «СХП «Михайловское», а также за 

счет крупных КФХ. На данных предприятиях вводятся новые производственные 

линии, используются современные производственные технологии [2]. 

Для того, чтобы аграрное направление смогло развиваться и набирать 

обороты, реализуя сельскохозяйственную продукцию не только в округе, но и за 

пределами, нужны квалифицированные кадры. Как правило 

сельскохозяйственные предприятия чаще других испытывают кадровый голод. 

Среди молодых людей, выпускников сельских школ, бытует мнения, что 

сельское хозяйство — это непрестижное направление для молодежи. Малая 

зарплата, тяжелый физический труд, отсутствие карьерного роста, так порой 

представляют себе они работу на селе. Однако практика показывает, что 

сельское хозяйство шагает в ногу со временем, внедряются современные 

технологии, для молодежи появляются перспективы развития, да и зарплата 

значительно выросла и может конкурировать со многими производственными 

предприятиями. Многие аграрные предприятия давно работают со школами, 

проводят экскурсии для школьников, приезжают на деловые встречи и 

рассказывают о себе и своих перспективах. Встает вопрос –где получить 

образование, необходимо предприятию? Ответ однозначный, нужно поступать в 

профессиональные образовательные организации, где есть специальности 
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аграрного направления. Для выпускников школ ПМО есть возможность 

обучаться в Прокопьевском аграрном колледже. 

Важно отметить, что Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Прокопьевский аграрный колледж» (далее – ГПОУ ПАК) 

территориально располагается на Юге Кузбасса и является здесь единственной 

профессиональной образовательной организацией, которая готовит кадры для 

агропромышленного комплекса не только ПМО, но и Беловского, Гурьевского 

муниципальных округов, Новокузнецкого и Таштагольского муниципальных 

районов. Подготовка осуществляется подготовка по четырем основным 

специальностям, две из которых аграрного направления 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования и 36.02.01 Ветеринария.  

ГПОУ ПАК имеет положительный опыт сотрудничества и делового 

партнерства с агропромышленными предприятиями - ООО «СХП 

Михайловское», ООО «Боровково», ООО «СП Гефест», ООО «Птицефабрика 

Трудармейская», ООО СПК «Чистогорский», которые в свою очередь являются 

основными сельсхозпроизводителями Юга Кузбасса. С ними заключены 

договора о совместной деятельности и сетевом взаимодействии. 

Разрабатываются совместные программы дуального обучения по 

специальностям Ветеринария и Эксплуатация сельскохозяйственной техники и 

оборудования. Социальные партнёры предоставляют базы для прохождения 

практических занятий и производственной практики, для студентов по 

профессиональным модулям. На базе ООО «Михайловское» и ООО «СП 

Гефест» осуществляется подготовка студентов к Региональным чемпионатам 

«Молодые профессионалы», в которым ГПОУ ПАК принимает участие с 2018 

года. За эти годы студенты в компетенциях сельскохозяйственного направления 

неоднократно становились победителями и призерами.  

Помощь социальных партнеров, в частности ООО «СХП Михайловское», 

позволило ГПОУ ПАК в 2022 году стать Победителями Областного конкурса 

«Развитие XXI век» в номинации «Лучший проект в создании учебно-

производственных участков в рамках модели «Колледж-Завод», получить 
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региональный сертификат на развитие проекта. В рамках проекта на базе 

колледжа создан цех по переработке цельного молока. 

Задача профессиональной образовательной организации обеспечить 

кадрами предприятия агарного профиля, т. подготовить выпускников для работы 

на селе. Как организовать такой процесс, чтобы все стороны были вовлечены и 

имели обоюдовыгодные интересы. На наш взгляд, решением этого вопроса 

является внедрение в систему образования нового образовательного проекта 

«Профессионалитет», который предусматривает кластерное взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций и предприятий реального 

сектора экономики. Именно работодатели непосредственно принимают участие 

в подготовке своих будущих кадров, они готовят запросы и устанавливают 

требования к выпускникам. В процессе кластерного взаимодействия студенты 

являются полноценными участниками производственных процессов. За ними 

закрепляются наставники из числа сотрудников предприятий и организаций. 

Предприятия не только осуществляют практическую подготовку будущих 

специалистов, но и стажируют педагогический состав образовательной 

организации. Кроме этого, реализуются и другие научные проекты, например 

экспериментальная работа на предприятии, решение производственных кейсов 

отражается в написании дипломных работ или дипломных проектов. Проводятся 

совместные научные мероприятия (круглые столы, практические семинары, 

обучающие лекции и другое).  Предприятия реального сектора экономики 

размещают на информационных стендах внутри ПОО свою насущную 

информацию. На сайтах учебных заведениях также имеются общие 

информационные страницы. Ядром образовательного кластера должна стать 

профессиональная образовательная организация, которая сможет объединить 

вокруг себя предприятия-партеров и наладить совместную образовательно-

отраслевую деятельность. 

Кластерный подход в аграрном профессиональном образовании может 

стать основой многих проектов, обеспечивающих формирование современного 

мышления и развития у обучающихся soft-skills компетенций, которые сейчас 
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так востребованы. Кроме этого механизм кластерного взаимодействия позволяет 

совершенствовать и учебно-материальную базу профессиональных 

образовательных организаций в совместных проектах с предприятиями 

партнерами [1]. 

Опыт реализации кластерного подхода во многих регионах нашей страны 

уже получил положительную оценку со стороны работодателей, обучающихся, 

родителей и педагогического сообщества. Ярким примером является Томская 

область, где с 2021 года реализуется девять образовательно-отраслевых 

кластеров, в том числе и аграрного профиля.  

Считаю, что создание аграрных кластеров сможет во многом решить 

проблему села, обеспечив предприятия аграрного профиля 

квалифицированными специалистами. Однако важно, чтобы и предприятия 

прилагали совместные усилия и улучшали инфраструктуру села. Ведь молодые 

специалисты нуждаются не только в высокооплачиваемой работе, но они 

должны быть уверены, что для них достаточно обеспечен быт, имеются 

социальные гарантии и социальная защищенность. Поэтому при образовании 

таких кластеров следует сразу решать и эти насущные проблемы. 
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РЕСУРСЫ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ: 

ВОЗМОЖНОСТИ И ПРОБЛЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

 

Аннотация. В статье рассмотрена возможность использования 

материальных и кадровых ресурсов предприятий-партнеров в целях подготовки 

высококвалифицированных кадров, отвечающих требованиям образовательных 

стандартов и запросам работодателей. Обоснована актуальность выбранной 

темы, подтвержденная созданием на базе предприятий-партнеров учебных 

лабораторий для отработки практических навыков студентов техникума. 

Описаны этапы реализации проекта по созданию учебной лаборатории и 

определены направления ее дальнейшего использования в образовательном 

процессе.  

Abstract. The article considers the possibility of using the material and human 

resources of partner enterprises in order to train highly qualified personnel to meet the 

requirements of educational standards and the requests of employers. The relevance of 

the chosen topic is substantiated, confirmed by the creation of educational laboratories 

on the basis of partner enterprises for practicing the practical skills of college students. 

The stages of the project of a training laboratory creation are described and the 

directions of its further use in the educational process are determined. 

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, 

профессиональные образовательные организации, пищевая промышленность, 
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В настоящее время для успешного развития регионального рынка труда 

становится крайне необходимым построение взаимовыгодного сотрудничества 

между профессиональными образовательными организациями и 

работодателями. Новые технологии и требования рынка труда зачастую выходят 

за пределы стандартных образовательных программ, в связи с этим появляется 

потребность в создании механизмов, позволяющих образовательным 

организациям и работодателям сотрудничать и обмениваться опытом и 

знаниями. Также стоит отметить, что согласно стратегии развития сельского 

хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Кемеровской 

области на период до 2035 года одним из приоритетов Кузбасса является 

формирование эффективной конкурентоспособной пищевой промышленности, 

обеспечивающей устойчивое повышение объемов производства продуктов 

питания и напитков, как для внутреннего, так и для межрегиональных рынков 

[2]. 

Уровень квалификации выпускников образовательных организаций 

среднего профессионального образования играет решающую роль в развитии 

пищевой отрасли региона. Только компетентные специалисты способны 

эффективно решать задачи производства, справляться с технологическими 

процессами, управлять коллективом и применять последние научные 

достижения. 

Как следствие, в регионе наблюдается большая заинтересованность 

работодателей в высокопрофессиональных кадрах. Осознавая важность данного 
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аспекта, Кемеровский техникум индустрии питания и сферы услуг в апреле 2023 

года выступил с предложением к Сибирскому деловому союзу (АО ХК «СДС») 

о совместном проекте, позволяющем создать условия для подготовки 

высококвалифицированных выпускников на этапе практического обучения. 

Основная идея проекта заключается в использовании материальных 

ресурсов индустриального партнера в образовательном процессе [3] и 

включении представителей реального сектора экономики как опытных 

наставников студентов в части развития профессиональных компетенций в 

условиях современной производственной среды. Новизна данного проекта 

заключается в том, что на базе предприятия-партнера была создана новая 

учебная лаборатория, оснащенная современным оборудованием в соответствии 

с инфраструктурными листами под требования образовательных стандартов и 

запросы работодателей. Из средств группы предприятий общественного питания 

и АО ХК «СДС» на реализацию проекта было потрачено более 6,5 миллионов 

рублей. 

На подготовительном этапе участники проекта разработали стратегию 

взаимодействия и определялись с перечнем направлений подготовки для 

организации практики студентов на базе предприятия, содержанием практики, 

необходимыми кадровыми и материальными ресурсами, заключили договор о 

создании базового подразделения на производстве. Одной из важнейших задач 

на данном этапе стало детальное продумывание такой стратегии 

взаимодействия, в результате которой студенты получают возможность 

развивать и совершенствовать практические навыки на реальном 

производственном объекте, а предприятие получает возможность привлечь 

перспективных молодых специалистов и обеспечить собственные кадровые 

потребности. 

В рамках основного этапа была создана учебная лаборатория на базе 

предприятия-партнёра ООО «Фаворит». Данная лаборатория стала центром 

практического обучения студентов под руководством мастеров-наставников из 

числа действующих экспертов пищевой отрасли. Лаборатория оснащена 
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оборудованием, отвечающем современным тенденциям индустрии 

общественного питания. В 2023-2024 учебном году на базе учебной лаборатории 

организованы практические занятия и учебные практики в группах студентов, 

осваивающих профессию 43.01.09 Повар, кондитер и специальность 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело по четырем профессиональным модулям. 

Студенты отрабатывают практические навыки по приготовлению блюд, 

перечень которых составлен в соответствии с меню предприятия, что позволяет 

им подготовиться к самостоятельной работе во время производственной 

практики. Все практические работы обеспечиваются сырьем за счет средств 

предприятия-партнера. 

В октябре 2023 года на торжественном открытии данной лаборатории, 

приуроченной к Дню учителя и Дню среднего профессионального образования 

присутствовала министр образования Кузбасса Балакирева С.Ю., которая 

отметила важность и перспективу создания подобных учебных лабораторий для 

отработки практических навыков студентов по другим востребованным 

направлениям подготовки для экономики Кузбасса.  

Создание и реализация данного проекта позволила техникуму расширить 

материально-техническую базу, используемую для организации практической 

подготовки студентов. В будущем это позволит увеличить количество 

принимаемых на обучение в техникум студентов и готовить специалистов в 

условиях реального рынка труда. 

Предприятие-партнёр в этом случае совместно с образовательной 

организацией взращивает для себя потенциальные кадры, обладающие знаниями 

и навыками, необходимыми для обеспечения высокого уровня качества 

продукции, имеет возможность принимать участие в составлении списков 

студентов на практику и выбирать лучших по итогам прохождения практик для 

оформления договоров о целевом обучении или трудоустройства. Придя на 

предприятие после выпуска, молодые люди не будут нуждаться в прикреплении 

наставника или продолжительной адаптации, так как эти молодые специалисты 

уже знакомы с предприятием, с работой производственных отделов и 
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особенностям процессов производства. К тому же после выпуска молодые люди, 

получившие практические навыки в производственной среде на предприятии, 

способны реализовывать инновационные идеи, анализировать тренды и 

потребности рынка, а также разрабатывать стратегии развития не только своего 

предприятия, но и региона в целом. 

Положительный опыт создания учебной лаборатории на базе предприятия-

партнера был представлен социальным партнерам техникума в рамках деловой 

программы федерального проекта «Билет в будущее», что вызвало у них интерес 

и множество позитивных откликов. Уверены, что работа в данном направлении 

будет продолжена, уже ведутся переговоры о реализации подобных проектов с 

другими партнерами. 
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ВОПРОСЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В УСЛОВИЯХ ИНТЕГРАЦИИ В РОССИЙСКОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ПРОСТРАНСТВО 

 

Трудовая деятельность – неотъемлемая и наиболее значимая 

составляющая жизнедеятельности каждого человека. Труд играет ведущую роль 

как для развития общества в целом, так и для становления каждой отдельной 

личности.  

С одной стороны, человек трудящийся вносит свой вклад в развитие 

общества и государства – создает материальные и духовные блага, способствует 

развитию благоприятной экономической и социальной базы своей страны. 

А с другой стороны, труд является источником физической и умственной 

активности личности, позволяет проявить свои способности, развить умения, 

обрести навыки, найти свое место в социуме, ощутить свою значимость и 

ценность. В процессе работы человек постоянно сталкивается с новыми 

задачами и проблемами, что способствует развитию креативности и 

находчивости. Трудовая деятельность не только материально обеспечивает 
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человека, но и формирует индивидуальность, делает нашу жизнь более 

насыщенной и интересной [1].  

Но все выше сказанное является реализуемым при одном очень важном 

условии – вид трудовой деятельности, осуществляемый человеком, должен 

максимально соответствовать его психологическим, психофизиологическим и 

физиологическим особенностям, а также его устремлениям, желаниям, 

интересам и возможностям.  

С целью правильной ориентации человека в сфере труда необходимо с 

самого раннего возраста в доступной и интересной форме знакомить его с 

профессиями и требованиями, предъявляемыми этими профессиями, с рынком 

труда, с современными видами производства. Необходимо также молодому 

человеку предоставлять информацию о возможных направлениях деятельности, 

в которых он вероятнее всего будет успешен, причем данная информация должна 

базироваться на изучении и понимании личностных качеств каждого, его 

устремлениях и ожиданиях.  

Другими словами, необходима система научно обоснованных 

мероприятий, направленных на подготовку к выбору профессии, на оказание 

помощи молодежи в профессиональном самоопределении и дальнейшем 

трудоустройстве, которая и называется профориентационной работой [2]. 

Система профориентационной работы создана и существует в нашей 

стране достаточно давно, но в последние годы она радикально изменяется, так 

как старая система профориентации практически не выполняет свои функции, 

что обусловлено новым уровнем развития общества, производства и, как 

следствие, новыми требованиями рынка труда к квалификации кадров. 

С принятием Донецкой Народной Республики в состав Российской 

Федерации начался новый виток развития профориентационной деятельности в 

республике. 

Если посмотреть на основные изменения в реализации 

профориентационной деятельности сегодняшнего дня, то можно сказать 

следующее.  
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Во-первых, сегодня в профориентационной деятельности акцент делается 

не на названия специальностей, профессий или занимаемых должностей, как это 

было в прошлом, а на перечень освоенных и проверенных навыков, которые 

могут быть востребованы во многих сферах трудовой деятельности, что 

позволит обучающемуся рассматривать получение будущего 

профессионального образования сразу в нескольких направлениях.  

Во-вторых, что очень важно, профориентация – это уже не отдельное 

эпизодическое мероприятие или серия мероприятий в школе, а встроенная в 

образовательный процесс программа обучения, которой предусмотрено 

получение конкретных знаний и навыков через решение прикладных задач, 

соответствующих возрастным особенностям обучающихся. 

Во-третьих, для изучения склонностей, способностей и устремлений 

обучающихся используются методы диагностики с учетом современных 

разработок в психологии и новых технических возможностей. 

И, последнее, у школьников формируется понимание того, что на рынке 

труда растет спрос на «универсальных солдат», навыки и умения которых могут 

быть востребованы сразу в нескольких областях человеческой деятельности и 

профориентационное сопровождение им будет необходимо практически всю 

жизнь для долгосрочного планирования своего профессионального роста и 

саморазвития, соответствия полученной  квалификации требованиям рынка и 

для максимально длительного сохранения личностной деловой активности. 

Наиболее оптимальным комплексным решением указанных задач 

является внедрение Единой модели профессиональной ориентации –

профориентационный минимум в образовательные организации, реализующие 

основные общеобразовательные программы, представленной Министерством 

просвещения Российской Федерации.  

Профминимум – это универсальный набор практик и инструментов для 

проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся, 

направленный на эффективный выбор будущей профессиональной траектории и 

включающей три уровня реализации: базовый основной и продвинутый [3]. 

https://analizpocherka.ru/


68 
 

Внедрение единой программы Профминимума предполагает 

выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, 

систематизацию и обогащение инструментами и практиками региональные, 

муниципальные и школьные модели профессиональной ориентации с учетом 

индивидуальных особенностей учащихся, запросов экономики в кадрах, 

специфики рынка труда как регионального, так и федерального уровней. 

В соответствии с рекомендациями Министерства просвещения РФ в 

текущем учебном году программа Профминимума реализуется на базе 

федерального проекта «Билет в будущее» с использованием общедоступного 

сегмента платформы проекта «Билет в будущее». 

В начале текущего учебного года региональным оператором проекта 

«Билет в будущее» проведен мониторинг готовности к реализации программы 

Профориентационного минимума в организациях Донецкой Народной 

Республики и, буквально, с первого сентября 2023 года к реализации 

профминимума приступили практически все (552) общеобразовательные 

организации Республики.  

На начало октября 2023 года на платформе «Билет в будущее» 

зарегистрированы 387 педагогов-навигаторов и 6 143 обучающихся 6-11 классов 

Донецкой Народной Республики, а реализацией программы Профминимума 

охвачено почти 60 000 обучающихся.  

Реализация Профминимума в текущем учебном году в Донецкой 

Народной Республике осуществляется исключительно на базовом уровне, что 

связано, во-первых, с недостаточной готовностью материально-технической 

базы общеобразовательных организаций для реализации профминимума на 

основном и, особенно, на продвинутом уровне, во-вторых, с необходимостью 

формирования у молодежи умений и навыков грамотной и эффективной 

навигации по профориентационным ресурсам, и в-третьих, необходимостью 

включения в профориентационную работу профессиональных образовательных 

организаций, организаций высшего образования, компаний-работодателей, 
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центров занятости населения, родительского сообщества, формирование 

регламента их взаимодействия на что, естественно, также требуется время.  

Внедрение программы Профминимума в Республике, с нашей точки 

зрения, особенно важено для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью разной нозологии, вынужденных сталкиваться с 

большим количеством сложностей и препятствий на пути выбора и освоения 

профессии. 

Общеобразовательным организациям Донецкой Народной Республики 

предстоит еще большая работа по созданию эффективной профориентационной 

системы, но первые шаги на этом пути уже сделаны: на региональном уровне 

утвержден перечень образовательных организаций, реализующих программу 

Профминимума, назначены ответственные в каждой образовательной 

организации, разработан и реализуется план профориентационной работы, 

охватывающий урочную, внеурочную и работу и взаимодействие с родителями 

обучающихся, включающий инновационные инструменты и практики 

профессиональной ориентации обучающихся. 
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ПРОБЛЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ СПО 

 

Аннотация: в данной статье рассматриваются проблемы и перспективы 

учебной и производственной практик в учебном заведении СПО. 
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Для подготовки квалифицированных специалистов необходимо, чтобы 

образовательные учреждения и работодатели работали слаженно, тщательно 

разрабатывали программы практик. 

Будущие специалисты должны готовиться к трудовой деятельности в 

процессе практической подготовки, как учебной, так и производственной 

практики. 

Во время учебной практики будущие специалисты выполняют виды работ 

по профессиональному модулю, выполнение которых направлено на:  

- формирование практических профессиональных умений; 

- приобретение практического опыта, для последующего освоения общих 

и профессиональных компетенций по избранной специальности; 

- на освоение рабочей профессии в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности. 

После учебной практики, проходящей на базе учебного заведения, 

реализуется производственная и преддипломная практика, которая проходит 

непосредственно на предприятиях. Будущие специалисты должны быть готовы 
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к трудовой деятельности, их профессиональная самостоятельность формируется, 

в первую очередь, в процессе практического обучения на предприятии в период 

прохождения производственной практики. 

Главной целью производственной практики (по профилю специальности) 

студентов СПО является: расширение, закрепление, систематизация и 

углубление знаний, приобретенных при изучении профессионального модуля 

приобретение необходимых умений практической работы по избранной 

специальности, освоение умений профессиональной деятельности на основе 

ознакомления с деятельностью определенной организации (учреждения). 

Производственная практика ставит основные задачи: 

- адаптация учащихся в конкретных производственных условиях, 

- воспитание дисциплины, взаимопомощи, уважения к традициям 

предприятия; 

- получение и закрепление профессиональных знаний, умений и навыков 

по избранной специальности, 

- приобретение опыта самостоятельного выполнения работ, 

- составление технической документации, изучение новых 

производственных технологий. 

- приобретение навыков работы на современном оборудовании. 

В ходе производственной практики формируются профессиональные 

качества быстрота реакции, аккуратность, согласованность действий. 

Значение производственной практики растет с каждым годом. Оно 

заключается в адаптации к реальным производственным условиям, в 

формировании профессиональных качеств личности специалиста. Связь с 

работодателем создает условия для успешной реализации программы 

производственной практики на предприятии. 

Студенты, проходя производственную практику на предприятиях по 

профилю специальности заключают договор между образовательной 

организацией и производственным предприятием. В договоре указаны сроки 

проведения производственной практики и условия обеспечения безопасности 
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выполнения работ. На предприятии студент получает опыт работы на 

технологическом оборудовании и навыки выполнения поставленной задачи. 

В вопросах организации практической подготовки на предприятии иногда 

возникают сложности во взаимодействии специалистов со студентами. Студент 

- практикант не всегда получает нужную поддержку со сторону руководителей 

практики, которые порой предъявляют завышенные требования к уровню его 

подготовки. 

Предприятия не всегда готовы предоставить рабочие места для реализации 

задач той или иной практики. Не все предприятия, особенно если оно невелико 

могут адаптировать студента к рабочей среде. 

Часто руководители практики использует студента в качестве бесплатной 

рабочей силы, студенты работают по своей специальности, особенно это 

касается несовершеннолетних (КЗОТ). 

Проблема возникает для студентов, не достигших совершеннолетия, 

предприятие не хочет брать на себя ответственностью за их безопасность, при 

соблюдении техники безопасности на производстве. 

Ребята, проживающие в других регионах сталкиваются с трудностями при 

трудоустройстве на практику, и проконтролировать их со стороны руководства 

учебного заведения не всегда бывает возможным.  

Получается, что студент, получая теоретические знания в учебном 

заведении, не всегда может получить практический опыт работы. 

На сегодняшний день необходимо внедрить активное участие в системе 

образования предприятий и бизнеса как главных заказчиков образовательных 

услуг. Для этого предприятия должны принять участие на любой стадии 

образовательного процесса в том числе: 

- при разработке рабочих программ; 

- в преподавании специальных дисциплин; 

- в процессе организации производственной практики студентов; 

- участие в аттестации выпускников. 
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Учебные заведения должны заключать целевые договоры с 

предприятиями, когда обучение оплачивает предприятие, с учетом 

специфических требований предприятия – заказчика подготовки специалиста.  

Интересной формой является совместная разработка тем курсового и 

дипломного проектирования, когда предприятие будет заинтересовано в 

выполняемой работе, возможно инвестирование различных проектов, в том 

числе создание производства с совместным участием будущих потенциальных 

работ. 

Таким образом можно выделить общие проблемы в организации 

производственной практики: 

- спад производства и закрытие предприятий, нехватка 

квалифицированных специалистов ограничили возможность получения 

студентами опыта практической подготовки; 

- учреждения и организации не берут на себя ответственность за создание 

необходимых условий для прохождения производственной практики студентов. 

Для того, чтобы готовить высококлассных специалистов, вовсе не 

требуется усложнять процесс образования, а наоборот, нужно его упростить и 

правильно структурировать нагрузку с учетом уровня готовности студентов и 

предприятий к использованию современных информационных технологий 

обучения. 

 

Литература 

1. Андреева Н.В. Профессиональная подготовка выпускников Вуза как 

составная часть социального партнерства и бизнеса. Организация 

производственных практик в вузе: проблемы и перспективы //Материалы первой 

международной научно-практической конференции. Владимирский 

государственный университет, 2010 г. [Электронный ресурс] // Режим доступа: 

http://job.vlsu.ru/files/konf. %2026-27okt/material%20konf.pdf  

2. Федорова, Т. Е. Методические рекомендации по организации 

производственной практики студентов, осваивающих программы подготовки 



75 
 

специалистов среднего звена / Т. Е. Федорова. – СПб.: Колледж электроники и 

приборостроения, 2018 – 40 с.  

3. Пахомова Е.О. Проблема организации производственной практики 

студентов / Е. О. Пахомова, Д. А. Большанина // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://storage.tusur.ru/files/8900  

4. http://xn----btb1bbcge2a.xn--p1ai/blog/2022-06-01-1904 

  



76 
 

Веклич Елена Геннадьевна, методист ГПОУ «Новокузнецкий техникум 

строительных технологий и сферы обслуживания», 

г. Новокузнецк, Кемеровская область – Кузбасс 

Козлова Светлана Владимировна, преподаватель ГПОУ «Новокузнецкий 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», 

г. Новокузнецк, Кемеровская область – Кузбасс 

Роженцева Татьяна Михайловна, преподаватель 

ГПОУ «Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания», 

г. Новокузнецк, Кемеровская область – Кузбасс 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

КАК УСЛОВИЕ УСПЕШНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ТЕХНИКУМА 

 

Аннотация. Цель: Найти у обучающихся оптимальные способы 

формирования профессиональных компетенций в период прохождения 

практической подготовки. Выводы: Применение элементов современных 

технологий при обучении играет положительную роль. Они позволяют закрепить 

теоретические знания, сформировать компетенции, которые помогут 

обучающимся в дальнейшей профессиональной деятельности в быстро 

изменяющихся экономических условиях. 

Annotation. Purpose: To find students the best ways to develop professional 

competencies during practical training. Conclusions: The use of elements of modern 

technologies in teaching plays a positive role. They allow you to consolidate 

theoretical knowledge and develop competencies that will help students in their future 

professional activities in rapidly changing economic conditions. 

Ключевые слова: профессиональные компетенции; практическая 

подготовка. 

Key words: professional competencies; practical training. 
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В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ, невозможно не обратить внимания на то, что в нем 

говорится о необходимости создания условий для подготовки высокообразованных 

и высококвалифицированных специалистов, обладающих профессиональными 

компетенциями. 

Актуальность выбранного исследования заключается в том, чтобы 

выпускники ГПОУ НТСТиСО были конкурентно способными специалистами, 

умеющими использовать приобретенные знания и компетенции, самостоятельно 

принимать решения, уметь работать в коллективе; необходимо готовить практико-

ориентированных работников, которые умели сочетать теоретические и 

практические навыки. Перед преподавателями техникума стоит сложная задача по 

подготовки уверенного в себе, инициативного, конкурентно способного 

специалиста. 

Объект исследования: способы и методы проведения практической 

подготовки у обучающихся групп по специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений. 

Цель исследования: в период прохождения практической подготовки найти 

у обучающихся оптимальные способы формирования профессиональных 

компетенций. 

Задачи данного исследования: нахождение оптимальной технологии 

проведения практик; изучение процесса проведения практик, вызывающего у 

обучающихся желания посещать практики; определение мероприятий, 

позволяющих получать положительные результаты по развитию познавательных 

способностей у обучающихся, мотивации обучающихся на развитие 

познавательного потенциала.  

Основные элементы современных технологий, которые используются 

преподавателями профессионального цикла по специальности 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений в процессе проведения практик 

- это образовательные, научно-исследовательские, научно-производственные. 
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Обладая профессиональными компетенциями обучающиеся на основе 

полученных теоретических и практических знаний и умений должны 

целенаправленно, обоснованно, грамотно и самостоятельно уметь преодолевать и 

правильно решать проблемы и задачи, а также реально оценивать результаты своей 

деятельности. Важным способом решения этих проблем может быть практико-

ориентированный подход при подготовке специалистов. 

Суть практико-ориентированного подхода при получении образования 

студентами заключается в приобретении профессионального опыта при 

соприкосновении с профессиональной средой и выполнении профессиональных 

обязанностей в ходе практической подготовки. Важную роль так же играют 

профессионально-ориентированные технологии обучения, которые должны 

привести к формированию у обучающихся знаний, умений, навыков, необходимых 

для профессиональной деятельности. На практиках обучающиеся используют 

возможности детального изучения профильных и непрофильных дисциплин. 

Основной целью практико-ориентированного подхода является развитие и 

закрепление у обучающихся профессиональных и имеющих большое значение для 

общества компетенций. Такую разновидность практико-ориентированного подхода 

называют компетентностным подходом. Если комплексно подходить к обучению, то 

обучающиеся кроме знаний, умений и навыков приобретают опыт практической 

деятельности. Ситуация на рынке труда в данный момент показывает, что 

работодатели заинтересованы в кадрах, имеющих не только специальное 

образование, но и опыт работы. 

В настоящее время происходит ускорение научно-технического прогресса, 

модернизация технологических процессов в различных отраслях промышленности. 

На этой почве происходит сближение функций инженерно-технических работников 

и техников. Труд из монотонного превращается в творческий, связанный с 

внедрением новых технологий, с информационно-техническим обеспечением 

управления, использованием новейших методов и контролем качества получаемой 

продукции. Это приводит к изменению должностных обязанностей всех категорий 

рабочих и инженерно-технического состава. Поэтому от специалистов среднего 
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звена, которых мы готовим в техникуме, нужны не только практико-

ориентированные знания современного оборудования, инструментов и 

оптимизированных условий, выполнения технологических процессов, но также 

важен в обучении компетентностный подход. 

Практико-ориентированность образования и образовательных стандартов 

формирует у обучающихся навыки общения, способность выслушать и попытаться 

понять коллег, умение увидеть суть проблемы в сложной производственной 

ситуации, выбор оптимального решения проблемы, учит делать прогнозы, 

проводить анализ результатов, что является подтверждением профессиональной 

компетентности специалиста. 

В системе среднего профессионального образования практика играет важную 

роль, потому что она выполняет пять важных функций: способствует качественной 

профессиональной подготовке; повышает эффективность освоения обучающимися 

образовательных программ профессиональной подготовки; оптимизирует уровень 

компетентности и конкурентоспособность на рынке труда; ускоряет процесс 

профессионального самоопределения, развития обучающегося; способствует 

социально-профессиональной адаптации будущих работников. 

Первоначальным этапом практической подготовки обучающихся в 

описываемом направлении техникума является учебная практика, которая 

выполняет три основные задачи: приобретение первоначального практического 

опыта; формирование у обучающихся практических профессиональных умений; 

освоение общих и профессиональных компетенций по специальности. 

Практическую подготовку обучающиеся по специальности 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» проходят в управляющих 

компаниях и строительных организациях города Новокузнецка. В техникуме 

уделяется большое внимание организации и проведению производственных 

практик. С работодателями согласовывается время встреч ведущих специалистов 

предприятий с обучающимися на территории техникума. После встреч с ведущими 

специалистами проводятся экскурсии на эти предприятия. Далее, студенты, 

заинтересовавшиеся этим предприятием, оформляют всю необходимую 
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документацию для прохождения практик. Работодатели на производстве выделяют 

людей из числа своих сотрудников в качестве наставников над студентами, 

проходящими практику, ведется доплата за их деятельность. Такие люди очень 

ответственно относятся к своим обязанностям. От их работы зависит будущее 

предприятия, останется ли студент на этом предприятии в качестве работника, каким 

будет будущий специалист, какова будет его квалификация. Выбор проведения 

практики на предприятиях происходит по тем видам деятельности, которые 

отражены в конкретных программах. В основном, совершеннолетние обучающиеся 

начинают трудовую деятельность еще обучаясь в техникуме, т.е. студенты начинают 

трудовую деятельность, еще не имея документа об получении специальности, 

профессии. Темы заданий на практику разрабатываются преподавателями 

индивидуально для каждого обучающегося. В процессе прохождения 

производственных практик обучающиеся находятся на рабочих местах, где они 

могут закрепить те или иные профессиональные компетенции. Обучающиеся 

наглядно видят, что такое производство, конкретные требования работодателей к 

исполнителям работ. Благодаря тесному общению с наставниками от производства 

происходит формирование устойчивого интереса к выбранной специальности.  

Каждый обучающийся во время производственной практики ежедневно 

записывает в дневник все виды своей деятельности. Руководитель практики делает 

характеристику профессиональной деятельности обучающегося, оценивает качество 

выполнения работ. По окончанию производственной практики обучающийся 

выполняет отчет, который ему необходимо защитить в установленные сроки. После 

практики обучающиеся начинают более серьезно относиться к учебному процессу.  

При обучении в СПО производственная практика является одной из форм 

организации компетентностного подхода. Практические знания, приобретенные во 

время производственных практик, играют положительную роль при проведении 

экзаменов квалификационных. 

Для получения хороших результатов экзамена со стороны преподавателей 

проводится большая работа. Преподавателями МДК разрабатываются комплекты 

контрольно-оценочных средств по модулям. Задания составляются с учетом всех 
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профессиональных компетенций, которые указаны в стандарте к 

профессиональному модулю. Результаты квалификационных экзаменов 

показывают, что все обучающиеся осваивают определенный вид деятельности. 

Вывод: Подготовка конкурентноспособного выпускника возможна при 

соблюдении важных условий: 

− применение системного подхода в организации практик, интеграции 

образовательного пространства в рамках всей специальности; 

− применение личностно-ориентированного подхода во время проведения 

практик, который развивается в партнерстве с преподавательским составом и 

представителями организаций, где проходят практики; 

−  использование инновационных форм и методов проведения практик, 

которые направлены на развитие интереса к специальности, приобретаемой 

обучающимся;  

−  максимальное приближение учебного процесса к реальным условиям 

производства; 

−  применение образовательных технологий: экскурсия на строительные 

объекты; участие в проведении первичного инструктажа на рабочем месте; 

присутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.; интервью, 

беседы с руководителями, специалистами, работниками строительных организаций; 

наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного 

специалиста); консультации ведущих специалистов.  

Применение элементов современных технологий при обучении играет 

положительную роль. Они позволяют закрепить теоретические знания, 

сформировать компетенции, которые помогут обучающимся в дальнейшей 

профессиональной деятельности в быстро изменяющихся экономических условиях.  
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РЕСУРСЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ В КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ МЕХАНИЗМОВ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ. ВОЗМОЖНОСТИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ПОДГОТОВКЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ 

КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ЗВЕНА 

В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

 

Аннотация. С учетом современных требований рынка труда, только 

профессионально и квалифицированно подготовленный специалист в сфере 

медицины, может в полной мере реализовать себя как конкурентно способная 

кадровая единица и оставаться востребованным в узкопрофильном 

направлении, таком как лучевая диагностика. В статье рассматриваются 

основные проблемы дополнительной профессиональной подготовки 

специалистов со средним медицинским образованием, как механизм 

стратегического планирования, способов и методов, использование которых 

позволит осуществлять подготовку высокоспециализированных кадров. К 

таким методам относятся технологии построения адаптивной 

информационно-технологической среды, непрерывная накопительная система 

повышения квалификации и межрегиональная преемственность 

профессиональных образовательных организаций и сетей лечебно-

профилактических учреждений широкого профиля. На основании этого, 

актуальны как профессиональные, так и личностные мотивы 

заинтересованности дипломированных специалистов среднего медицинского 
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звена в дополнительной профессиональной подготовке, переподготовке или 

повышении квалификации с целью развития и сохранения высокого уровня 

специалитета, соответствующего сегодняшним требованиям работодателя.  

Ключевые слова: профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации, дополнительное профессиональное образование, специализация, 

медицинская квалификация, непрерывное образование. 

Annotation. Taking into account the modern requirements of the labor market, 

only a professionally and skillfully trained specialist in the field of medicine can fully 

realize himself as a competitively capable staff unit and remain in demand in a narrow-

profile area, such as radial diagnostics. The article considers the main problems of 

additional professional training of specialists with secondary medical education as a 

mechanism of strategic planning, ways and methods, the use of which will make it 

possible to train highly specialized personnel. Such methods include technologies of 

building an adaptive information-technological environment, continuous accumulative 

system of professional development and interregional continuity of professional 

educational organizations and networks of medical and preventive institutions of a 

wide profile. On this basis, both professional and personal motives of interest of 

certified nursing specialists in additional professional training, retraining or advanced 

training in order to develop and maintain a high level of specialization that meets 

today's requirements in the labor market are relevant.  

Keywords: professional retraining, advanced training, additional professional 

education, specialization, medical qualification, continuing education. 

 

Современная система здравоохранения, уровень требований в оказании 

специализированной медицинской помощи, особенности логической цепи 

построения клинического диагноза, несомненно, базируются на 

дополнительных, порой решающих методах диагностики, таких как 

рентгенодиагностика и передовых технологиях в виде магнитного резонанса и 

томографии. Сложности протекания заболеваний в силу социальных, 

биологических и временных причин, требуют от врачей, своевременного 
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клинического заключения о состоянии здоровья пациента, избегания 

пролонгации в тактике ведения, особенно в ургентных обстоятельствах, что в 

свою очередь диктует потребность в широком использовании лучевых методов 

диагностики. В результате этого, непрерывно и динамично меняются 

медицинские подходы к использованию средств техники, физики, электроники, 

которые ложатся в основу диагностической деятельности и подготовке 

специально обученных кадров, как высшего, так и среднего медицинского 

профессионального звена, для работы на таком оборудовании. Подход в 

подготовке таких кадров в большей мере должен определяется не совокупностью 

общих знаний, полученных в медицинском образовательном учреждении, а 

получении узконаправленной, методологической направленности, 

базирующейся на выработке стереотипов специфического вида деятельности, 

овладении и использовании цифровых программ, развитии компетенций в IT-

технологиях и элементарно умении на высоком уровне владеть культурой 

медицинской этики. Учитывая, что современная лучевая диагностика, все-таки в 

большей мере зависит от профессиональной компетенции врача лучевого 

диагноста, как правило недооценивается, а порой и упускается важность и 

занимаемая ниша среднего медицинского работника. Роль медицинской сестры 

или фельдшера, которые работают в отделении лучевой диагностики в 

должности рентгенолаборанта, бесспорно велика, так как этап процесса 

выполнения самого исследования, ложится именно на них. От этого зависит 

уровень дальнейшей трактовки полученных данных, которые анализирует врач-

диагност и достоверность выдаваемых заключений. Создается некий тандем, в 

виде рентгенолаборант – врач лучевой диагност.  

Возвращаясь к специалистам среднего медицинского звена, следует 

упомянуть широко известный факт, что в учреждениях среднего базового 

медицинского профессионального образования, узконаправленных 

специалистов, в частности рентгенолаборантов не подготавливают. 

Соответственно, актуальным становится новый подход в профессиональной 

образовательной подготовке данных кадров, которое осуществляется через 
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систему дополнительного профессионального образования. Важность такого 

подхода, прежде всего основывается на разработке соответствующих методов 

теоретической и практической подготовки кадров, соответствующих ФГОС, 

привлечении практикующих специалистов данной сферы, владеющих опытом 

работы с современными технологиями. А это в свою очередь требует 

модернизации и самой сферы дополнительного профессионального образования 

с учетом динамично развивающихся как технических, так и интеллектуальных 

средств. Не менее важной проблемой, является адаптация взрослых 

медицинских работников среднего звена, которые по истечению, например, 20 

лет работы в хирургическом отделении, решили переспециализироваться в 

рентгенолаборанта. ДПО должно решать такую проблему на уровне 

профессиональной переподготовки, путем использования технологии 

построения адаптивной информационно-технологической среды в образовании 

взрослых [2]. 

Проблемы дополнительного профессионального образования, на 

сегодняшний день не преувеличены и остаются актуальными, поскольку связаны 

не только с адаптационными аспектами обучающихся, но и не смотря на 

соблюдение и сохранение классических подходов в подготовке кадров по 

профилю «рентгенолаборант», имеющиеся методики переобучения не совсем 

соответствуют современным требованиям. Уровень подготовки, с которым 

поступают на работу данные специалисты, свидетельствует о том, что 

сохраняется несовершенство теоретической подготовки, отсутствует 

эффективный механизм реализации программ дополнительного 

профессионального образования, минимально налажена практическая 

ориентация и направленность курсантов, и самое главное, недоработка уровня, 

видов и форм накопительной системы повышения квалификации [1], как 

непрерывного процесса становления профессиональным кадром.    

В настоящее время, в Донецкой Народной Республике, функционирует 

единственное училище повышения квалификации и переподготовки 

медицинских и фармацевтических кадров, в рамках образовательного 
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учреждения для специалистов среднего медицинского профессионального звена. 

Уровень подготовки, несомненно, остается на высоком уровне, но этот уровень 

ограничивается «классической» рентгенодиагностикой, тогда как современные 

подходы и требования рынка труда, перешли и переходят на более высокий, 

цифровой уровень. Возникает диссонанс между ожидаемым от вновь 

прибывшего специалиста и его уровнем подготовки. В связи с этим, выстроена 

система непрерывного профессионального образования, которая наиболее точно 

и в полном объеме соответствует требованиям наступившего прогресса в 

методах лучевой диагностики и активно внедряется в сферу здравоохранения 

региона. Подготовка кадров профиля «рентгенолаборант» не ограничивается 

выдачей диплома о профессиональной переподготовке и прохождением 

первичной аккредитации по данному профилю, а неустанно сопровождается 

курсами повышения квалификации специалиста с освоениями новых и 

передовых технологий в отрасли. Специалисты направляются в другие регионы 

Российской Федерации, которые осуществляют реализацию современных 

программ обучения, стажируют и усовершенствуют профессиональные навыки 

и компетенции на базах многопрофильных ЛПУ. Преемственность между 

профессиональными медицинскими образовательными организациями и 

лечебными учреждениями разных регионов с Донецкой Народной Республикой, 

позволяют поддерживать и развивать стратегию долгосрочных целей – 

структурно перестроить уровень подготовки узконаправленных медицинских 

кадров в направлении лучевой диагностики, реализовать программы по обмену 

опытом, довести квалификацию работников до требуемого уровня, согласно 

федеральным и нормативно-правовым актам, сформировать фонд 

конкурентноспособных медицинских работников среднего звена, тем самым 

повысить коллективный уровень качеств оказания медицинской помощи.  

Соответственно, ресурсами в таком методологическом и тактическом 

подходе, являются формирование устойчивого медицинского содружества с 

выработкой единых подходов на этапах получения базового медицинского 

среднего профессионального образования – дополнительного 
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профессионального образования и стадиях получения квалификационной 

категории специалиста. Возможности сегодняшнего дополнительного 

профессионального образования медицинских кадров среднего звена Донецкой 

Народной Республики не ограничены, но требуют модернизации, так как 

поддержка других регионов в материально-технических, экономических, 

образовательных и правовых аспектах налажена и активно работает.  

Современная и динамичная система здравоохранения, напрямую зависит 

от уровня образования и квалификации специалистов и оказывает 

непосредственное влияние на качество создаваемого продукта – здоровье 

отдельно взятого человека и социума в целом. В изменившихся условиях жизни 

нашего региона, актуальна высокая потребность в инновациях и перехода 

дополнительного профессионального образования на новый всероссийский 

уровень, налаживания системы обмена и передачи опыта.  

Новый формат обучения с сохранением непрерывности 

усовершенствования профессиональных навыков, использования 

высокотехнологичных методов подготовки, как в очном, так и в дистанционном 

форматах, развитие системы управления, мониторинга и анализа уровня кадров, 

занимающихся непосредственно обучением, позволят устранить недочеты и 

пробелы в системе подготовки медицинских кадров, что в свою очередь 

обеспечит достижение конечной цели подготовки, а именно возможности 

выпускника выполнять рентгенологические исследования, компьютерную 

томографию и магнитно-резонансную томографию для сохранения и 

поддержания здоровья, а также улучшения качества жизни человека [3]. 
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Аннотация. Цель: оценить роль наставничества в системе среднего 

профессионального образования. Методы: прогностический, практический и 

аналитический. Результаты: развитие у молодого специалиста особых умений и 

профессиональных компетенций Выводы: роль наставничества очень велика в 

системе среднего профессионального образовании. 

Annotation. Objective: to evaluate the role of mentoring in the system of 

secondary vocational education. Methods: predictive, practical and analytical. Results: 

the development of special skills and professional competencies in a young specialist 

Conclusions: the role of mentoring is very large in the system of secondary vocational 

education. 
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Педагогическое наставничество в СПО – это одна из модификаций 

индивидуальной нестандартной работы с молодыми кадрами, у которых 

отсутствует соответствующий опыт работы или они находятся без должного 

трудового стажа в учреждениях СПО для ведения педагогической деятельности.  
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Педагогическое наставничество предполагает работу с молодым 

специалистом именно индивидуально, так как это способствует выработке у него 

надлежащих знаний и умений, присущих опытному педагогу, направленных на 

овладение навыками образовательной педагогической деятельности. Оно 

нацелено на то, чтобы более многогранно развить у молодого педагога присущие 

ему компетенции и знания в области специфики преподавания и предметной 

специализации. 

В первоочередные задачи педагогического наставничества входит: 

- увеличение интереса к будущей профессии; 

- построение идеальной модели молодого педагога способной быстро 

развиться в профессиональной среде и качественно справиться со своими 

трудовыми функциями; 

- включение педагога в коммуникационный процесс колледжа 

посредством принятия правил и традиций, а также сознательного и творческого 

отношения к выполнению обязанностей. 

На основании требований законодательства в сфере образования, 

ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности 

молодых специалистов на базе ОГБПОУ «Костромского колледжа отраслевых 

технологий строительства и лесной промышленности» внедрена инновационная 

площадка по программе «Наставничество». Введение программы 

«Наставничество» обосновано необходимостью реализации федерального 

проекта «Молодые профессионалы» и национального проекта «Образование». 

Таким образом, планировалось, создав сообщество наставников, подготовить 

молодых специалистов к самостоятельной, осознанной и социально-

продуктивной профессиональной деятельности, создать эффективную модель 

методического сопровождения развития профессиональной компетентности, 

обеспечить условия успешной адаптации.  

Как способ реализации программы наставничества одной из форм является 

форма «Педагог - педагог». В 2022 году эта форма была реализована по 

профильному направлению подготовки 35.02.12 Садово-парковое и 
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ландшафтное строительство. Молодому специалисту в данной области 

необходимо грамотно организовывать работы по ландшафтному 

проектированию, внедрять современные технологии ведения садово-парковых 

работ, учитывая требования техники безопасности и нормы охраны труда через 

производственную практику на предприятиях обеспечивать подготовку 

обучающихся (будущих специалистов) к дальнейшей работе на конкретном 

производстве сформировав конкретные профессиональные компетенции.  

Для успешного достижения результата необходимо было пройти 

программу обучения наставников. Программа состоит из последовательных 

этапов, главными из которых являются три: прогностический, практический и 

аналитический.  

На прогностическом этапе определяется цель дальнейшей  работы, 

выстраиваются отношения, круг обязанностей и функций, прав, выявление 

дефицита в умениях и навыках наставляемого. Практический этап подразумевает 

адаптацию и внесение изменений в профессиональные умения специалиста. 

Аналитический этап определяет уровень эффективности освоения 

профессиональной деятельности молодого специалиста и уяснение специфики 

работы. [1. с.10] 

За период ведения наставнической деятельности, оказалось, мало быть 

просто педагогом, имеющим большой опыт в своей устойчивой системе 

педагогической деятельности. Необходимо ежедневно развивать личные 

творческие способности, бесконечно находиться в инновационном поиске, 

оптимизировать свои формы и методы работы, наращивать социальное 

взаимодействие с коллегами (учиться у других, перенимая опыт и обмениваться 

собственными разработками). 

Принимая на себя обязанности наставника, осознавая дальнейшие 

перспективы роста молодого специалиста в сфере садово-паркового и 

ландшафтного строительства и повышение его педагогической квалификации, в 

результате работы были достигнуты ожидаемые результаты: освоены 

современные технологии обучения, стили профессиональной деятельности и 
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повышена компетентность согласно федеральному государственному стандарту 

СПО. Данные технологии и стили успешно применены педагогом к учебной и 

практической деятельности обучающихся. Также они положительно повлияли на 

подготовку к государственной итоговой аттестации.  

Внедрение программы «Наставничество» в систему среднего 

профессионального образования необходимо для развития в молодых кадрах 

опыта и профессионализма, что в дальнейшем влияет на подготовку будущих 

выпускников колледжа. 
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Секция 3. Образовательно-производственные проекты работодателей 

и профессиональных образовательных организаций 
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ЗАДАНИЯ С ПОЛИКОМПОНЕНТНЫМИ РИСУНКАМИ 

КАК ЦИФРОВОЕ СРЕДСТВО В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 

TASKS WITH MULTICOMPONENT DRAWINGS 

AS A DIGITAL TOOL IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS 

 

Аннотация: статья посвящена вопросам формирования общих 

компетенций студентов системы среднего профессионального образования на 

основе применения заданий с поликомпонентными рисунками. Обосновано 

использование различных методологических подходов, в частности, 

метапредметного и когнитивно-визуального. Цель статьи – теоретико-

методологическое обоснование, рассмотрение методик для определения 

сформированных общих компетенций и эмпирического подтверждения 

значимости заданий с поликомпонентными рисунками как цифрового средства в 

профессиональной подготовке студентов системы среднего профессионального 

образования. 

Методы: методологическую основу исследования составляют: 

метапредметный и когнитивно-визуальный подходы. В статье представлен опыт 

как отечественных, так и зарубежных ученых. 

Результаты: исследование раскрывает суть понятия «задания с 

поликомпонентными рисунками»; позволяет определить необходимость 

применения данных заданий для формирования общих компетенций. В статье 

представлен способ распределения общих компетенции, исходя из их 
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метапредметной основы на три компонента: ценностно- смысловой, 

когнитивный, коммуникативный. Представлен алгоритм достижения 

компонентов общих компетенций, выявлены и охарактеризованы уровни 

формируемых компонентов общих компетенций, представлены методики для 

определения их уровня. 

Выводы: проведённое исследование дает возможность использовать 

специальные методики для определения уровня сформированных общих 

компетенций студентов системы среднего профессионального образования, а 

также позволяет использовать полеченные результаты для их дальнейшего 

усовершенствования с помощью заданий с поликомпонентными рисунками. 

Проведенный анализ, позволяет сделать вывод о необходимости применения 

данных заданий в роли цифрового средства формирования общих компетенций 

студентов техникумов или колледжей в их профессиональной подготовке. 

Annotation: the article is devoted to the formation of general competencies of 

students of secondary vocational education based on the use of tasks with 

multicomponent drawings. The use of various methodological approaches, in 

particular, metasubject and cognitive-visual, is justified. The purpose of the article is 

theoretical and methodological substantiation, consideration of methods for 

determining the formed general competencies and empirical confirmation of the 

significance of tasks with multicomponent drawings as a digital means in the 

professional training of students of secondary vocational education. 

Methods: the methodological basis of the study is metasubject and cognitive-

visual approaches. The article presents the experience of both domestic and foreign 

scientists. 

Results: the study reveals the essence of the concept of "tasks with 

multicomponent drawings"; allows us to determine the need for the use of these tasks 

for the formation of general competencies. The article presents a way of distributing 

general competencies based on their meta-subject basis into three components: value-

semantic, cognitive, and communicative. An algorithm for achieving the components 

of general competencies is presented, the levels of the components of general 
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competencies being formed are identified and characterized, and methods for 

determining their level are presented. 

Conclusions: the conducted research makes it possible to use special 

techniques to determine the level of formed general competencies of students of the 

secondary vocational education system, and also allows you to use the treated results 

for their further improvement with the help of tasks with multicomponent drawings. 

The conducted analysis allows us to conclude that it is necessary to use these tasks as 

a digital means of forming the general competencies of students of technical schools 

or colleges in their professional training. 

Ключевые слова: общих компетенций, задания с поликомпонентными 

рисунками, метапредметный подход, когнитивно-визуальный подход, среднее 

профессиональное образование. 

Keywords: general competencies, tasks with multicomponent drawings, meta-

subject approach, cognitive-visual approach, secondary vocational education. 

 

Введение 

Все образовательные организации системы среднего профессионального 

образования (далее СПО) находятся в центре внимания государства, так как именно 

они способны обеспечить страну квалифицированными кадрами, конкурировать со 

специалистами аналогичного уровня на мировом уровне. В системе СПО идёт 

перезагрузка – растёт его престиж, востребованность и количество поступивших в 

техникумы студентов. Для повышения качества обучения необходимо применять 

современные методы и средства, чтобы идти «в ногу со временем» и мотивировать 

студентов для освоения компетенций по осваиваемой профессии или 

специальности. Это является неотъемлемой частью таких магистральных 

направлений федерального проекта как: «Молодые профессионалы», нацпроект 

«Образование», государственная программа «Стратегии развития системы среднего 

профессионального образования до 2030 года». 

В данной статье предлагается применять в качестве современного 

цифрового средства – задания с поликомпонентными рисунками (далее ЗсПКР). 
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Именно они могут обеспечить формирование общих (далее ОК) и в некоторых 

случаях профессиональных компетенций (далее ПК) для профессиональной 

подготовки студентов системы СПО. В данной статье представлены методики, 

которые можно использовать для определения ОК студентов техникумов и 

колледжей. 

Методология: 

Методологическую основу исследования составили: метапредметный, 

компетентностный, личностно-деятельностный, когнитивно-визуальный 

подходы. Ключевыми являются метапредметный и когнитивно-визуальный 

подходы.  

Реализация метапредметного подхода в системе СПО позволяет 

обеспечить не только формирование метапредметных результатов (далее МПР), 

заложенных в федеральных образовательных стандартах (далее ФГОС) среднего 

общего образования (далее СОО), но и развивает как ОК так и ПК, заложенные 

в ФГОС среднего профессионального образования (далее СПО), которые 

необходимы для обеспечения конкурентоспособности выпускников. Каждую 

ОК можно отнести к различным метапредметным или личностным результатам. 

Например, ОК. 2 — «осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности» — можно 

отнести к познавательным результатам; ОК. 04 — «эффективно 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде», — к коммуникативным 

результатам. Следовательно, формируя ОК, студенты получают и МПР. Данный 

подход детально изучали такие ученые как: Н. В. Громыко, И. Д. Зверева, О. М. 

Корчажкина, В. М. Коротова, Н. В. Храмцова, A. B. Хуторской и др. 

Хочется отметить труды зарубежных ученых K. Kleinke и M. Hennecke. В 

них утверждается, что метапознание — это хорошо изученная конструкция, 

важная для успешного обучения. Они построили 12-балльную шкалу 

метапознания о самоконтроле, в которой учитывались два фактора: 

метакогнитивное знание и метакогнитивная регуляция [4, с. 2]. 
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Одним из малоразработанных подходов в теории и методике обучения 

студентов системы СПО является когнитивно-визуальный подход. Применение 

данного подхода через специально созданные задания с иллюстрациями, по 

нашему мнению, позволит внести значимый вклад в формирование ОК 

обучающихся, значительно повысить эффективность занятий на всех этапах 

усвоения учебного материала, его осмыслении, оценке осваиваемых элементов 

содержания. Изучению данного вопроса посвящены труды таких ученых как:  

В.В. Давыдов, В. А. Далингер, В.А. Сластенина, Л.И. Мандельштам и др. 

Ученые M. A.Fernandes, M. E Meade, J.D. Wammes из университета 

Ватерлоо в Канаде выяснили, что существует очень мало фундаментальных 

когнитивных исследований, оценивающих достоинства рисунков и рисования 

как мнемонической стратегии. По их мнению, рисунки – это надежное средство 

повышения производительности обучающихся [5, с. 302].  

Результаты: 

Для формирования общих компетенций обучающихся целесообразно 

создавать специальные цифровые педагогические средства, которыми могут 

выступать иллюстрированные задания. Такими средствами, например, являются 

ЗсПКР (см. рис. 1). Сформулируем определение данного дидактического 

инструмента: задание с поликомпонентным рисунком — это информация, 

содержащая как вербальную составляющую («текстовое поле»), так и комплекс 

визуальных образов, позволяющих понять смысл ситуации, направить 

обучающихся по верной «траектории» решения. 
 

 

 

 

Рис. 1 Поликомпонентный рисунок 

Пример задания: может ли быть 
одинаковая теплозащита у этих 
стен? Объясните причину? 
(ОК 02: «Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности») 
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При выполнении ЗсПКР на основе восприятия иллюстраций у студентов 

актуализируются необходимые представления и понятия, что позволяет им 

выбрать или сформулировать правильный ответ, затратив меньше времени, чем 

при выполнении задания без рисунков. Студенты могут самостоятельно ставить 

вопросы, прогнозировать следующую иллюстрацию, находить ошибку, 

создавать свои собственные рисунки. При этом будет формироваться как МПР, 

так и относящиеся к ним ОК. 

Для решения задачи определения уровня сформированных ОК имеющих 

метапредметную основу были разработаны авторские диагностические работы, 

(пример, см. файл Приложение). В основе этих работ лежит идея распределение 

общих компетенции, исходя из их метапредметной основы на три компонента. 

Речь пойдет о следующих компонентах: ценностно- смысловом 

(мотивационном), когнитивном (учебно- познавательном), коммуникативном. 

1) Ценностно-смысловой компонент – способность будущего 

специалиста к усвоению и принятию ценностей, норм и правил нравственно-

этического характера, сложившихся в различных сферах жизни (ОК-3, ОК-6, ОК-

7, ОК-8, ОК-11);  

2) Коммуникативный компонент – способность будущего специалиста к 

межличностному взаимодействию в сфере профессиональной деятельности, 

социуме и других социальных институтах (ОК-4, ОК-5, ОК-10); 

3) Когнитивный компонент– способность будущего специалиста к 

нахождению, преобразованию, применению различной информации, технологий 

(ОК-1, ОК-2, ОК-9)  

О развитии личности студента в ходе образовательного процесса по этим 

диагностическим работам можно судить по четырем уровням сформированности 

общих компетенций: допороговый, начальный, базовый и продвинутый. 

Алгоритм достижения компонентов общих компетенций представлен на 

(см. рис. 2) 
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Результаты уровня сформированности ОК будут состоять из трех 

ступеней: репродуктивный, частично-поисковый, продуктивный уровень. В 

таблице 1 представлена шкала оценивания сформированности общих 

компетенций по трем компонентам. 
Таблица 1. Шкала оценивания сформированности общих компетенций по 

компонентам  

Компонент ОК  Степень решения ЗсПКР 
Оценка (в 

баллах) 

ценностно-смысловой 

компонент, 

познавательный 

компонент, когнитивный 

компонент 

не было попытки решить задачу 0 

репродуктивный уровень 1 

частично-поисковый уровень 2 

продуктивный уровень 3 

 

После выполнения всех заданий по трем компонентам, подсчет всех 

баллов позволит нам определить уровень сформированности ОК по каждому 

Рис. 2 Алгоритм достижения компонентов ОК 
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компоненту: допороговый (менее 0 баллов), низкий (1-2 балла), средний (3-4 

баллов) и высокий (5-6).  

Кроме авторской методики в качестве диагностических средств оценки 

ОК предлагаем использовать следующие психологические методики: 

• для диагностики ценностно-смыслового компонента: методика, разработанная 

В.И. Андреевым для диагностики способности к саморазвитию, 

самообразованию [1]. 

• для диагностики когнитивного компонента предлагаем использовать: краткий 

отборочный тест (КОТ) общих умственных способностей (IQ) (В.Н. Бузина, Э.Ф. 

Вандерлик) [2]. 

• для диагностики коммуникативного компонента: методика, разработанная В.В. 

Бойко для диагностики уровня коммуникативной толерантности [3]. 

Фонд оценочных средств на основе данных рисунков, позволит 

систематически отслеживать, диагностировать, корректировать теоретические и 

практические результаты студентов в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

и ФГОС СПО в виде достижения предметных, метапредметных результатов, 

общих и в некоторых случаях профессиональных компетенций.  

Выводы: 

Задания с поликомпонентными рисунками являются важным цифровым 

средством в профессиональной подготовке студентов системы СПО, а 

выбранные и разработанные методики позволяют определить какие ОК развиты 

не в полной мере, какие задания необходимо разрабатывать преподавателям 

общеобразовательных, общепрофессиональных дисциплин и мастерам 

производственного обучения. Кроме того, данные методики необходимы для 

эмпирического подтверждения значимости заданий с поликомпонентными 

рисунками. Применяя данные ЗсПКР студенты развиваются не только 

профессионально, но и личностно, а это в свою очередь приводит их к 

достижению уровня высококвалифицированного специалиста, 

конкурентноспособного на рынке труда. 

 

https://psycabi.net/testy/379-metodika-kot-kratkij-orientirovochnyj-otborochnyj-test-s-otvetami-v-n-buzina-e-f-vanderlik-oprosnik-diagnostiki-intellekta-iq
https://psycabi.net/testy/379-metodika-kot-kratkij-orientirovochnyj-otborochnyj-test-s-otvetami-v-n-buzina-e-f-vanderlik-oprosnik-diagnostiki-intellekta-iq
https://psycabi.net/testy/379-metodika-kot-kratkij-orientirovochnyj-otborochnyj-test-s-otvetami-v-n-buzina-e-f-vanderlik-oprosnik-diagnostiki-intellekta-iq
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Приложение 1 
Примеры ЗсПКР для диагностики формирования ОК в рамках 

предварительного (входного) контроля.  
 Ценностно- смысловой компонент 

ЗсПКР для формирования ОК 07: «Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях»  

МПР: Личностные, релятивные, познавательные результаты 
Задание репродуктивного 

уровня: 
Рассмотрите картинки. Какое 

физическое явление вы наблюдаете 
на изображенных рисунках? 

В два одинаковых сосуда налили раствор медного 
купороса (раствор голубого цвета), а поверх налили воду 
(рис. 1). Один из сосудов оставили при комнатной 
температуре (рис. 2), а второй поставили в холодильник 
(рис. 3). Через несколько дней сравнили растворы и 
отметили, что граница двух жидкостей гораздо заметнее 
размыта в сосуде, который находился при комнатной 
температуре (рис.2). 

Задание частично-
поискового уровня:  

Подобное проявление такого 
физического явления встречается на 
водоемах, озерах, реках, морях, 
океанах? Чем может оказаться 
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верхний слой жидкости? Чем это 
опасно для окружающей среды? 

 
 

Задание продуктивного уровня: 
Представьте, что вы выполняете 

работу по своей профессии рядом с 
речкой, водоемом, озером. Как вы 
можете навредить сохранению 
окружающей среды, например 
водным ресурсам и какие меры 
необходимо принять чтобы этого 
не допустить.  

 Когнитивный компонент 
ЗсПКР для формирования ОК 02: «Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности» 
МПР: Личностные, релятивные результаты, познавательные результаты 
 

Задание 
репродуктивного 
уровня:  

Какие две 
установки нужно 
использовать 
студенту для 
проведения 
исследования?  

 

Преподаватель поручил школьнику проверить, зависит ли период колебаний 
пружинного маятника от жёсткости пружины, на которой подвешен груз. Он 
взял из шкафа в школьном кабинете физики набор грузов из стали разной массы 
и набор пружин. Длины пружин были разными, они были изготовлены из 
различных материалов, но все имели одинаковый диаметр. На рисунке 4 под 
буквами а,б,в,г,д пружины показаны в недеформированном состоянии, 
материал пружин указан рядом со стрелками.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание 
частично-
поискового 
уровня: 

Объясните, 
свой выбор. 

 
Задание 

продуктивного 
уровня.  

Какие два вида 
маятников вы 
знаете? Где в 
вашей 
профессиональной 
деятельности вы 
можете 
столкнуться с 
данными видами 
маятников? 
 
 

Рис.4 
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 Коммуникативный компонент 
ЗсПКР для формирования ОК 04: «Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами» 

МПР: Личностные, релятивные, коммуникативные результаты 
Задание 

репродуктивного 
уровня: Подумайте и 
запишите, как 
называются приборы, 
изображенные на 
рисунке 3 

 

 
 

  
 

 

Задание частично-
поискового уровня:    

Проанализируйте, 
чем приборы отличаются 
друг от друга, какова их 
цена деления.  (При 
ответе на вопрос можете 
посоветоваться с 
соседом по парте). 
Определите показания 
приборов, если 
погрешность прямого 
измерения равна 
половине цены деления 
шкалы прибора. В ответе 
запишите значение, 
погрешность и единицы 
измерения прибора под 
буквой В 
Задание продуктивного 
уровня: 

Обсудите с соседом 
по парте: в вашей 
профессии вы 
сталкиваетесь с 
погрешностью и 
необходимостью 
точности измерений? 
Приведите и запишите 
свои примеры 

 
 

  

Рис.5 
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 бережливых технологий в системе образования 

ГБУ ДПО ЧИРПО, г. Челябинск, Челябинская область 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В СКВОЗНОМ ПОТОКЕ ФОРМИРОВАНИЯ БЕРЕЖЛИВОЙ 

ЛИЧНОСТИ С УЧЕТОМ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

Аннотация: В статье раскрыта особенность формирования бережливой 

личности на разных ступенях образования в пилотных сквозных потоках 

Челябинской области при формировании профессионального самоопределения 

студентов, обучающихся и воспитанников детских садов с учетом запросов 

работодателя и экономической ситуации на региональном рынке труда. 

Приведены конкретные примеры сквозных потоков и результатов 

оптимизационных проектов.  

Abstract: The article reveals the peculiarity of the formation of a thrifty 

personality at different levels of education in the pilot end-to-end streams of the 

Chelyabinsk region in the formation of professional self-determination of students, 

students and kindergarten pupils, taking into account the requests of the employer and 

the economic situation in the regional labor market. Specific examples of end-to-end 

flows and results of optimization projects are given.  

Ключевые слова: профессионалитет, сквозной поток, бережливая личность. 

Keywords: professionalism, end-to-end flow, thrifty personality. 

 

Проблема формирования бережливой личности в последнее время 

выходит на первый план. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2023 года» 
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обозначил стратегическими задачами в области образования вхождение 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего 

образования и формирование эффективной системы самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся [3]. 

В 2021 году система образования Челябинской области вступила в проект 

«Бережливое образование». 21 декабря 2021 года Первый заместитель 

Губернатора Челябинской области И. А. Гехт подписала Положение о внедрении 

бережливых технологий в системе образования Челябинской области, согласно 

которому образовательные организации «формируют бережливую 

образовательную среду и бережливое мышление обучающихся и 

воспитанников» [2].  

Рассмотрим понятие «бережливая личность». Нам представляется наиболее 

полным определение А. А. Калиненко, психолога, к.п.н. «Бережливая личность – это 

совокупность психологических качеств человека и приобретенный набор 

компетенции позволяющих эффективно, с наименьшими потерями, затратами 

реализовывать свои намерения в различных жизненных сферах т.к. (семья, работа, 

друзья, саморазвитие, хобби, здоровье, деньги, отдых)» [1]. 

Возможно ли формирование бережливой личности на отдельно взятом уровне 

образования или это планомерный поступательный процесс? На этот вопрос ответ 

был дан еще в 2020 году участниками проекта «Эффективный регион», в которых 

сложилась система «вытягивания» от работодателя до детского сада.   

В феврале 2023 года в Челябинской области был запущен пилотный проект 

сквозного потока ГБПОУ «Челябинского государственного промышленно-

гуманитарного техникума им. А.В. Яковлева» по «Оптимизации процесса 

непрерывного профессионального обучения в рамках федерального проекта 

Профессионалитет (на примере профориентационной работы с дошкольными и 

школьными образовательными организациями)», к которому присоединились 

МАОУ «СОШ № 46 имени З.А. Космодемьянской города Челябинска» с проектом 

«Оптимизация процесса формирования ценностного отношения к безопасному 

образу жизни у обучающихся» и МАДОУ «ДС № 453 г. Челябинска» с проектом 
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«Оптимизация процесса формирования ценностного отношения к правилам 

безопасного поведения у детей старшего дошкольного возраста в группах №6 и №7».  

Заказчиком для техникума выступил базовый работодатель АО 

«Челябинский трубопрокатный завод», старейшее предприятие г. Челябинска со 

своей сложившейся корпоративной философией преображения личности, 

рабочей среды, производственного пространства и социума.  

Цель проекта – формирование на каждом уровне образовательного 

процесса развитой личности, обладающей необходимыми компетенциями для 

работы на предприятиях, внедряющих бережливое производство. Развитие 

бережливого мышления шло через привитие навыков безопасного поведения у 

воспитанников детского сада, складывания личностных качеств безопасного 

поведения у обучающихся 8–9-х классов общеобразовательной школы и 

формирование общих и профессиональных компетенций у студентов техникума.  

Разработанный план мероприятий профессионального самоопределения для 

каждого уровня обучения включил «нехрупкие прогулки» для воспитанников 

детского сада, во время которых под руководством амбассадоров-студентов 

техникума воспитанники знакомились в игровой форме с рабочими профессиями в 

помещениях и на прогулочных площадках детского сада. Воспитанники красными 

стикерами отмечали травмоопасные места. Для обучающихся 8–9-х классов 

проводятся практические занятия в мастерских техникума по разным направлениям. 

Техникум разработал и провел «Фабрики процессов» для воспитанников старшего 

возраста детского сада и обучающихся 8–9-х классов школы, школа разработала и 

провела «Фабрику процессов» по безопасному поведению при переходе проезжей 

части для воспитанников детского сада. В рамках договора о сетевом 

взаимодействии между ГБПОУ «Челябинского государственного промышленно-

гуманитарного техникума им. А.В. Яковлева» и МАОУ «СОШ № 46 имени З. А. 

Космодемьянской города Челябинска» обучающиеся 9-х классов на базе техникума 

в течение учебного года приобретают рабочую профессию и получают по окончании 

курсов удостоверение. В результате реализации оптимизационных проектов была 

разработана модель выпускника каждого уровня образования со сформированным 
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ценностным отношением к безопасности, разработаны стандарты формирования у 

воспитанников и обучающихся правил безопасного поведения. 

Не менее интересным стал второй производственный поток ООО 

Тракторный завод «ДСТ-УРАЛ», ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум», МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска» и МБДОУ 

«Детский сад № 221 г. Челябинска», связанный с корпоративными ценностями 

работодателя. Основной упор был сделан на оценку эффективности своей 

деятельности. Наиболее перспективным направлением была определена 

проектная деятельность воспитанников и обучающихся всех ступеней обучения. 

Бережливый проект ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум» «Оптимизация процесса вовлечения в проектную деятельность студентов 

для формирования ОК.07 в соответствии с требованиями работодателя позволил 

разработать механизм вовлечения не только студентов, но и привлечения 

работодателя. Все студенты, проходившие производственную практику на 

предприятии, выполняли индивидуальные проекты, связанные с 

производственными темами, и защищали их непосредственно на самом заводе. Это 

позволило решить несколько проблем: увеличить долю студентов, выполняющих 

проекты по бережливому производству с 3 % до 45 % (среди специальностей, 

востребованных базовым предприятием); разработать темы бережливых проектов 

совместно с работодателем; создать модель личности выпускника со 

сформированными ОК.07; разработать методику оценивания уровня эффективности 

проектной деятельности; повысить удовлетворённость базового работодателя 

уровнем подготовки студентов с 52 % до 76%. Студенты оказались вовлечены не 

просто в проектную деятельность, а в конкретные производственные проекты по 

внедрению бережливого производства. 

ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум» выступил 

заказчиком проекта для МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска». В проект 

«Оптимизация процесса вовлечения в проектную деятельность обучающихся 8–

9-х классов для формирования личностных качеств, способствующих 

эффективности своей деятельности» включились обучающиеся, 
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профессионально ориентированные на поступление в техникум и получение 

рабочих специальностей (30 человек из 9-х классов). Были сформулированы 

темы проектов, предусматривающие практическое выполнение образцов с 

использованием бережливых технологий. Выполнение практической части 

проекта осуществлялось в производственных мастерских техникума.  

Результатами реализации проекта стало: увеличение доли обучающихся 8–9-х 

классов, вовлеченных в проектную деятельность по бережливым технологиям, до 32 

%, создание «Модели личностных качеств эффективной деятельности выпускника» 

и «Стандарта формирования личностных качеств выпускника по эффективности 

своей деятельности». Были разработаны критерии по оцениванию личных качеств 

выпускника по эффективности своей деятельности. Практическим итогом стала 

разработка и применение рабочей тетради по организации проектной деятельности 

«Я формирую бережливое мышление» (для обучающихся) и методических 

рекомендаций для учителя по организации проектной деятельности обучающихся 8–

9-х классов «Формируем бережливое мышление вместе». Был заключен сетевой 

договор о сотрудничестве с Челябинским филиалом РАНХиГС по обучению 

основам бережливого производства на фабрике производственных процессов 

педагогов-наставников и обучающихся. В план ВСОКО включены мероприятия по 

контролю за сформированностью личностных качеств обучающихся, 

способствующих повышению эффективности своей деятельности. Нам 

представляется необходимым провести тиражирование этого проекта на все 

общеобразовательные организации г. Челябинска для практического применения 

этих инструментов в формировании бережливого мышления обучающихся. 

Заключение договора о сетевом взаимодействии между МБОУ «Лицей № 120 

г. Челябинска» и МБДОУ «Детский сад № 221 г. Челябинска» позволило лицею 

выступить заказчиком проекта по формирования навыков проектной деятельности у 

выпускников дошкольной образовательной организации. Был открыт проект 

«Оптимизация процесса вовлечения в проектную деятельность старшего 

дошкольного возраста в группах № 3 и № 5». В ходе реализации проекта возникла 

идея использования канбан-доски для фиксации выполненных заданий, 
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планирования и организации своей деятельности воспитанниками. Была создана 

модель выпускника ДОО со сформированными навыками работы в проектной 

деятельности, разработан стандарт формирования у воспитанников навыков работы 

в проектной деятельности. 

В условиях развития и укрепления оборонно-промышленного комплекса 

федеральный проект «Профессионалитет» приобретает особое звучание –

профессиональные образовательные организации должны обеспечить выпуск 

рабочих по тем профессиям, которые наиболее востребованы в данный 

экономической ситуации на региональном рынке труда. Среди выпускников 

рабочих профессий не может быть случайных людей, они должны в полной мере 

обладать сформированными профессиональными компетенциями.  Эту задачу и 

помогает решать производственный сквозной поток. 
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ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ОГАПОУ «БТОП» С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ-ПАРТНЕРАХ 

 
Дистанционное обучение – совокупность информационных технологий, 

которые участвуют в обеспечении обучающихся изучаемым материалом, через 

компьютер или другие аппаратные средства, управляемое ограниченной группой 

ИТ-пользователей. Особенность дистанционного обучения производственной 

практики на предприятии партнере заключается в организации учебного 

процесса с помощью средств, методов и технологий педагогического общения 

преподавателя и обучающихся, а также руководителей практики от предприятия 

и закреплении освоенного обучающимися учебного материала. 

Дистанционные образовательные технологии — это ряд образовательных 

технологий, реализуемых с применением современных информационных и 

телекоммуникационных технологий, при этом взаимодействие обучающихся с 

педагогом происходит опосредованно (на расстоянии). 

Цель внедрения образовательных технологий в систему образования 

нашего учебного заведения, заключается в доступности качественного 

образования каждого обучающегося. 

Основа образовательного процесса ОГАПОУ «БТОП» с использованием 

дистанционных технологий заключается в целенаправленной самостоятельной 

отработке обучающимися полученных на производственной практике знаний и 

не зависит от его местонахождения. Процесс получения знаний в нашем учебном 

заведении осуществляется на платформах «Сферум» и «Прометей». 
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«Сферум» — информационно-коммуникационная платформа для 

педагогов и обучающихся. Основная задача «Сферум» — помощь в обучении. 

«Сферум» не является заменой традиционного образования, а лишь дополняет 

его и позволяет сделать более эффективным. Преимущество этой платформы в 

том, что бы облегчить процесс обучения – уменьшить работу с бумагами для 

преподавателей и позволить обучающимся чувствовать себя уверенно, 

используя привычные для них современные технологии. Эта платформа открыта 

для всех пользователей, кто на ней зарегистрирован.  

Процесс обучения производственной практики в ОГАПОУ «БТОП» на 

платформе «Сферум», осуществляется следующим образом: 

 на каждую группу преподавателем или мастером производственного 

обучения создаётся ссылка (отправляется в группу обучающихся и 

администрации для контроля), ссылка может быть одна для всех групп одного 

преподавателя; 

 в назначенное время обучающиеся по ссылке дистанционно 

присоединяются к уроку; 

 в дистанционном формате происходит процесс обучения и усвоения 

навыков практическим путем; 

 в конце урока даётся домашнее задание, которое надо выполнить и 

прикрепить.  

Особенности обучения производственной практики в дистанционном 

формате отличаются от традиционного урока тем, что обучающиеся заходят за 

день до начала следующего занятия на платформу Прометей, знакомятся с 

перечнем и рецептурой блюд, и подготавливают продукты  по выбранному 

блюду. После окончания каждого урока, преподаватель даёт аналогичное 

задание выбрать блюдо по следующей теме и подготовить продукты. Поэтому 

подготовительный этап осуществляется заранее, перед уроком, требуется только 

организовать рабочее место. По ссылке обучающиеся присоединяются к уроку. 

Организационный этап и вводный инструктаж состоит из проверки к готовности 

к уроку, санитарному состоянию, инструктажу по охране труда. Далее 
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преподаватель показывает технологические процессы приготовления блюд, а 

обучающиеся их повторяют, на примере своего блюда. Заключительный этап 

состоит из оценивания приготовленных блюд: внешний вид, запах, вкус, 

соответствие рецептуре, а так же закрепляющих тему вопросов. Домашнее 

задание зависит от темы урока и его содержание может меняться, например: 

сделать фото блюда, заполнить таблицу, подготовить продукты на следующую 

тему. Домашнее задание прикрепляется на платформе Прометей. 

Для  обучающихся, на платформе Прометей размещается задание, по 

каждой теме урока. Для плохо освоивших практический материал, а также тех, 

кто не смог присутствовать на занятиях на платформе «Сферум» размещаются 

лекции и задания на платформе «Прометей». Задания после их выполнения 

прикрепляются, каждым обучающимся так же на платформе «Прометей». 

На платформе «Прометей» осуществляется: консультирование 

слушателей, контроль, за их успеваемостью, тестирование, простановка оценок 

в зачетную книжку. Так же по каждому модулю фиксируются  все обращения к 

информационным материалам, кто, когда и что читал или просматривал. На этой 

платформе можно сформировать тестовое задание, ответы на вопросы с 

подсчётом  набранных баллов. Пользователь может работать с любого 

клиентского компьютера, подключенного к Сети. Также для обучающихся 

осуществляются консультации по темам урока. Видео консультации на 

платформе «Сферум», и в группе в социальных сетях. Обучающиеся прежде чем 

прикрепить выполненное задание присылают фото блюда преподавателю, так 

как распространены случаи, когда фото взято из интернета.  

Особенность проведения дистанционного обучения производственной  

практики в ОГАПОУ «БТОП» заключается в применении информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников, через обучающие платформы. 

Обучающиеся находятся под постоянным контролем, даже на расстоянии. 

Дистанционное обучение становится одним из перспективных в нашем 

техникуме, так как  даёт большие возможности обучению не только на 
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площадках техникума, но и в других образовательных учреждениях. Такая 

форма обучения позволяет педагогам и обучающимся взаимодействовать  друг с 

другом, обмениваться информацией, совместно решать проблемы, моделировать 

различные ситуации, оценивать действия других и своё собственное, 

погружаться в рабочую атмосферу, обучая профессиональным навыкам и 

умениям на расстоянии. 
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ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

В РАМКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Аннотация. Освещаются вопросы взаимодействия обучающихся с 

потенциальными работодателями, а также проблемы реализации программы 

практической подготовки в рамках образовательного процесса. 

Annotation. The issues of interaction of students with potential employers, as 

well as the problems of implementing a practical training program within the 

educational process are highlighted. 

Ключевые слова: практика, практическая подготовка обучающихся, 

социальное партнёрство, профессионалитет. 
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Современная система образования в условиях нестандартных вызовов 

времени требует совершенно иного подхода к обучению будущих специалистов. 

Требования экономики заключаются в оптимальном подходе реализации 

образовательного процесса, способного удовлетворить потребности бизнеса. 

Одной из таких инициатив социально-экономического развития 

Российской Федерации является федеральная программа  «Профессионалитет»1. 

В соответствии с действующей концепцией, структура и содержание программы 

должна позволить ускорить процесс обучения по специальности, обеспечив тем 

самым рынок труда необходимыми кадрами.  Одним из непосредственных 

участников проекта являются представители малого и среднего бизнеса. 

 
1 https://edu.gov.ru/activity/main_activities/additional_vocational_education/?page=41 
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Работодатели играют немаловажную роль в формировании компетенций 

будущих специалистов, они принимают непосредственное участие в разработке 

рабочих программ, положений по государственной аттестации выпускников, 

выступают в качестве педагогов, наставников, мастеров производственного 

обучения. В рамках всероссийского чемпионатного движения «Профессионалы» 

участвуют в разработке материалов для проведения демонстрационного 

экзамена, оценивают уровень подготовки студентов в качестве экспертов. 

Именно работодатель знает, какой сотрудник, с какими навыками ему нужен. Но 

если вести речь о промежуточном сотрудничестве образовательного субъекта и 

потенциального работодателя, тот тут, конечно же, особое внимание стоит 

уделить практической подготовке обучающихся.  

В соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации № 885/390 от  05.08.2020 г. 

практической подготовкой является «такая форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы»2.  

Практическая подготовка обучающихся включает в себя ряд элементов, 

реализация которых осуществляется в несколько этапов. При этом она 

[практическая подготовка] может проходить в формате, оптимальным 

непосредственно для самого образовательного учреждения. Этот процесс 

организуется в рамках реализации дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, лабораторных и практических работ, а также 

практик: учебных и производственных. В большинстве своём, программа 

учебных практик реализуется на базе профессионального образовательного 

 
2 https://base.garant.ru/74626874/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/ 
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учреждения, чего нельзя сказать о производственной практике по профилю 

специальности.  

На сегодняшний день студенты сталкиваются с рядом проблем. Это 

обусловлено различными факторами: спецификой подготовки будущего 

специалиста, отсутствием готовности у студента адаптироваться к новым 

социальным реалиям; не всегда хозяйствующие субъекты способны  создать 

условия для реализации программ практики в полном объёме; отсутствием 

наставников над студентами ввиду нехватки опытных кадров, способных в этот 

период заниматься исключительно практикантами; отсутствием стимулирования 

работодателей, готовых принять практикантов, на уровне государства.  

Совершенствование программы социального партнёрства в условиях 

действия проекта «Профессионалитет» позволит реализовать все элементы 

практической подготовки.  Она предусматривает своё развитие в двух 

направлениях: с одной стороны, образовательные учреждения смогут готовить 

кадры для потребностей экономики, с другой - участие работодателей позволит 

ускорить процесс вовлечения студентов в профессиональную деятельность, а 

также утолить «кадровый голод». К тому же, такое взаимодействие является 

оптимальным вариантом для всех участников: для образовательных учреждений 

решается вопрос трудоустройства студентов на период практики, для студентов-

отпадает проблема поиска базы прохождения практики, для работодателей - 

помощь студентам в адаптации на рабочем месте, а также появляется 

возможность оценить реальный уровень освоения будущими специалистами  

профессиональных компетенций.   
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Аннотация: В данной статье рассмотрены современные проблемы 

организации практики студентов в СПО и предложены пути решения. 

Abstract: This article discusses the current problems of organizing students' 

practice in vocational education and suggests solutions. 

 

Согласно современным запросам общества отношения к рабочим 

профессиям и специальностям меняется. На первый план выходит готовность 

будущих специалистов к трудовой деятельности, их профессиональная 

самостоятельность и направленность, которая формируется, в первую очередь, в 

процессе практического обучения в учебных мастерских, лабораториях СПО и 

на предприятиях в период производственного обучения студентов3. 

Несмотря на то, что в образовательном пространстве для 

совершенствования практических навыков у студентов в системе образования 

СПО заметны изменения как в нормативном аспекте, создании новых ФГОСов, 

так и в сокращении сроков обучения в рамках ФП «Профессионалист», все же 

отмечается ряд затруднений в организации практики студентов. 

Для приобретения практического опыта при изучении профессиональных 

модулей в учебных планах ГАПОУ ИО «Балаганского аграрно-

технологического техникума» планируется и организовывается учебная и 

производственная практика. Как правило, производственная практика ставится 
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на осенний, весенний и летний периоды. Заключаются договоры с 

сельскохозяйственными производителями Балаганского, Нукутского и Усть-

Удинского районов. Но хочется отметить, что в Балаганском районе отсутствуют 

крупные производители, вследствие чего на производственную практику могут 

устроиться небольшое количество студентов: от 1 до 5 обучающихся. Это 

является одной из проблем трудоустройства обучающихся на производство. Речь 

идет о наполняемости группы 25 человек и выходе на производственную 

практику нескольких групп одновременно (таблица № 1).  

Таблица № 1 – Распределение студентов при выходе на практику  

 

Следующей проблемой можно отметить, что не все производители берут 

на себя ответственность для создания необходимых условий для прохождения 

производственной практики и способны обеспечить места проживания 

обучающихся в период производственной практики, большинство их 

расположено на большом расстоянии от районного центра (таблица №1) и места 

проживания студентов.  

Существует проблема и незаинтересованности оплаты труда наставнику 

студента, каждый работодатель заинтересован уже в готовых специалистах и 

работниках и не имеет желания заниматься процессом обучения. В нашем 

№ Наименование с/х 
предприятия 

Населенный 
пункт  

Удаленность от 
ОУ  

Кол-во 
студентов 

1 СПК 
«Тарнопольский»  

с. Тарнополь  20 км 5 

2 КФХ Пинигин А. В. п. Усть- Уда 25 км (паром 
через реку 
Ангара) 

5 

3 КФХ Кахаров С. К. с. Игжей 16 км (паром 
через реку 
Ангара) 

2 

4 СХАО 
«Приморский» 

с. Хадахан 114 км 2 

5 КФХ Бережных В. Б с. Коновалово 18 км 2 
6 КФХ Иванова Г. П. с. Коновалово 18 км 2 
7 КФХ Шпенева О. А. с. Заславское 44 км 2 
8 ГАПОУ ИО 

«БАТТ» 
п. Балаганск   5 
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техникуме данную проблему решают путем стимулирования преподавателей и 

мастеров ПО, участвующих в производственной практике и выезжающих на 

производство с ребятами. 

Также отмечается и незаинтересованность некоторых студентов, их низкая 

профессиональная подготовка. Ребята знают, что за работу в период 

производственной практики они не получат заработную плату. А работодатель 

не готов оплачивать заработную плату непрофессионалу, работающему 

неполный рабочий день. Согласно Приказу Минобрнауки РФ от 18.04.2013 г. № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы СПО», Трудового 

кодекса РФ, устава ГАПОУ ИО «БАТТ» и локальных актов производственная 

практика составляет 6 часов в день. 

Если смотреть содержание профессиональных модулей по специальности 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования» и профессии 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного 

производства», то можно отметить невозможность отработать все практические 

навыки на одном сельскохозяйственном производстве из-за узкой 

направленности предприятий. При изучении МДК 02.03. «Технология 

механизированных работ в животноводстве», отработать практические навыки 

возможно только на четырех производствах: это СПК «Тарнопольский», КФХ 

Пинигин А. В., КФХ Кахаров С. К. и СХАО «Приморский». Данные хозяйства 

имеют животноводческие фермы.  

Для выхода из сложившейся ситуации считаю, что не нужно усложнять 

процесс обучения, а необходимо перенаправить его в более практическое русло. 

Несмотря на то, что наши студенты активно принимают участие и побеждают на 

районных конкурсах профессионального мастерства «Пахарь района», считаю, 

что необходимо больше вовлекать работодателей в образовательный процесс 

нашего техникума. Вовлекать их не только при составлении программ, 

проведении демонстрационных экзаменов, проведения производственной 

практики, но и проводить совместные мероприятия, конкурсы 
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профессионального мастерства на базе техникума, где будет осуществляться 

взаимосвязь «работодатель-студент». Необходимо вести тесную работу с 

сельскохозяйственными производителями по взаимной помощи, для повышения 

профессиональных навыков студентов. 

Так в течение трех лет совместно со студентами нашего техникума 

выезжаю на производственную практику в СПК «Тарнопольский» (рис 1). В 

процессе работы студенты закрепляют свои теоретические знания. 

  

  
Рис.1. ПМ 02 Эксплуатация сельскохозяйственной техники. Производственная 
практика СПК «Тарнопольский». 
 

В своей педагогической практике при изучении профессиональных 

модулей выезжаем на экскурсии, для изучения нового материала и проведения 

лабораторных и практических работ на производстве (рис 2.) 
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Рис. 2 . СПК «Тарнопольский». Экскурсия на животноводческую ферму при 

изучении МДК 02.03. Технология механизированных работ в животноводстве. 

 

 В этом учебном году, кроме выше отмеченных мероприятий, 

запланированы различные формы анкетирования сельхозпроизводителей и 

студентов, тематические круглые столы и проведение конкурса «Лучший пахарь 

техникума» с привлечением работодателей района. 
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Эффективное взаимодействие колледжа и работодателей – одна из 

актуальных проблем Забайкальского края, поскольку от ее решения в 

значительной степени зависит полноценное развитие системы подготовки 

специалистов среднего звена и трудовых отношений на предприятии. Оно 

подразумевает согласованность действия всех заинтересованных сторон, а 

следовательно, понимание позиций друг друга и стремление выработки общего 

видения ситуации [1]. 

Обратить внимание работодателей на подготовку кадров стало возможным 

с началом развития в России чемпионатного движения профессионального 

мастерства. Для выпускников-молодых специалистов – это уникальная 

возможность заявить о себе, проявить свою профессиональную компетентность 

и это отличный старт для их успешной карьеры. Для колледжа – это показатель 

эффективности его деятельности. Для предприятий горной отрасли – 

возможность подготовить для себя кадры необходимой квалификации. 

На базе Забайкальского горного колледжа имени М.И. Агошкова 

оборудована площадка для проведения регионального чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции «Обогащение полезных ископаемых», 

оснащение которой соответствует современным требованиям проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. В ходе подготовки к 
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соревнованиям будущие профессионалы на тренировочной площадке 

совершенствуют свои навыки (фото 1). 

 
Фото 1. Отработка практических навыков на тренировочной площадке 

 

Одна из центральных ролей чемпионата «Профессионалы» отводится 

работодателям, которые привлекаются в качестве индустриальных партнеров, 

чтобы оценить навыки участников на соответствие запросам и потребностям 

рынка труда. В 2023 году впервые был проведен региональный чемпионат по 

компетенции «Обогащение полезных ископаемых», где специалисты ведущих 

горнодобывающих предприятий региона (ГРК «Быстринский», ООО «Золото 

Дельмачик») согласовывали конкурсную документацию и оценивали работу 

участников во время проведения соревнований с точки зрения 

производственных задач (фото 2).  
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Фото 2. Региональный чемпионат «Профессионалы», компетенция 
«Обогащение полезных ископаемых», оценивание индустриальными 

экспертами конкурсного задания 
 

В ходе чемпионата студенты и преподаватели колледжа получили 

бесценный опыт общения с опытными практиками – профессионалами своего 

дела, которые поделились опытом работы и рассказали, какие требования 

предъявляются в настоящее время к работникам горных предприятий.  

Учитывая замечания и предложения специалистов горных предприятий к 

практическим навыкам участников, осуществлялась дальнейшая подготовка 

конкурсанта на отборочные соревнования финала Национального чемпионата 

«Профессионалы», которые прошли в Республике Башкортостан в августе 

2023 года, где наша студентка Попова Дарья заняла третье место (фото 3).  

 
Фото 3. Попова Дарья, студентка группы ОП-20-1, и Махорт О.В., 

главный эксперт компетенции «Обогащение полезных ископаемых» 
 

Современный процесс подготовки рабочих кадров требует участия 

работодателей на всех этапах обучения. Это и участие в разработке учебных 

планов, рабочих программ, и преподавание профессиональных модулей, 

проведение практической подготовки студентов, и в дальнейшем 

трудоустройство выпускников колледжа. Но в связи с тем, что все 

горнодобывающие предприятия находятся в удалении от колледжа, специалисты 

не всегда имеют возможность надолго покинуть рабочее место и уделить 

внимание подготовке студентов к чемпионату. Да и не каждый работодатель 
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захочет нести расходы для доставки до места проведения чемпионата, 

проживания и питания во время чемпионата. Единственное предприятие горной 

промышленности, кто идет нам на встречу в данном вопросе, является ГРК 

«Быстринский».  

Однако, включившись в чемпионатное движение, работодатели увидели, 

что колледж располагает необходимыми ресурсами (материально-

техническими, кадровыми, методическими, информационными) для подготовки 

специалистов среднего звена горной отрасли и взаимодействие с колледжем 

является взаимовыгодным для всех заинтересованных сторон. В ближайшей 

перспективе планируем мотивировать большее количество предприятий-

партнеров на участие в практической подготовке наших студентов, а также на 

предоставление вакансии либо возможности прохождения стажировки 

победителю чемпионата по профилю соответствующей специальности. 
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Аннотация 

Данная статья посвящена социальному партнерству в среднем 

профессиональном образовании. 
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Abstract: This article focuses on social partnership in secondary vocational 

education. 

Keywords: professional education and employment of graduates, social 
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Социальное партнёрство в среднем профессиональном образовании - это 

система договорных организационных, педагогических и экономических 

отношений учреждений профессионального образования с работодателями, 

службами занятости, а также родителями. Создание эффективного социального 

партнёрства - достаточно длительный и трудоемкий процесс, зависящий от 

целого ряда субъективных и объективных причин: состояния экономики, 

социальной обстановки, готовности включиться в него всех участников, в 

особенности руководителей коммерческих предприятий. 

Совершенно очевидно, что подготовить современного специалиста 

невозможно в отрыве от реального производства, без обеспечения возможности 

знакомиться и начинать осваивать то оборудование и технологии, с которыми 
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они встретятся, придя на предприятие по окончании образовательного 

учреждения. 

В нашем учебном заведении создана система социального партнерства, 

которая является составной частью программы развития техникума. Цель 

социального партнерства для техникума заключается в успешном решении 

основной задачи учебного заведения - подготовки высококвалифицированных 

компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей. 

Направлений социального партнерства много, но самое важное - 

организация образовательного процесса: производственной практики, 

государственной итоговой аттестации. 

При заключении договора и направлении обучающихся на практику, 

согласно учебной программы, мы определяем какие общие и профессиональные 

компетенции, полученные на теоретических занятиях в техникуме, должен 

отработать  и закрепить обучающийся на предприятии. По окончанию изучения 

и закрепления профессионального модуля обучающиеся сдают 

демонстрационный экзамен, на который приглашается представитель 

предприятия, где эти знания закреплялись, и вместе с преподавателем оценивает 

результаты совместной работы. 

Своевременное понимание необходимости партнерства образовательных 

учреждений и работодателей легло в основу разработки новых подходов 

осуществления непрерывного образования в нашем техникуме. 

Для повышения профессионального уровня будущих специалистов, БПОУ 

ОО «Орловский реставрационно – строительный техникум» тесно сотрудничает 

с предприятиями-работодателями г. Орла и Орловской области, которые по 

профилю своей деятельности близки к профессиональной ориентации 

техникума. Такие предприятия как: ООО «Отрадинское», ООО УК «Наш Дом», 

ООО «Экобаза», ООО «ЖЭУ №17»,  ООО «Управление МКД»,  ООО «ЖЭУ 

№27», ООО «Домком». 
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С целью укрепления связи с социальными партнерами, наш техникум 

организовывает целевые учебные практики, заключает договора на прохождение 

практики, проводят экскурсии на производство.  

Представители базовых предприятий проводят не только 

профессиональные экскурсии, но и мастер-классы с обучающимися техникума, 

раскрывая секреты профессионального мастерства, готовы предоставить 

возможность знакомиться с новейшим производственным оборудованием, 

передовыми производственными технологиями, чтобы в дальнейшем быть 

востребованными на предприятиях города и района. 

Одним из возможных приемов социального партнерства является также 

организация конкурсов профессионального мастерствас привлечением ведущих 

специалистов, где наши обучающиеся закрепляют и углубляют полученные 

знания в процессе обучения; развивается творческое мышление и способность 

применять на практике полученные знания, умения и навыки; прививается 

уважение к избранной профессии. 

Организовано повышение квалификаций и стажировка преподавателей и 

мастеров производственного обучения на предприятиях г. Орла, выпускникам, 

положительно зарекомендовавшим себя во время прохождения практики, 

предоставляются рабочие места на предприятии; 

Подготовить современного специалиста невозможно в отрыве от 

реального производства, без обеспечения возможности знакомиться и начинать 

осваивать то оборудование и технологии, с которыми выпускники встретятся, 

придя на предприятие по окончании образовательного учреждения. 

Для развития социального партнерства с предприятием, предприятием-

партнером руководство техникума организует встречи руководителей 

предприятий, педагогов и мастеров, обучающихся техникума, представителей 

администрации. 

Партнерские отношения открывают для образовательного учреждения 

дополнительные возможности: 
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-постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить 

структуру специальностей и профессий, объем подготовки кадров; 

-организация практики обучающихся на оборудовании, задействованном 

на предприятии; 

-трудоустройство выпускников техникума. 

Таким образом, можно сделать вывод, на сегодняшний день только в 

тесном контакте с работодателями – непосредственными потребителями 

образовательных услуг, учебное заведение сможет выполнять свою главную 

задачу - осуществлять подготовку высококвалифицированных кадров по 

специальностям, профессиям, востребованным на рынке труда. 
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СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

СТУДЕНТОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ТЕМЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

 

Аннотация. С целью повышения конкурентоспособности выпускников 

учебного заведения на рынке труда, улучшения адаптации к условиям 

реализации собственного профессионального развития, помощи студентам и 

выпускникам в правильном построении карьеры и трудоустройстве на базе 

ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж создана Служба 

содействия трудоустройству выпускников.  

Необходимо формировать у выпускников адекватные представления о 

рынке труда и получении навыков самостоятельного поиска работы и 

взаимодействия с работодателями, оказывать методическую и информационную 

помощь в трудоустройстве и реализации профессиональных компетенций, 

приобретенных во время обучения в образовательном учреждении и 

прохождения практики на предприятии. 

Annotation. In order to increase the competitiveness of graduates of an 

educational institution in the labor market, to improve adaptation to the conditions of 

their own professional development, to help students and graduates in the right career 



134 
 

building and employment, a Graduate Employment Assistance Service was created on 

the basis of the Yaroslavl Trade and Economic College.  

It is necessary to form adequate ideas among graduates about the labor market 

and obtaining skills of independent job search and interaction with employers, to 

provide methodological and informational assistance in finding employment and 

implementing professional competencies acquired during training at an educational 

institution and internship at an enterprise. 

Ключевые слова: выпускник; работодатель; служба содействия 

трудоустройству; трудоустройство. 

Keywords: graduate; employer; employment assistance service; job. 

 

Трудоустройство молодого специалиста и начало работы по 

специальности - важнейший этап его профессиональной жизни, а успешность 

трудоустройства - один из главных показателей качества образования. 

Молодые специалисты еще не имеют опыта работы по специальности, а 

иногда и опыта трудовой деятельности вообще.  

Одна из серьезных проблем в системе профессионального становления 

молодых людей - несоответствие между потребностями рынка труда, с одной 

стороны, и мотивацией, и профессиональными качествами работников - с 

другой. Молодежи свойственно отсутствие активной позиции на рынке труда, 

неопределённость личностных и профессиональных целей, необъективная 

оценка собственных возможностей и завышенные требования к условиям труда 

и заработной плате. 

Формирование у молодежи мотивации к труду, потребности приобретения 

востребованной на рынке труда профессии являются приоритетными в системе 

профессионального образования.  

С целью повышения конкурентоспособности выпускников учебного 

заведения на рынке труда, улучшения адаптации к условиям реализации 

собственного профессионального развития, помощи студентам и выпускникам в 

правильном построении карьеры и трудоустройстве на базе ГПОУ ЯО 
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Ярославский торгово-экономический колледж создана Служба содействия 

трудоустройству выпускников. 

В круг задач Службы входят: 

− эффективное трудоустройство выпускников; 

− информирование студентов о текущих открытых вакансиях; 

− поиск компаний-работодателей, готовых принимать на работу 

выпускников ГПОУ ЯО ЯТЭК; 

− консультации по вопросам трудоустройства; 

− временная занятость студентов без ущерба для освоения учебной 

программы; 

− формирование делового имиджа колледжа;  

− формирование единой базы данных выпускников и студентов с 

целью оптимизации работы по трудоустройству и отслеживания жизненного 

пути выпускников  

− сбор и анализ статистических данных по направлению 

трудоустройства. 

Наиболее эффективными формами работы, позволяющими продвигать 

выпускников на рынок труда являются:  

− круглые столы с участием выпускников и работодателей; 

− презентации компаний для студентов; 

− мероприятия в рамках Клуба «Территория карьеры», 

− ярмарки вакансий - совместно с организациями-партнерами; 

− обучающие интерактивные игры, тренинги, семинары-практикумы, 

видеоконференции, учебные экскурсии на предприятия. 

Особое внимание уделяется взаимодействию с организациями и 

предприятиями города. Многие из них становятся постоянными партнерами 

образовательного учреждения, так как они имеют возможность предоставить 

колледжу места прохождения практик, рабочие места выпускникам. 

Анализ практики работы с молодежью на рынке труда свидетельствует о 

наличии серьезных проблем в системе профессионального становления молодых 
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специалистов. Поэтому необходимо формировать у выпускников адекватные 

представления о рынке труда и необходимости получения навыков 

самостоятельного поиска работы, оказывать методическую и информационную 

помощь выпускникам в трудоустройстве и реализации профессиональных 

компетенций, приобретенных во время обучения в образовательном 

учреждении. 
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