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Инновационная активность предприятий и организаций 
Кемеровской области

Уровень инновационной активности организаций,% 

2017 2018 2019 2020 2021

Объём инновационных товаров, работ, услуг, млн. 

рублей
25217,0 13860,0 17431,1 37998,2 22753,3

Удельный вес инновационных товаров, работ, 

услуг в

общем объёме отгруженных товаров, 

выполненных работ,

услуг, %

1,7 0,7 1,0 2,3 0,9

Затраты на инновационную деятельность 

организаций,

млн. рублей

3314,2 2225,4 10158,1 33979,5 8132,0

Удельный вес затрат на инновационную 

деятельность

организаций, в общем объёме отгруженных 

товаров,

выполненных работ, услуг, %

0,2 0,1 0,6 2,1 0,3

Основные показатели инновационной деятельности организаций 
Кемеровской области, 2021% 





ОПЦ «Цифровая металлургия Кузбасса»

Опорный работодатель: 

АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат»

Колледж-получатель гранта: 

ГПОУ «Кузнецкий индустриальный техникум»

Колледж – участник кластера: 

ГПОУ «Кузнецкий металлургический техникум» 
имени Бардина Ивана Павловича

Кузнецкий индустриальный техникум 

с 1962 года осуществляет подготовку кадров в области 
инженерного дела, технологий и технических наук для 
крупных промышленных предприятий региона по 19
образовательным программам. 

Источник: https://kitnk.org/



Опрошено 246 студентов , 46 преподавателей, и мастеров ПО  

Специальность: Ответы студентов



Опрошено 165 чел., обучающихся
по программе  «Профессионалитет»
81 чел. – по обычной программе обучения

ГПОУ «Кузнецкий индустриальный техникум»

Источник: https://kitnk.org/



Инновационная  культура :

Составляющая общекультурного процесса, характеризующая знания, умения, навыки

подготовки, внедрения и освоения инноваций, а также степень восприимчивости,

толерантности и готовности индивида, группы или организации к нововведениям.

Производство и внедрение инноваций - социальная норма, 
которая воспринимается и разделяется большинством 

участников социальной группы

Сформирована

Локация 
инновационной 

активности

Рабочее место



• Когнитивный компонент готовности (знания в области инноватики) 

• Мотивационный компонент готовности (желание заниматься 
инновациями)

• Технологический компонент готовности (оценка возможностей 
инновационной активности)

• Креативный компонент готовности (творческий потенциал)

• Деятельностный компонент готовности (практический опыт) 

• Готовность к рефлексии профессиональной деятельности (представление 
о профессии)   

Инновационная культура как готовность, восприимчивость к инновациям 

Структура опроса:



Когнитивный компонент готовности (знания в области инноватики) 

Выводы:
1. Низкий уровень идентификации инноваций (у 21% опрошенных 
сформировано верное представление)
2. Низкий уровень идентификации рабочего места как локации инноваций 
(15,2% опрошенных)
3. Низкий уровень идентификации рабочих как субъектов инноваций (11,9%)



Мотивационный компонент готовности
Чем Вас привлекает инновационная трудовая деятельность?

Чем Вас не привлекает инновационная трудовая деятельность?

Хотели бы вы, чтобы ваша трудовая деятельность 
была связана с инновациями?

1
2
8

76%

5%

19%

Да Нет Мне не важно

68%

14%

18%

Профессионалитет                 Обычная программа 

Выводы:
1. Уровень мотивации к инновационной деятельности выше у студентов,  обучающихся по ФП «Профессионалитет» 
(76%  ответивших против 68%)
2. Мотивация связна с  возможностью самореализации,  содержанием труда, перспективой заработка, карьеры 
3. Демотивация – оценка инноваций как сферы профессиональной детальности  специалистов (39,6% ответивших) и   
из-за отсутствия навыков инновационной деятельности (35,9% ответивших)



Технологический компонент готовности

Профессионалитет Обычная программа обучения

чел. % чел. %

Формирование общей базы знаний по выбранной специальности 14 31,8 31 70,5

Развитие практических/производственных навыков 30 68,2 20 45,5

Развитие технических компетенций 26 59,1 18 40,9

Развитие цифровых компетенций 24 54,5 16 36,4

Развитие навыков безопасного труда 19 43,2 22 50,0

Развитие управленческих компетенций 16 36,4 16 36,4

Развитие инновационных компетенций 26 59,1 10 22,7

Формирование интереса к будущей профессии 30 68,2 22 50,0

Сравнивая традиционные образовательные программы и возможности подготовки студентов по ФП 
«Профессионалитет» укажите, на формирование каких образовательных результатов они преимущественно 
ориентированы? (отметьте не более 4 наиболее подходящих ответов)

Способствует ли процесс вашего обучения в техникуме 

развитию инновационных навыков?
Профессионалитет Обычная программа

Чел. % Чел. %

Да 109 66 60 73

Нет 20 12 14 17

Затрудняюсь 

ответить
35 21 8 10

Итого 164 100,00 82 100,00

Ответы студентов

Ответы преподавателей



Технологический компонент готовности
Ответы преподавателей

Выводы:
1. Развитию инновационных компетенций  способствует материальная база, компетенции 

преподавателей , мастеров ПО техникума (soft-skills)
2. Большим потенциалом развития инновационных компетенций обладает ФП 

«Профессионалитет» 
3. В компетентностную модель ПК «Профессионалтет» студента инновационные компетенции 

не включены (ориентация на Hard skills). Целевым образом не формируются.  Являются 

«побочным эффектом» кластеризации  
4. Потенциал преподавателей – представителей работодателя в развитии инновационных 

навыков оценивается низко  (13,6%)



Деятельностный компонент готовности

Профессионалитет Обычная программа

Чел. % Чел. %

Да, в рамках учебного 

процесса в техникуме 74 59,2 26 61,9

Да, в рамках практики 

(учебной, производственной) 24 19,2 3 7,1

Да, в рамках учебного 

процесса на предприятии 14 11,2 6 14,3

Нет такого опыта 33 26,4 10 23,8

Затрудняюсь ответить 18 14,4 6 14,3

Привлекаетесь ли Вы к улучшению процессов организации?

Выводы:
1. Развитее компетенций  осуществляется  преимущественно 

в рамках учебного процесса/ проектной деятельности 
2. Субъектами развития инновационной активности 

являются преподаватели и мастера ПО 
3. Роль  представителей  работодателя – наставников, 

мастеров ПО  в формировании инновационных 
компетенций оценивается как  низкий 



Креативный компонент готовности
Считаете ли вы себя инновационной личностью?

Профессионалитет Обычная программа 

Да 89 65,0 30 62,5

Нет 27 19,7 11 22,9

Затрудняюсь 
ответить 21 15,3 7 14,6

Выводы:
1. Выше оценивают себя как инновационную личность  

студенты, обучающиеся по ФП «Профессионалитет»
2. Деятельностная и креативная составляющая ниже  

когнитивной

187 ответов студентов

Если Вы положительно ответили на предыдущий вопрос, укажите, 
почему?

Если Вы не считаете себя инновационной личностью), укажите, 
почему



Готовность к рефлексии профессиональной 
деятельности

Лично Вы подавали предложения по улучшению процессов 
организации?

Профессионалитет Обычная программа 

Да 60 36,3% 30 37,0%

Нет 105 63,7% 51 63,0%

Профессиональная рефлексия - это 
соотнесение себя, возможностей своего 
«Я» с тем, чего требует избранная 
(избираемая) профессия; в том числе – с 
существующими о ней 
представлениями.



Готовность к рефлексии профессиональной деятельности

Как Вы считаете, является ли получаемая вами специальность 
инновационной?

Выводы:
1. Выше оценивают специальность как  инновационную  

студенты, обучающиеся по ФП «Профессионалитет»
2. Больше возможностей для профессиональной  рефлексии 

у  студентов, обучающиеся по ФП «Профессионалитет»

Что или кто в образовательном процессе в 
техникуме Вам особенно нравится?

Профессионалитет Обычная программа 
Учебные занятия в 
техникуме 80 61,5 17 40,5

Учебные занятия на 
предприятии 33 25,4 2 4,8

Преподаватели техникума 78 60,0 24 57,1

Мастера  производственного 
обучения 32 24,6 2 4,8

Наставники 32 24,6 7 16,7

Специалисты-практики предприятий, 
привлекаемые к обучению 28 21,5 7 16,7

Техническое  оснащение учебных 
аудиторий техникума 49 37,7 11 26,2

Техническое оснащение  учебных занятий 
на предприятии 20 15,4 7 16,7

Возможности обучения непосредственно 
на рабчем месте 36 27,7 9 21,4

Организация производственной практики 
на предприятии 25 19,2 11 26,2

Используемые на предприятии в образовательном 
процессе цифровые/информационные технологии 29 22,3 3 7,1
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Спасибо за внимание!


