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Факты о ЕВРАЗе
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Общее количество работников ЕВРАЗа в России

~50 тыс. человек

ЕВРАЗ НТМК

4,4 млн тонн в год
Выплавка стали

ЕВРАЗ КГОК

60 млн тонн в год
Добыча и переработка 

железной руды

Аллегро* 

200 тыс. колес в год 
С возможностью увеличения 

до 300 тыс. шт.

ЕВРАЗ ЗСМК

7,7 млн тонн в год
Выплавка стали 

9 млн тонн в год
Добыча и переработка железной руды

ЕВРАЗ ВАНАДИЙ ТУЛА 

8 тыс. тонн в год
Производство пентоксида ванадия

ЕВРАЗ УЗЛОВАЯ**

19 тыс. тонн в год 
Производство пентоксида ванадия

Предприятия ЕВРАЗА в РФ

ЕВРАЗ

ЗСМК

Дивизион «Сибирь»

ЕВРАЗ 

НТМК

ЕВРАЗ 

КГОК

Дивизион «Урал»

Аллегро 

Добыча 

руды

Производство 

проката
Ванадий

Дивизион «Ванадий»

ЕВРАЗ 

ВАНАДИЙ 

ТУЛА

ЕВРАЗ 

УЗЛОВАЯ

* Запуск запланирован на лето 2023 года

** Запуск запланирован на 2025 год



ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический 
комбинат 
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ЕВРАЗ ЗСМК – крупнейшее сталелитейное и горнорудное 
предприятие России.

Производит уникальную линейку рельсов по российским и 
зарубежным стандартам. 

ЕВРАЗ ЗСМК – это:
• производство строительного проката
• производство рельсового проката
• горнорудные активы

На ЕВРАЗ ЗСМК работает более 22 000 человек,  из них 
более 3,5 тыс. - это молодежь до 30 лет.  Четыре тысячи 
работников комбината – это выпускники СибГИУ. 

ЕВРАЗ ЗСМК предлагает конкурентную зарплату, 
расширенный соцпакет, высокие стандарты охраны труда и 
возможность развиваться.

Комбинату нужны профессионалы, готовые построить 
карьеру в лидирующей компании металлургической отрасли. 
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▪ Базовые учебные заведения- социальные партнеры ЕВРАЗ ЗСМК:

Таштагольский техникум 

горных технологий и 

сферы обслуживания

Кузнецкий металлургический

техникум

Новокузнецкий 

транспортно-технологический 

техникум

Кузнецкий индустриальный

техникум
Сибирский государственный 

индустриальный университет

Непрерывная подготовка кадров для ЕВРАЗ ЗСМК

Среднее образование 

(школы, центры 

технического творчества)

Среднее 

профессиональное 

образование (техникумы)

Высшее 

профессиональное 

образование (университет)

▪ Концепция подготовки кадров ЕВРАЗ ЗСМК:



2023 Проект «Предуниверсарий»
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«Предуниверсарий» – создаваемый на базе лицея № 84 им. В. А. Власова и  СибГИУ инженерный класс 

обучающихся старшего звена (10-11 класс), профильный для «ЕВРАЗ ЗСМК».

Ключевые преимущества проекта:

➢Возможность обучения в лучшей гимназии региона;

➢Получение усиленной подготовки на базе СибГИУ: физика, 

химия, информатика, математика, проектная деятельность;

➢Преференции при поступлении в СибГИУ на программы 

подготовки инженерного бакалавриата.

Цель проекта:  

создание инженерного класса, состоящего из детей работников комбината и их ориентация в процессе обучения на поступление 

в СибГИУ с дальнейшим построением успешной карьеры в ЕВРАЗ ЗСМК.

Текущий статус проекта:

Ожидаемый результат:

➢В период февраль-май 2023 г.  реализована активная 

коммуникационная кампания, включающая: 

- 4 онлайн-встречи с заинтересованными работниками; 

- 2 родительских собрания в 84 лицее.

➢По состоянию на май 2023 г. на 96% (24 чел.) сформирована 

группа из детей работников комбината, оканчивающих 9 класс 

и  прошедших отборочное тестирование.

Формирование учебного класса в составе 26 человек на 01.09.2023 г.



2023 Проект «Академия карьеры ЕВРАЗа»
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«Академия карьеры ЕВРАЗа» - программа по подготовке школьников к ЕГЭ для поступления в 

СибГИУ на технические специальности

Задача 2024 года: набор 100 человек (70+30)

Результат: 30% поступивших

➢ Формирование групп одиннадцатиклассников по 

подготовке к ЕГЭ по математике и физике (очно и/или 

онлайн);

➢ Продвижение бренда ЕВРАЗа как работодателя, 

ориентированного на молодежь;

➢ Продвижение бренда СибГИУ как передового 

технического вуза.

Воронка отбора:

116 чел

61 чел

49 чел

39 чел

797 заявок получено на участие

пригласили на входное 

тестирование

прошли тестирование и 

собеседование

приглашены в программу в 

декабре 2022 г.

завершают обучение на курсах по 

состоянию на май 2023 г.

Цели проекта:



Совместные проекты развития техникумов
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Кузнецкий индустриальный

техникум

▪ 2022 г проект Профессионалитет,

федеральный грант 100 млн,

софинансирование 20 млн. руб.

▪ 2023 г увеличение набора до 350

чел, в т.ч. студентов на новые

направления: Коксохимическое

производство, МЧМ, ОМД - доп

группа

Кузнецкий металлургический 

техникум

▪ 2023 г создание центра

компетенций (перемещение

учебного центра РЦПП)

▪ 2024 проект Профессионалитет,

федеральный грант 100 млн. руб.,

при софинансировании ЕВРАЗ

ЗСМК, СГМК, Сибшахтострой

Новокузнецкий транспортно-

технологический техникум

Таштагольский техникум

горных технологий и сферы 

обслуживания

▪ 2022 создание полигона сварки,  

грант ЕВРАЗ ЗСМК 6,3 млн.руб.

▪ 2024 увеличение набора под

ЕВРАЗ до 400 студентов

▪ 2022 г создание полигона для

подготовки механиков, грант

ЕВРАЗ ЗСМК 2,5 млн.руб.

▪ 2023 передача оборудования для

подготовки профессий ж.д.

профиля.

▪ 2023-2024 создание центра 

компетенций, инвестиции 46 

млн.руб., в т.ч. ЕВРАЗ ЗСМК 12 

млн.руб. грант, 22 мдн.руб

оборудование

▪ 2024 целевой набор до 200

студентов под ЕВРАЗ ЗСМК

▪ Увеличение набора 

студентов с 75до 250 
▪ 2024 целевой набор до 200

студентов под ЕВРАЗ ЗСМК



2022 Цифровая металлургия СибГИУ
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Новое направление подготовки бакалавров на базе СибГИУ- «Цифровая металлургия»

ЕВРАЗ ЗСМК совместно с СибГИУ в 2022 году запустил 

образовательную программу подготовки «Цифровая металлургия». 

Студенты смогут:

▪ обучаться  по сетевым образовательным программам СибГИУ с 

участием ведущих ВУЗов страны в области металлургии,  

материаловедения и ИТ (пилот МФТИ)

▪ участвовать в реальных проектах по разработке   гибридных и 

цифровых двойников технологических линий  

металлургического производства стратегического партнера 

СибГИУ – ЕВРАЗ ЗСМК

Результат: 

повышение престижа профессии металлурга и обеспечение предприятия высоко квалифицированными 

инженерными кадрами.
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2023 Инженерный бакалавриат СибГИУ

Старт набора на 

новые программы:

с 2023 

учебного года

Срок обучения:

4 года

Инженерный бакалавриат - новая  модель образовательных программ подготовки руководителей и 

специалистов с набором уникальных компетенций

Образовательные программы инженерного бакалавриата:

Машиностроение:

❑Специализация «Технологические машины и 

оборудование»

Цифровая металлургия:

❑Специализация «Прокатное производство»

❑Специализация «Сталеплавильное

производство» 
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Уникальность образовательных программ 

Инженерного бакалавриата:

Проектная деятельность с 1 курса на базе реальных 

производственных задач ЕВРАЗ ЗСМК 

Гарантированное трудоустройство на позиции специалистов, линейных руководителей/резервисты

Формирование индивидуального карьерного трека у студента, и оплачиваемая практика и стажировка 

на предприятии в период обучения с минимальной з/п 37 500 рублей

Инновационная материально-техническая база университета:

❑ Центр цифровой металлургии

❑ Центр цифровых компетенций

❑ Центр геоэкологии

❑ Лаборатория lean-технологий

Обучение по сетевым образовательным программам совместно с МФТИ, УРФУ

Единовременная выплата при поступлении:

❑ 20 000 рублей- участникам проекта «Академия карьеры ЕВРАЗа»

❑ 10 000 рублей- абитуриентам-выпускникам школ и СПО

Стипендиальная программа ЕВРАЗа:

30 500 рублей в семестр – лучшим студентам 3 и 4 курсов
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Целевые показатели трудоустройства
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Лестница карьерного развития: каталог инструментов
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ВУЗ
студент

ЗСМК 
цех / служба

Рабочий / 

специалист

ЗСМК 
мастер / начальник 

участка / гл

специалист

ЗСМК 
руководитель цеха 

/ службы / 

проектов

ЗСМК
директор сегмента 

/ дирекции

Инструменты развития:
Обязательные 

1.Повышение разряда 

/ освоение др профессий 

2. Обучение квалификациям ПОР

3. Фабрика идей4 года

1-3 года

3-5 лет

3-5 лет

Рекомендуемые:

1. НТК / КПМ / WS

2. Тренинги БСЕ

3. Школа мастера

4. ШГС / Переподготовка

Инструменты развития:
Обязательные 

1. Ротация внутри предприятия

2. Стажировка БСЕ

3. Фабрика идей

Рекомендуемые:

1. ИПР

2. Стажировка HSE

3. ТОП 3000

4. ШГС / Переподготовка

Инструменты развития:
Обязательные 

1. Ротация внутри 

предприятия

2. Стажировка БСЕ

3. Фабрика идей

Рекомендуемые:

1. ИПР / ТОП 1000 / НЛЕ 

2. Наставничество СПР 

3. ШГС / Переподготовка

4. Стажировка HSE

Инструменты развития:
Обязательные 

1. Выполнение ППЭ

2. Управление 

результативностью

3. Ротация между 

предприятиями УК

Рекомендуемые:

1. ИПР

2. ТОП 300 / HIPO

3. Наставничество СПР 

4. Коучинг

5. Стратегические сессии

Инструменты развития:
Обязательные 

1. Высшее / среднее 

образование

Рекомендуемые:

1. Компьютерная грамотность

2. Участие в НТК / WS

3.  Участие в METAL CUP / HI-TECH

УСЛОВИЯ РОСТА (начальник цеха-директор)

1. Мотивация к карьерному росту

2. Выполнение ключевых показателей

3. Оценка эффективности и потенциала

4. Оценка BSE / HSE

УСЛОВИЯ РОСТА (рабочий-мастер)

1. Мотивация к карьерному росту

2. Оценка эффективности и потенциала

3. Оценка текущей деятельности

Обязательное и развивающее обучение на ЕВРАЗ ЗСМК


