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Образовательно-производственный центр (кластер) 
подготовки кадров для горнодобывающей отрасли 
Республики Саха (Якутия)



Уровни взаимодействия образовательных организаций с реальным 
сектором экономики в рамках реализации ФП «Профессионалитет»



Система подготовки кадров



1) 6 производственных мастерских:

- слесарно-механическая производственно-ремонтная площадка горного оборудования, 

- технологии производства ремонтных работ горного оборудования, 

- монтаж и демонтаж деталей и узлов горного оборудования, 

- проектирование технологических процессов в горнодобывающей промышленности, 

- ремонт горного оборудования, 

- технологии обслуживания электрического и электромеханического оборудования 

     (горнодобывающая отрасль);

2) 5 специализированных учебных лабораторий:

- охрана труда и промышленная безопасность, 

- технологии ремонта горного оборудования,

- технологические процессы обогащения полезных ископаемых, 

- подземные технологии разработки месторождений полезных ископаемых, 

- технологии планирования горных работ;

3) 2 полигона:

- технологии и механизация подземных работ,

- открытые горные работы.

ФП «Профессионалитет»: 
образовательная инфраструктура



2023 г. – 2 100 студентов СПО
2024 г. – 2 400 студентов СПО
2025 г. – 2 800 студентов СПО

2023 г. – 15 программ СПО
2024 г. – 18 программ СПО
2025 г. – 22 программы СПО

2023 г. – КПК: 32 педагога
2024 г. – КПК: 36 педагогов
2025 г. – КПК: 48 педагогов

2023 г. – КПК: 35 сотрудников Предприятий
2024 г. – КПК: 12 сотрудников Предприятий
2025 г. – КПК: 20 сотрудников Предприятий

2023 г. – целевое обучение и труд-во 2 100 чел. 
2024 г. – целевое обучение и труд-во 2 400 чел.
2025 г. – целевое обучение и труд-во 2 800 чел.

Показатели реализации проекта «Профессионалитет»



13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

Карьерная карта Энергетика

Чему научим:
• Организации электроснабжения электрооборудования по отраслям

• Техническому обслуживанию оборудования электрических подстанций и сетей

• Организации работ по ремонту оборудования электрических подстанций и сетей

• Обеспечению безопасности работ при эксплуатации и ремонте оборудования электрических подстанций и сетей

• Диагностированию состояния оборудования электрических подстанций и сетей электроснабжения

• Организации управления производством

Меры поддержки СПО:

-Консультации по составлению резюме

-Предоставление контактов базовых 

учреждений по трудоустройству

Меры поддержки молодых 

специалистов на предприятии :

-согласно действующему коллективному 

договору

Начальник цеха

Главный технолог

Руководитель структурного 

подразделения / Директор

*высшее образование

*опыт работы без 

опыта/от 1 года

*Заработная плата 

от 100 000 руб.Студент

3 года 10 месяцев

Инженер/ 

Ведущий инженер

*19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

*19929 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций 

*18590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

*высшее образование

*опыт работы: 5 лет

*лидерские качества

*ответственность

*Заработная плата 

 от 150 000 руб.

*высшее образование

*опыт работы свыше 5 лет

*стратегическое мышление

*финансовая грамотность

*Заработная плата от 300 000 руб.

*средне-специальное 

*опыт работы: без опыта/от 1 года

*заработная плата - от 50 000 руб.

Рабочие профессии:

*стипендия

*предоставление 

производственной 

практики на предприятиях 

региона

Квалифицированный 

специалист/техник 

3- 4 разряд

Горный мастер

Начальник участка

*средне-специальное

*опыт работы :от 1 года

*заработная плата 

 от 100 000 руб.

Служба в ВС РФ



Программа популяризации проекта «Профессионалитет»

Мероприятиями охвачено:
- школьников - 3 500 человек;
  - родителей (законных представителей) – 950 человек; 
      - студентов колледжа - 1100 человек.

Единый день открытых 
дверей

МУУС УСТАР

Программа профориентации: 

❑ Школы, гимназии, лицеи;

❑ Родительская общественность;

❑ Педагогическая общественность;

❑ Общественные организации и др.

Проекты культурно-массового направления: 

- Посвящение в студенты ЮЯТК;

- Мисс Профессионалитет;

- Профориентационный квест: «Я в профессии»; 

- Серия интеллектуально-познавательных игр «Головоломка» 

на тему: Молодые промышленники.

Карьерная карта 
выпускника – 15 
программ профессий и 
специальностей СПО



ФОРМЫ УЧАСТИЯ ШКОЛЬНИКОВ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ 

ПРОЕКТАХ    

Задача:

 быть доступным для 

школьника (потребителя) по 

средствам информационных 

каналов связи

в любое удобное 

время 

(утро/день/вечер)

в любом месте

 (школа, дом, 

дорога и пр.)

Информационно-цифровые  

социальные платформы

Потребителей цифрового -  

профориентационного 

контента

составляет цифра свыше 3 000 

тыс. школьников 

Задача:

вовлечение в мероприятия, 

направленные на 

профессиональную ориентацию 

потенциальных абитуриентов

Проектно-презентационные

 просветительские мероприятия

Возможность посещения 

образовательной 

организации 

(колледж-предприятие)

Встречи со 

школьниками в рамках 

классных часов и 

внеклассных занятий

Мероприятиями охвачено 

более

 1 000 тыс. школьников 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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