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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

 

По итогам планов содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций  

за период с 01.09.2022 г. по 31.12.2022 г. 

 

 

 В соответствии с планами содействия трудоустройству выпускников на 

основании отчетов предоставленными центрами содействия трудоустройству 

выпускников (далее ЦСТВ) в период с 01.09.2022 г по 31.12.2022 г. был 

сделан следующий анализ. 

 

1. Целевая подготовка специалистов 

 

  С целью повышения мотивации студентов к достижению высокого 

образовательного уровня и гарантированного последующего 

трудоустройства ПОО заключают договоры о целевой подготовке 

специалистов.   

 

Договоры о целевом обучении заключены с 532 студентами, в том 

числе в первом полугодии 2022/2023 уч.г. заключили договора 296 

студентов.  

 

Таблица 1 – Информация о заключенных целевых договорах 
№ 

п/п 

Профессиональная 

образовательная организация 

Количество договоров о 

целевом обучении, всего 

в том числе, 

заключенных в 

2022/2023 г. 

1 
Сибирский колледж сервиса и 

технологий г. Кемерово 
31 21 

2 

Кузбасский техникум 

архитектуры, геодезии и 

строительства 

158 7 

3 
 Кемеровский горнотехнический 

техникум 
1 1 

4 
Кузнецкий техникум сервиса и 

дизайна им. Волкова В.А. 
3 3 

5 
Профессиональный колледж г. 

Новокузнецка 
4 4 

6 
 Тяжинский агропромышленный 

техникум 
6 4 

7 Киселевский горный техникум 1 0 

8 
Анжеро-Судженский  

политехнический колледж" 
7 2 

9 
Киселёвский педагогический 

колледж 
1 1 
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10 
Беловский педагогический 

колледж 
1 0 

11 
Кузнецкий индустриальный 

техникум 
140 115 

12 
Сибирский политехнический 

техникум 
48 48 

13 
Кузнецкий металлургический 

техникум им Бардина И.П. 
12 12 

14 
 Кузбасский педагогический 

колледж 
11 8 

15 
Кемеровский аграрный техникум 

имени Г.П. Левина 
34 15 

16 
Прокопьевский аграрный 

колледж 
7 2 

17 
Новокузнецкий торгово-

экономический техникум     
1 0 

18 
Новокузнецкий педагогический 

колледж 
6 6 

19 

Кемеровский коммунально - 

строительный техникум имени 

В.И. Заузелкова 

3 2 

20 

Юргинский техникум 

машиностроения и 

информационных технологий 

9 8 

21 

Кемеровский техникум 

индустрии питания и сферы 

услуг 

46 35 

22 
Киселевский политехнический 

техникум 
2 2 

 ИТОГО 532 296 

 

 

   2. Актуализация и продвижение аккаунтов в информационных сетях 

 

  

При реализации направлений работы Центры используют социальные 

сети, размещая информацию о проводимых мероприятий, имеющихся 

вакансиях. Работу в социальных сетях практически ведут все ПОО, в 

основном это сетевой проект «ВКонтакте» (vk.com).  

 Не используют социальные сети:  

1.Государственное профессиональное образовательное учреждение г. 

Новокузнецка 

2.Яшкинский техникум технологий и механизации 

3.Новокузнецкий техникум пищевой промышленности 

4.Таштагольский техникум горных технологий и сферы обслуживания 
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3. Работа с выпускниками, после прохождения военной службы и 

взаимодействие с военными комиссариатами  

 

 Для помощи в трудоустройстве выпускников,  отслуживших в армии 

образовательными организациями, проводится работа по взаимодействию с 

военными комиссариатами. ЦСТВ образовательных организаций 

направляются запросы о численности, призванных выпускников. 

 В первом полугодии 2022/2023 уч. года 47 ПОО отравили запросы в 

военные комиссариаты:  

 

- Численность призванных в ВС в соответствии с ежемесячным 

мониторингом составила по данным образовательных организаций  - 2272 

чел.;  

- Численность, призванных выпускников по данным военкомата – 1827 

чел.  

41 образовательное учреждение за данный период провели 63 встречи с 

выпускниками, после прохождения ими военной службы для оказания 

помощи в трудоустройстве.  

Общее количество, охваченных человек составило 458 человек. 

 

  

4. Создание Ассоциации выпускников 

 

Одной из новых форм по взаимодействию с выпускниками является 

создание ассоциации выпускников.  

Ассоциация призвана способствовать сплочению выпускников разных 

лет и их более успешному продвижению в обществе, а также содействовать 

решению различных социальных проблем в среде выпускников и студентов 

образовательного учреждения, главным образом, в вопросе трудоустройства 

и бизнес-коммуникаций. 

По данным отчета в 17 ПОО созданы Ассоциации выпускников  (в 

2021 г. - 15) (рисунок 2). 
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Рисунок 2  - Ассоциации выпускников в СПО 

 

*Белым цветом обозначены Ассоциации выпускников, которые созданы в первом 

полугодии 2022/2023 уч. г. 

 

 

5.Организация и проведение встреч с привлечением выпускников с 

успешной карьерой 

 

Эффективной формой содействия в трудоустройстве выпускников 

являются встречи с успешными выпускниками техникума или колледжа, 

которые вдохновляют студентов, помогают открыть в себе новые 
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возможности, формируют внутреннюю готовность самостоятельно и 

осознанно планировать, корректировать и реализовывать перспективы 

профессионального, жизненного и личностного развития.  

82 встречи за данный период провели 47 образовательных организаций, 

в которых приняли участие 4822 обучающихся.  

 

 

6. Проведение экскурсий на предприятия  

 

 В современных социально-экономических условиях для каждого 

учреждения большее значение приобретает работа по установлению 

партнерских отношений с предприятиями и организациями, в рамках 

которых возможно проведение экскурсий, в том числе это важно и для 

будущих выпускников. Посещая производство, многие выпускники 

задумываются над выбором дальнейшего своего трудоустройства.   

 За первое полугодие практически все (52 образовательные 

организации) провели 197 экскурсий на предприятия Кемеровской области – 

Кузбасса. Посетили экскурсии 6416 студента.  

 Студенты посетили следующие предприятия и организации: АО 

«ЕВРАЗ ЗСМК»; ООО «Энергия-Холдинг»; ООО «Азурит»; ООО 

«Зеленстрой-НК»; ООО «Сибирская вагонная компания»; ООО 

«Коксохиммонтаж»; ООО «Евразэнерготранс»; АО «Кузбассэнерго» ТУ 

ГРЭС», АО «Алтайвагон»;  ООО «Кемеровский - ДСК»; АСО «Промстрой», 

ООО «СДС-Строй» - Кузбасс-Арена»;  ООО «Подорожник», ООО «Е-Лайт-

Телеком" (GoodLine)»,  компания «СТИМУЛ», ООО «Лента», ООО 

«Металло-механический завод», ООО «Кузбассконсервмолоко», ООО 

«Трансмаш», АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Разрез Заречный»,  АО 

«Краснобродский угольный разрез», ООО «Мария-Ра», ООО 

«Кузбасский бройлер», ПАО «КОКС», АО «Черниговец», АО «ЦОФ 

«Березовская», ООО «Новокузнецкая кондитерская фабрика», АО «КемВод», 

ООО «Сибирские блины», МБУ «Комбинат питания», средние 

образовательные школы, учебные центры и другие предприятия.  

 

   

7. Проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов, тренингов по 

вопросам трудоустройства со стороны образовательных организаций 

 

 С целью формирования у студентов и выпускников навыков 

технологии трудоустройства и планирования профессиональной карьеры в 48 

образовательных организациях проведены семинары, вебинары, тренинги по 

вопросам содействия в трудоустройстве (таблица 1).. 

 Сотрудниками центров проведены профориентационные мероприятия 
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по темам: «Фестиваль профессий», «Профессиональная гостиная», «Все 

работы хороши – выбирай на вкус» и др. 

 Вебинары, семинары  и мастер – классы по следующим темам: «Советы 

для начала успешной карьеры», «Компетенции будущего. Тенденции 

современного рынка труда», «Оформление самозанятости», «Навыки 

делового общения», «Как составить резюме. Телефонный разговор с 

работодателем», «Профессиональное консультирование в ситуации 

трудоустройства. Профессиональная адаптация», «Психологический настрой 

подготовки к собеседованию», «Современный предприниматель», 

«Составление бизнес- плана, «Эффективное трудоустройство или Чем я могу 

помочь самому себе?», «Завтрак с бизнесом», «Поделись своими знаниями», 

«Технология отбора кандидатов при приеме на работу», «Как профессию 

сделать собственным делом», «Самозанятость – новая реальность успешных 

людей» и др. 

 Тренинги: «Формирование навыков стрессоустойчивости в период 

поиска работы», «Приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности», «Способы управления конфликтами», «Психология 

командообразования в бизнесе», «Выбор юридической формы предприятия. 

Режим самозанятый. Регистрация» и др. 

 Данные мероприятия посетили  6106 студентов. 

 

Таблица 1  - Данные о проведении семинаров, тренингов и др. со 

стороны ПОО по вопросам трудоустройства 
Общее количество 

семинаров, вебинаров, 

тренингов и др.  

мероприятий, проведенных 

образовательной 

организацией 

Количество 

ПОО 

Наименование ПОО Удельный 

вес, % 

10 мероприятий 1  

 

Сибирский колледж сервиса и 

технологий 

1,9 

8 мероприятий 1  

 

ГПОУ г. Кемерово 1,9 

7 мероприятий 1  

 

ГПОУ г. Новокузнецка 1,9 

6 мероприятий 1 

 

Березовский политехнический 

техникум 

1,9 

4 - е мероприятия 

 

2 

 

Кузнецкий техникум сервиса и 

дизайна им. Волкова В.А. 
3,8 

Ленинск-Кузнецкий 

политехнический техникум 

3-и мероприятия 8 

Анжеро-Судженский 

педагогический колледж; 
15,1 

Кемеровский горнотехнический 

техникум 
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Продолжение таблицы 1 

  Кузбасский педагогический 

колледж   

 

Кузбасский техникум 

архитектуры, геодезии и 

строительства 

Сибирский политехнический 

техникум 

Томь-Усинский 

энерготранспортный техникум 

Тяжинский агропромышленный 

техникум 

Юргинский технологический 

колледж 

2 мероприятия 9 

Анжеро-Судженский 

политехнический колледж 

17,0 

Беловский педагогический 

колледж 

Киселёвский педагогический 

колледж 

Кузбасский колледж 

архитектуры, строительства и 

цифровых технологий 

Кузнецкий индустриальный 

техникум   

Осинниковский 

политехнический техникум 

Осинниковский 

горнотехнический колледж 

Прокопьевский 

электромашиностроительный 

техникум 

Профессиональный колледж г. 

Новокузнецка 

1 мероприятие 25  47,2 

Нет мероприятий со 

стороны ПОО 
5 

Ленинск-Кузнецкий 

горнотехнический техникум; 

9,4 

Мариинский 

политехнический техникум 

Прокопьевский 

горнотехнический техникум 

им. В.П. Романова; 

Топкинский технический 

техникум 

Юргинский техникум 

машиностроения и 

информационных технологий 

Итого 53  100 
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8. Организация встреч с  представителями предприятий  

 

 ЦСТВ организуют встречи с  представителями предприятий, проводят 

круглые столы, часы общения,  встречи с работодателями, ярмарки вакансий, 

дни карьеры, презентаций компаний и др. 

 За отчетный период 51 ПОО активно взаимодействовали с 

работодателями в данном направлении, проведено 166 встреч (таблица 2).  

 Общее количество студентов и выпускников, принявших участие в 

данных мероприятий составило 8843 чел. 

 

Таблица 2 – Организация встреч центрами (отделами) содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников с представителями 

предприятий  

№ п/п Наименование ПОО 

Количество 

мероприятий 

(круглые столы, часы 

общения,  ярмарки 

вакансий, дни 

карьеры и др.) 

Численность 

участников 

1.  
Анжеро-Судженский политехнический 

колледж 
4 166 

2.  Анжеро-Судженский педагогический колледж 1 25 

3.  Беловский педагогический колледж 3 192 

4.  Беловский политехнический техникум 2 83 

5.  Березовский политехнический техникум 2 276 

6.  
Государственное профессиональное 

образовательное учреждение г. Кемерово 
3 75 

7.  
Государственное профессиональное 

образовательное учреждение г. Новокузнецка 
2 188 

8.  Калтанский многопрофильный техникум 0 0 

9.  
Кемеровский аграрный техникум имени 

Г.П.Левина 
3 120 

10.  Кемеровский горнотехнический техникум 9 466 

11.  
Кемеровский коммунально - строительный 

техникум имени В.И. Заузелкова 
2 304 

12.  
Кемеровский профессионально-технический 

техникум 
2 48 

13.  
Кемеровский техникум индустрии питания и 

сферы услуг  
6 618 

14.  Киселёвский горный техникум 3 120 

15.  Киселёвский педагогический колледж 2 46 

16.  Киселевский политехнический техникум 2 90 

17.  
Кузбасский колледж архитектуры, 

строительства и цифровых технологий 
3 205 

18.  Кузбасский многопрофильный техникум 4 134 

19.  Кузбасский педагогический колледж 3 87 

20.  
Кузбасский техникум архитектуры, геодезии и 

строительства 
2 390 

21.  Кузнецкий индустриальный техникум 6 402 
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22.  
Кузнецкий металлургический техникум им 

Бардина И.П. 
4 224 

23.  
Кузнецкий техникум сервиса и дизайна им. 

Волкова В.А. 
12 272 

24.  
Ленинск-Кузнецкий горнотехнический 

техникум 
4 208 

25.  
Ленинск-Кузнецкий политехнический 

техникум 
2 39 

26.  
Мариинский педагогический колледж имени 

императрицы Марии Александровны 
1 97 

27.  Мариинский политехнический техникум 1 30 

28.  
Междуреченский горностроительный 

техникум 
2 514 

29.  
Новокузнецкий горнотранспортный колледж 

им. В.Ф. Кузнецова 
3 192 

30.  Новокузнецкий педагогический колледж 2 66 

31.  
Новокузнецкий техникум пищевой 

промышленности 
0 0 

32.  
Новокузнецкий техникум строительных 

технологий и сферы обслуживания 
7 245 

33.  
Новокузнецкий торгово-экономический 

техникум 
2 72 

34.  
Новокузнецкий транспортно-технологический 

техникум 
4 45 

35.  Осинниковский горнотехнический колледж 3 97 

36.  Осинниковский политехнический техникум 3 293 

37.  Полысаевский индустриальный техникум 2 100 

38.  Прокопьевский аграрный колледж 2 89 

39.  
Прокопьевский горнотехнический техникум 

им. В.П. Романова 
4 168 

40.  Прокопьевский строительный техникум 2 92 

41.  Прокопьевский транспортный техникум 1 25 

42.  
Прокопьевский электромашиностроительный 

техникум 
5 180 

43.  Профессиональный колледж г.Новокузнецка 2 60 

44.  Сибирский колледж сервиса и технологий 7 125 

45.  Сибирский политехнический техникум 8 562 

46.  
Таштагольский техникум горных технологий и 

сферы обслуживания 
2 55 

47.  Томь-Усинский энерготранспортный техникум 9 577 

48.  Топкинский технический техникум 1 25 

49.  Тяжинский агропромышленный техникум 0 0 

50.  
Юргинский техникум агротехнологий и 

сервиса 
1 22 

51.  
Юргинский техникум машиностроения и 

информационных технологий 
4 276 

52.  
Юргинский технологический колледж им. 

Павлючкова Г.А. 
2 58 

53.  
Яшкинский техникум технологий и 

механизации 
0 0 

 ВСЕГО 166 8843 
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Не проводили встречи с представителями предприятий и организаций: 

- Калтанский многопрофильный техникум;  

- Новокузнецкий техникум пищевой промышленности; 

- Тяжинский агропромышленный техникум; 

- Яшкинский техникум технологий и механизации. 

 

 

9.  Действующие соглашения с работодателями  по вопросам 

проведения учебных стажировок, трудоустройства выпускников 

 

 

 Общее количество действующих соглашений с работодателями  по 

вопросам проведения учебных стажировок, трудоустройства выпускников 

составляет - 1737. 

 

 

10. Взаимодействие ЦСТВ ПОО и органов службы занятости  

 

 

  25 ПОО совместно с органами службы занятости провели мероприятия 

(круглые столы, ярмарки, консультации, мастер-классы) связанные с   

информированием обучающихся о состоянии рынка труда, о кадровой 

потребности региона, о социально-трудовых основах законодательства в 

сфере трудоустройства (таблица 3). 

   

 Основные темы встреч: «День открытых дверей», семинар «Ступени 

жизненного роста», семинар «Востребованные профессии на рынке труда», 

«Ярмарка учебных мест», «Ярмарка профессий Кузбасса», тестирование 

профессионально-значимых качеств студентов в ЦЗН (отдел 

профориентации), семинар «Дополнительные гарантии и правовая помощь 

детям», встречи с сотрудниками ЦЗН, консультации по программам 

«Содействие занятости» и др.  

 В данных мероприятиях приняли участие  5343 студента.  

 

 

Таблица 3 – Перечень ПОО, проводившие мероприятия по вопросам 

трудоустройства совместно  с органами службы занятости 

№ п/п ПОО 
1.  Березовский политехнический техникум 

2.  Государственное профессиональное образовательное учреждение г. 

Кемерово 

3.  Государственное профессиональное образовательное учреждение г. 

Новокузнецка 

4.  Кемеровский аграрный техникум имени Г.П.Левина 
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5.  Кемеровский коммунально - строительный техникум имени В.И. 

Заузелкова 

6.  Кемеровский техникум индустрии питания и сферы услуг 

7.  Киселёвский горный техникум 

8.  Киселёвский педагогический колледж 

9.  Кузбасский педагогический колледж 

10.  Кузбасский техникум архитектуры, геодезии и строительства 

11.  Кузнецкий техникум сервиса и дизайна им. Волкова В.А. 

12.  Ленинск-Кузнецкий политехнический техникум 

13.  Мариинский политехнический техникум 

14.  Междуреченский горностроительный техникум 

15.  Новокузнецкий педагогический колледж 

16.  Новокузнецкий торгово-экономический техникум 

17.  Осинниковский горнотехнический колледж 

18.  Осинниковский политехнический техникум 

19.  Прокопьевский горнотехнический техникум им. В.П. Романова 

20.  Профессиональный колледж г.Новокузнецка 

21.  Сибирский колледж сервиса и технологий 

22.  Таштагольский техникум горных технологий и сферы обслуживания 

23.  Томь-Усинский энерготранспортный техникум 

24.  Топкинский технический техникум 

25.  Яшкинский техникум технологий и механизации 

 

 

11. Повышение квалификации ответственных за трудоустройство в 

образовательных организациях 

 

 

 За данный период 15 сотрудники центров (отделов) по содействию 

трудоустройству прошли курсы повышения квалификации по следующим 

программам:  

 

- Системный подход в организации сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся»  - 2 чел.  

- Практика и практическая подготовка обучающихся: изменение 

федерального законодательства, нормативно-правовое обеспечение 

реализации в образовательных организациях" – 1 чел. 

- Внедрение дистанционной платформы по развитию навыков 

трудоустройства Моя карьера" в педагогическую деятельность" -  6 чел. 

 

- Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

условиях инклюзии – 1 чел 

- Наставническая деятельность в образовательных организациях СПО – 2 чел. 

- Организация методической работы в профессиональных образовательных 

организациях в условиях системных изменений – 1 чел. 
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-  Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для 

работы с обучающимися с инвалидностью и лицами с ОВЗ»  г. Новокузнецк.-

2 человека 

 

 

12. Другие мероприятия по содействию трудоустройства 

выпускников, реализуемые в образовательных организациях 

 

 Образовательные организации дополнительно реализуют мероприятия 

по  содействию трудоустройства выпускников.  

 

 Самые распространённые мероприятия, которые отметили 

образовательные организации: 

- регистрация на сайте  Profstoris; 

- обучение на платформе «Моя карьера»; 

- актуализация, формирование  и размещение на сайте банка вакансий для 

выпускников; 

- агитационные мероприятия по получению студентами дополнительного 

профессионального образования; 

- участие во всероссийском мероприятии «СПОсоб открыть мир» - дни 

открытых дверей в ПОО, школьников, родителей и работодателей; 

- участие в федеральном проекте «Страна мастеров»; 

- анкетирование студентов 4 курса с целью выявления проблем 

трудоустройства; 

- трудоустройство студентов последних курсов по программе трудовая 

мобилизация; 

- привлечение работодателей в оценке демонстрационного экзамена. 

 

Рекомендации: 

Для повышения эффективности деятельности центров содействия 

трудоустройству выпускников ПОО необходимо активизировать работу  во 

втором семестре 2022/2023 уч. г. по следующим направлениям: 

1. Усилить работу по привлечению социальных партнеров по вопросам 

трудоустройства со стороны образовательных организаций.  

2. Активизировать работу с Центрами занятости населения. 

3. Обеспечить (100%) использование сервисов социальных сетей для 

продвижения информации, связанной с мероприятиями по содействию в  

трудоустройстве. 

 

 

Исполнитель:  

Дорофеева Т.П. 
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