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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 -ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Уставом Государственного 
бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» (далее 
-  Институт).
1.2. Общее собрание (конференция) работников Института (далее -  Собрание) является 
высшим органом управления Института.
1.3. Собрание является постоянно действующим (бессрочным) органом управления, в 
состав которого входят все категории работников Института.
1.4. Непосредственное управление деятельностью Собрания осуществляет председатель -  
ректор Института. Ведение протоколов осуществляет секретарь Собрания, избираемый 
сроком на один учебный год простым большинством голосов из числа присутствующих 
на Собрании его членов в момент проведения первого заседания в году.
1.5. Собрание проводится во внеучебное время. Собирается председателем по плану, 
разработанному на год, который принимается на последнем заседании Собрания 
предшествующего календарного года, но не реже одного раза в год. Внеплановое 
проведение заседания Собрания может быть осуществлено по инициативе простого 
большинства членов Собрания.
1.6. Решения Собрания не могут противоречить законодательству Российской Федерации, 
Уставу и иным локальным нормативным актам Института.

2. Компетенция Собрания

К компетенции Собрания относится:
1) определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов 
формирования и использования имущества Институту;
2) принятие Устава Института и изменений, дополнений к нему;
3) обсуждение и принятие локальных нормативных актов Института;
4) обсуждение проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
и обучающихся;
5) заслушивание отчетов о выполнении Коллективного договора;
6) выдвижение коллективных требований работников Института;
7) определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам, 
избрание её членов;
8) избрание полномочных представителей для проведения консультаций по вопросам 
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для 
участия в разрешении коллективного трудового спора и др.;
9) рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение Собрания, не относящихся к 
компетенции других органов управления Института.

3. Ответственность Собрания

3.1. Собрание несет ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации за выполнение закрепленных за ним полномочий.
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4.1. Председатель Собрания организует деятельность Собрания, информирует членов 
Собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его начала; 
организует подготовку и проведение заседания до его проведения; определяет повестку 
дня, место проведения Собрания и время его работы; контролирует выполнение принятых 
решений.
4.2. Протоколы заседаний регистрируются секретарем в книге протоколов. Каждый 
протокол подписывается председателем Собрания и секретарем.
4.3. Протоколы заседаний входят в номенклатуру дел Института.
4.4. Собрание считается правомочным, если на заседании присутствует более половины 
работников Института.
4.5. Все участвующие в заседании имеют при голосовании по одному голосу. 
Председатель и секретарь имеют также по одному голосу.
4.6. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, из числа присутствующих 
на заседании участников, в случае равенства голосов решающим является голос ректора 
Института. Решения Собрания считаются принятыми, если за них проголосовало простое 
большинство от числа присутствующих.
4.7. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, обязательны для всех категорий работников 
Института.
4.8. Институт не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Собрания за 
выполнение ими возложенных на них функций.

Данное Положение вступает в силу с даты его утверждения ректором Института.

4. Организация деятельности Собрания
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