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АННОТАЦИЯ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ 

 

Сближение теории и практики даёт самые благотворные  

результаты, и не одна только практика выигрывает,  

сама наука развивается под влиянием её.  

Чебышев П.Л. 

Сегодня в связи с введением новых федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО изменилась стратегия образования. 

Приоритетами современного занятия стали технологии деятельностного типа, 

методы активного обучения. Эти технологии должны обеспечить перевод 

обучающегося на позицию заинтересованной в своём образовании личности, 

создать условия для эффективного и качественного обучения, воспитания, 

развития и социализации обучающегося, обеспечить уверенное достижение 

поставленных стандартами образовательных целей. 

На смену предыдущим методам обучения, которые не были столь 

эффективными, чтобы позволить обучающимся самостоятельно добывать 

информацию (нехватка желания и заинтересованности), а также осуществлять 

саморазвитие. На данный момент в образовании используются более действенные 

приемы обучения. Одним из таких новшеств является технология активных 

методов обучения. 

Технология активных методов обучения ориентирована на развитие и на 

организацию к самообразованию, а также на развитие навыков добывать 

информацию и применять их опытным путем в действительности. Обучающийся 

перестает быть пассивным объектом, а становится активным участником на 

занятии при помощи преподавателя. Занятия могут проходить в виде обучающих 

игр, тренингов.  

Имеющийся педагогический опыт позволяет сказать, что новый материал 

усваивается лучше при непосредственном участии обучающегося в реальной 

деятельности, постановке задач и поиска их решений, заключения выводов. Плюсы 

технологии активных методов обучения очевидны и позволяют при помощи 
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активного обсуждения, анализа и осмысления усовершенствовать образовательный 

процесс, его качество, воспитать уважительное отношение друг к другу и получить 

навыки работы в команде.  

Но при всех положительных моментах активных методов обучения, минусы 

все же есть - ее внедрение и качество в первую очередь зависит от преподавателя, 

его квалификации, его желания само совершенствоваться и любви к своей работе. 

Также не все темы предметов и дисциплин возможно полностью давать на 

самостоятельное обучение и рассмотрение. Необходимо учитывать сложность 

темы, индивидуальность личности обучаемых (застенчивость, самооценку). 

В последнее время преподавателям общеобразовательных предметов 

сталкиваются с определенными сложностями, а именно – увязка тематики 

преподаваемых предметов с профессиональной составляющей (в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО). Преподаватели общепрофессиональных дисциплин и 

междисциплинарных курсов ежегодно готовят обучающихся к сдаче 

демонстрационного экзамена или к участию в профессиональных конкурсах, но по 

мимо профессиональным знаниям и умений им необходимы знания по 

общеобразовательным предметам. 

При выполнении задания по одному из модулей по компетенции «Кузовной 

ремонт» или «Обслуживание легковых автомобилей» необходимы знания русского 

языка и литературы, при составлении личного разговора с клиентом при приеме 

автомобиля на обслуживание и при составлении сопроводительного письма на груз 

по компетенции «Экспедирование груза», знания математики необходимы 

практически в каждом задании (измерение геометрии кузова, подсчет количества 

пассажиров, расчете стоимости ремонта автомобиля).  

Поэтому методическим кабинетом было принято решение познакомить 

педагогический коллектив с особенностями сдачи обучающимися 

демонстрационного экзамена и участия в профессиональных конкурсах путем 

проведения мероприятия в рамках VIII Регионального чемпионата молодых 

профессионалов в форме Квеста, который позволил ознакомить педагогический 

коллектив со спецификой сдачи демонстрационных экзаменом (принимать 
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решение в ограниченное время, применять не только профессиональные навыки, 

но и использовать знания общеобразовательных дисциплин). 

Квест - специальным образом, организованный вид исследовательской 

деятельности, для выполнения которой участники на основе рекомендуемых 

информационных ресурсов и собственного опыта ведут целенаправленный поиск 

решения проблемы по указанным ориентирам и адресам.  

Цель проведения Квеста «Путь конкурсанта» – познакомить 

педагогический коллектив колледжа с площадками для подготовки участников к 

участию в Чемпионате молодых профессионалов и с элементами заданий 

профессиональных конкурсов и демонстрационных экзаменов.  

Задачи: 

- познакомить педагогический коллектив с оборудованием площадок;  

- познакомить педагогический коллектив с видами работ участников 

Чемпионата; 

- выполнить элемент конкурсного задания. 

Практическая значимость методической разработки заключается в том, 

что она предназначена для педагогических работников, которые хотели бы понять 

суть участия обучающихся в профессиональных конкурсах и при сдачи 

демонстрационного экзамена. 

Методическая разработка Квеста позволяет познакомить педагогический 

коллектив с элементами конкурсных заданий выполняемых участниками 

профессиональных конкурсов и обучающимися при сдачи демонстрационных 

экзаменов по направлениям: 

- обслуживание легковых автомобилей; 

- кузовной ремонт; 

- обслуживание тяжелой техники; 

- управление пассажирским транспортом; 

- эксперт по качеству. 
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Мероприятие в форме Квеста позволяет в игровой форме каждому 

преподавателю на себе испытать условия, в которых оказывается обучающийся в 

процессе сдачи экзамена. 

Предварительно педагогический коллектив был поделен на 5 команд, 

используя генератор случайных чисел (ссылка: https://calculator888.ru/random-

generator/).   

Каждая команда осуществляла движение по заранее разработанному 

маршруту, исключая возможность пересечения в мастерских.  

На каждой площадке участники команд, выполняя задание, могли 

попробовать себя в роли конкурсанта Чемпионата молодых профессионалов, 

окунаясь в производственную атмосферу. 

Этапы проведения мероприятия:  

1. Подготовительный этап: определение даты и времени проведения 

мероприятия, составление с преподавателями (заведующими мастерскими) видов 

практических заданий с учётом специфики участвующего педагогического 

коллектива (преподаватели других специальностей, мастера, преподаватели 

общеобразовательных дисциплин), определение места проведения (мастерские 

ГБПОУ НГТК им. В.Ф. Кузнецова). 

2.  Основной этап: проведение Квеста «Путь конкурсанта» - 

распределение педагогического коллектива на команды, прохождение маршрута. 

3. Подведение итогов: жюри на основе оценочных ведомостей, 

заведующих мастерскими подсчитывают общее количество балов по каждой 

команде. Побеждает команда, набравшая большее количество балов. 

4. Рефлексия: каждая команда составляет карту прохождения маршрута 

движения команды, обязательным условием составления карты является то, что 

участники должны отметить локации, на которых задания вызвали затруднения. 

 

  

https://calculator888.ru/random-generator/
https://calculator888.ru/random-generator/
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СЦЕНАРИЙ МЕРОПРИЯТИЯ КВЕСТ «ПУТЬ КОНКУРСАНТА» 

Педагогический коллектив собирается в аудитории 1-117. 

Ведущий 1.  

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Мы рады приветствовать Вас сегодня в 

наших мастерских для прохождения увлекательного Квесте «Путь конкурсанта». 

Приветственное слово предоставляется директору колледжа. 

Ведущий 2. 

Для того, чтобы начать наш Квест предлагаем Вам разделиться на команды 

(путем генератора случайных чисел) и придумать название своей команде. 

Команды придумали названия: 

- Интеллипупы 

- Dream-team WSR 

- Вишневая девятка 

- Крепкий орешек 

- Креатив 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Команды педагогического коллектива ГБПОУ НГТК  

им. В.Ф. Кузнецова 
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Ведущий 1.  

Сейчас каждая команда получит свой маршрут движения (Приложение 1). В 

соответствии с ним Вы будете проходить в мастерские и выполнять задания, 

подготовленные экспертами.  

Задача каждой команды – пройти свой маршрут и набрать наибольшее 

количество баллов. 

После прохождения маршрута мы с Вами встречаемся в этой же аудитории 

для обмена мнением и подведения итогов.  

Далее команды расходятся по постам и выполняют все задания, 

последовательно перемещаясь между постами: 

 

ЭКСПЕРТ ПО КАЧЕСТВУ (Приложение 2). 

 

Рисунок 2 – Проверка качества молока 
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КУЗОВНОЙ РЕМОНТ (Приложение 3). 

Рисунок 3 – Измерительные и сварочные работы 

 

 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ (Приложение 4). 

 

Рисунок 4 – Проверка электрооборудования и шиномонтаж. 
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УПРАВЛЕНИЕ ПАССАЖИРСКИМ ТРАНСПОРТОМ (Приложение 5) 

 

Рисунок 5 – Расчет пассажирооборота и проезд пассажирского маршрута 

 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ТЯЖЕЛОЙ ТЕХНИКИ (Приложение 6). 

Рисунок 6 – Разборка сборка двигателя, коробки передач и поиск неисправности системы 

звуковой сигнализации 

  

Ведущий 2.  

Уважаемые коллеги, после прохождения Квеста, хотелось бы чтобы Вы 

поделились своим мнением, впечатлением, чувствами о мероприятии, проводимом 

в данном формате (преподаватели обмениваются мнением). 

Ведущий 1 

Результаты участия команд, после работы экспертов, будут озвучены на 

педагогическом совете.  
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Кроме этого, самые активные участники команды также будут поощрены 

дипломами по номинациям. 

На этом наш Квест закончен. Огромное спасибо за участие! 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Задания Квеста составлены таким образом, что педагогический коллектив 

колледжа, не имея каких-то глубоких знаний профессиональной деятельности тех 

специальностей, на площадках которых им предстояло работать, могли выполнить 

их основываюсь на своем опыте, логике и коллективной поддержки команды.   

Резюмируя все вышеизложенное, можно сделать вывод, что применение 

активных методов обучения помогают педагогам ни только проводить занятия, но 

и им самим дают возможность лучше понять специфику участия обучающихся в 

профессиональных конкурсах и при сдаче демонстрационного экзаменов.  
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СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

1 . Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/(дата обращения: 

04.11.2022) 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ КВЕСТ «ПУТЬ КОНКУРСАНТА» 

 

Место проведения: ГБПОУ НГТК им. В.Ф. Кузнецова 

Дата проведения: 08 декабря 2021г. 

 
Время 

проведения 
Этапы мероприятия Ф.И.О. ответственного 

13.45-14.00 Сбор участников Председатели ЦМК 

14.00-14.07 Приветственное слово. 
Директор и зам. директора по 

УМиНР 

14.08-14.20 Деление участников на команды Методическая служба 

14.20-14.30 
Организационная работа команды 

(определение капитана, название) 
Методическая служба 

14.30-15.40 

Работа на площадке: 

- Эксперт по качеству 

- Управление пассажирским транспортом 

- Кузовной ремонт 

- Обслуживание легковых автомобилей 

- Обслуживание тяжелой техники 

 

Эксперты (преподаватели 

колледжа) 

15.40-15.50 Рефлексия 
Психологическая служба 

колледжа 

15.40-15.50 Подсчет баллов 
Методическая служба и 

эксперты 

15.50 -16.00 Подведение итогов 
Директор и зам. директора по 

УМиНР 
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сдаче обучающимися демонстрационного экзамена и участию в профессиональных конкурсах  

Приложение 2 

МАСТЕРСКАЯ «ЭКСПЕРТ ПО КАЧЕСТВУ» 

 

Команда______________________________________________________ 

Участник самостоятельно должен выполнить оценку качества товара по 

органолептическим показателям и/или физико-химическим показателям с 

помощью средств измерительной техники на соответствие нормативному 

документу. 

Время выполнения: 7-10 минут 

Исходные данные и обеспечение: 

1. Анализатор качества молока. 

2. Термометр. 

3. Халат лабораторный. 

4. Перчатки. 

5. Протокол испытаний. 

Последовательность выполнения задания: 

1. Подготовиться к отбору пробы. 

2. Произвести отбор образца продукции в соответствии с требованиями ГОСТ 

26809.1-2014 «Молоко и молочная продукция. Правила приемки, методы отбора и 

подготовка проб к анализу» и ОТ и ТБ. 

3. Определить физико-химические показатели образца из выборки в соответствии 

с требованиями ГОСТ 31450-2013 «Молоко питьевое. Технические условия» и ОТ 

и ТБ. 

4. Заполнить протокол испытаний по Модулю 1. 
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ПРОТОКОЛ ИСПЫТАНИЙ  

« »   2021г.     Команда______   

Объект испытаний  ____________         

Физико-химические показатели и показатели безопасности 

Наименование показателя Норма согласно НТД Фактическое 

содержание 

Массовая доля белка, %,  3,0  

Массовая доля сухого обезжиренного 

молочного остатка (СОМО), %, 

8.2  

Массовая доля добавленной воды, % Не допускается  

Массовая доля жира, % 2,5  

Плотность кг/м3, не менее 1028  

Температура пробы, 0С -  

 

Заключение            

      ____________________________________ 

Исполнитель:    /       
подпись  /   расшифровка 

Критерии оценивания 

В таблице определены критерии оценки и количество выставляемых 

баллов. Общее количество баллов по всем критериям оценки составляет 50. 

Таблица - Критерии оценки и количество выставляемых баллов 

№ 

п/п 
Критерий 

Максимальная 

оценка 

Оценка 

эксперта 

Задание: Оценка качества товара   

1.  Используется специальная одежда 5  

2.  Соблюдается правила техники безопасности при 

работе с оборудованием, инструментами и 

приспособлениями 

5  

3.  Выполнены требования ГОСТ при отборе образца 

продукции  

5  

4.  Правильно определены физико-химические 

показатели образца из выборки в соответствии с 

требованиями ГОСТ и ОТиТБ 

10  

5.  Последовательно выполнено задание 5  

6.  Верно использовано необходимое оборудование 10  

7.  Логично и грамотно оформлен протокол испытаний 10  

 Итого 50  
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Приложение 3 

МАСТЕРСКАЯ «КУЗОВНОЙ РЕМОНТ» 

 

Команда______________________________________________________ 

2 поста: КР-1 и КР-2 

Время выполнения: 7 минут 

Два человека из команды выполняю задание КР-1 по очереди, остальные задание 

КР-2 (выполнение заданий происходит параллельно). 

Пост КР-1: по очереди необходимо произвести сварку двух металлических 

пластин использую сварочный симулятор (горизонтальная сварка). Время 

выполнения 3,5 минуты каждый. 

Пост КР-2: участники в соответствии с выданным заданием (рисунок 1) 

выполняют замер подкапотного пространства используя механическую линейку. 

Все замеры заносят в бланк (рисунок 2). Время выполнения 7 минут. 

 

Рисунок 1 – Схема расположения контрольных точек 
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Критерии оценивания 

 

КР-1 

 
№ п/п Показатель Мак. значение Итог 

1 Дефекты сварочного шва (вычесть 0,5 балла за 

каждый дефект – пропуск, непопадание в рез) 

5,0 балла  

2 Ширина сварочного шва 6 мм (вычесть 0,5 балла 

за каждый дефект) 

5,0 балла  

 

КР-2 

За каждый правильно указанный размер в карте 1,0 баллов (9 замеров), 1,0 балла за 

полностью заполненную карту точек. 

В итоге команда получает сумму баллов по двум заданиям (максимально 

возможные баллы 20). 

 

Общее количество баллов по мастерской 

Номер поста Количество баллов 

Пост 1  

Пост 2  
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Приложение 4 

 

МАСТЕРСКАЯ «ОБСЛУЖИВАНИЕ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ» 

 

Команда______________________________________________________ 

Обеспечение: Вал коленчатый двигатель ВАЗ 2106 

Время выполнения: 7 минут 

Необходимо провести метрологические измерения коленчатого вала, с 

использование измерительного инструмента (электронный штангенциркуль, 

микрометр МК 50-75, МК 25-50) согласно технологическому процессу.  

В процессе выполнения задания необходимо: 

1. проверить исправность инструмента; 

2. провести измерения диаметра 3 коренной шейки вала; 

3. провести измерения диаметра 2 шатунной шейки вала; 

4. провести измерения ширины 3 коренной шейки вала; 

5. собрать инструмент, навести порядок на рабочем месте. 

При выполнении задания соблюдать технику безопасности. 

Результаты записать в таблицу учёта. 

Таблица измерений 
Измерения Место измерения Измеренное значение Используемый 

инструмент 

1 диаметр 3 коренной шейки D1= Микрометр МК 50-75 

D2= 

2 диаметр 2 шатунной шейки D1= Микрометр МК 25-50 

D2= 

3 ширина 3 коренной шейки  штангенциркуль 
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Критерии оценки 

 

 

 

 

 

 

  

№ Наименование Мнение  

(ДА/НЕТ) 

Максимальное 

значение 

Оценка 

эксперта 

1 Подготовка инструмента, рабочего места  1  

2 Правильное измерение диаметра 3 

коренной шейки вала; 

 1  

3 Правильный выбор измерительного 

инструмента 

 1  

4 Правильный порядок проведения 

измерений 

 1  

5 Правильное измерение диаметра 2 

шатунной шейки вала 

 1  

6 Правильный выбор измерительного 

инструмента 

 1  

7 Правильный порядок проведения 

измерений 

 1  

8 Правильное измерение ширины 3 коренной 

шейки 

 1  

9 Правильный порядок проведения 

измерения 

 1  

10 Соблюдение техники безопасности  1  

Итого 10  
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Квест «Путь конкурсанта», как активный метод подготовки педагогического коллектива к 

сдаче обучающимися демонстрационного экзамена и участию в профессиональных конкурсах  

Приложение 5 

 

МАСТЕРСКАЯ «УПРАВЛЕНИЕ ПАССАЖИРСКИМ ТРАНСПОРТОМ» 

 

Команда______________________________________________________ 

Пост 1. Управление автобусом 

Время выполнения: 7 минут 

Выполнить движение на симуляторе – автобусе ЛиАЗ  

Пост 2. Организация перевозки пассажиров 

На столах перед участниками расставлены остановочные пункты, на каждом 

пункте отмечено число пассажиров, входящих в автобус и выходящих из него.  

Участникам необходимо выполнить обследование пассажиропотоков, 

указать общее число проехавших пассажиров. Заполнить карту обследования 

пассажиропотоков по форме. Определить сколько пассажиров вышло на последней 

остановке. 

Остановка 1 Вошло -10 Вышло -0 

Остановка 2Вошло -15 Вышло -5 

Остановка 3 Вошло -14 Вышло -10 

Остановка 4 Вошло -12 Вышло -2 

Остановка 5 Вошло -14 Вышло -10 

Остановка 6 Вошло -4 Вышло -5 

Остановка 7 Вошло -7 Вышло -4 

Остановка 8 Вошло -5 Вышло -10 

Остановка 9 Вошло -6 Вышло -12 

Остановка 10 Вошло -2 Вышло -13 

Остановка 11 Вошло -4 Вышло -14 

Остановка 10 Вошло -0 Вышло -? 
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Таблица – Карта обследования пассажиропотока 
№

 

о
ст

ан
о
в

о
к
 

Прямое направление 

Кол-во пассажиров Проехало Длина 

перегона, 

км 

Пассажир-

оборот, пасскм 
Вошло Вышло 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

      

 

 

Критерии оценивания 

Пост 1. Управление автобусом 

- правильно выполнен пуск двигателя и начало движения – (мах - 5 баллов 

(снижается за не пристёгнутый ремень безопасности, не отключенный ручной 

тормоз, не включен указатель поворота, не посмотрели по сторонам, не тронулся с 

места); 

- правильно осуществляется вождение в течении 4 минут (мах - 15 баллов (за 

каждую ошибку снимается 0,5 баллов; 

- безопасность вождения за время вождения не попали в аварию – дополнительно 

5 баллов; 

№ 

п/п 
Критерий 

Максимальная 

оценка 

Оценка 

эксперта 

1.  правильно выполнен пуск двигателя и начало 

движения 

5  

2.  правильно осуществляется вождение 10  

3.  безопасность вождения 5  

 Итого 20  
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Пост 2. Организация перевозки пассажиров 

Критерий 
Максимальная 

оценка 

Оценка 

эксперта 

Общее число проехавших пассажиров указано верно.  

Количество вышедших на остановке пассажиров указано 

верно. 

Карта обследования пассажиропотоков составлена верно 

20 баллов 

 

 

Общее число проехавших пассажиров указано верно.  

Количество вышедших на остановке пассажиров указано 

верно. 

Карта обследования пассажиропотоков составлена неверно или 

не составлена 

10 баллов  

Количество вышедших на остановке пассажиров указано 

верно. 

Общее число проехавших пассажиров указано неверно.  

Карта обследования пассажиропотоков не составлена 

5 баллов  

Итого  20 баллов  
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Приложение 6 

 

МАСТЕРСКАЯ «ОБСЛУЖИВАНИЕ ТЯЖЕЛОЙ ТЕХНИКИ» 

 

Команда______________________________________________________ 

Время выполнения: 7 мин 

Пост 1. Коробка переменных передач 

Исходные данные и обеспечение: 

1. Ключи рожковые от 10мм до 24мм; 

2. Головки торцевые под трещотку от 10 мм до 24мм; 

3. Трещотка большая. 

Задание. Участнику необходимо ключом/головкой на 10 мм - 24 мм (выбрать 

из предложенного) открутить 6 болтов на фланце первичного вала коробки 

переменных передач (рисунок 1), снять фланец первичного вала коробки 

переменных передач.  Затем установить его же обратно и прикрутить 6 болтов.  

 
Рисунок 1 – Фланец КПП 

 

Пост 2. Двигатель внутреннего сгорания 

Исходные данные и обеспечение: 

1. Ключи рожковые от 10мм до 24мм; 

2. Головки торцевые под трещотку от 10 мм до 24мм; 

3. Трещотка большая. 
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Задание. Участнику необходимо ключом/головкой на 10 мм - 24 мм открутить 

6 болтов на демпфер коленчатого вала (рисунок 2), снять демпфер осмотреть и 

установить его обратно прикрутив 6 болтов. 

 

Рисунок 2 – Двигатель 

 

Пост 3. Стенд ДВС 

Исходные данные и обеспечение: 

1. Рефрактометр. 

Задание. Участнику необходимо используя рефрактометр определить 

плотность антифриза. Для это необходимо на стенде найти расширительный бачок, 

окрутить крышку (рисунок 3) и используя шприц для рефрактометра отобрать 

жидкость из системы охлаждения двигателя. Отобранную жидкость необходимо 

капнуть на стеклышко рефрактометра и определить плотность антифриза. 

 

Рисунок 3 – Расширительный бочок 
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Пост 4. Автомобиль ГАЗ 

Задание. Участнику необходимо подать звуковой сигнал на автомобиле ГАЗ. 

Пост. 5 Автомобиль КамАЗ 

Задание. Участнику необходимо подать звуковой сигнал на автомобиле 

КамАЗ. 

 

Критерии оценивания 
 

Пост 1. Коробка переменных передач 

Наименование показателя Максимальное 

значение 

Оценка 

эксперта 

1. Осмотреть КПП 5  

2. Подобрать необходимый инструмент 5  

3. Открутить болты 5  

4. Осмотреть деталь 5  

5. Поставить обратно 5  

6. Прикрутить 5  

Итого  30  

 

Пост 2. Двигатель внутреннего сгорания 

Наименование показателя Максимальное 

значение 

Оценка 

эксперта 

1. Осмотреть ДВС 5  

2. Подобрать необходимый инструмент 5  

3. Открутить болты 5  

4. Осмотреть деталь 5  

5. Поставить обратно 5  

6. Прикрутить 5  

Итого  30  

 

Пост 3. Стенд ДВС 

Наименование показателя Максимальное 

значение 

Оценка 

эксперта 

1. Осмотреть ДВС 6  

2. Сделать забот охлаждающей жидкости из расширительного 

бочка специальным шприцем 

6  

3. Капнуть на стеклышко рефрактометра 6  

4. Дать заключение о плотности охлаждающей жидкости 6  

5. Протереть ветошью весь инструмент 6  

Итого  30  
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Пост 4. Автомобиль ГАЗ 

Наименование показателя Максимальное 

значение 

 

1. Осмотреть автомобиль 7,5  

2. Включить зажигание 7,5  

3. Подать сигнал 7,5  

4. Выключить зажигание 7,5  

Итого  30  

 

Пост 5.  Автомобиль КамАЗ 

Наименование показателя Максимальное 

значение 

Оценка 

эксперта 

1. Осмотреть автомобиль 7,5  

2. Включить зажигание 7,5  

3. Подать сигнал 7,5  

4. Выключить зажигание 7,5  

Итого  30  

 

 


