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Опыт работы старшего методиста МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» Бригинец Е.Б. 
представлен в форме методического портфолио «Технология «погружения»: цепочка 
эффективных решений методической мысли». Деятельность методиста носит 
опережающий характер и основывается на принципах (научность, комплексность, 
системность, актуальность и востребованность, оптимальность, педагогическая 
поддержка и принцип личностно-ориентированного подхода) работы методической 
службы на индивидуальной основе с опорой на науку «андрогогика» и в рамках 
технологии «погружения» в тему.

Актуальность представленного методического опыта заключается в:
расширении теоретических и практических знаний педагогов с опорой на 

педагогические подходы науки «андрогогика» в соответствии с утвержденным 
профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых»;

повышении личностного, карьерного и профессионального роста педагогов. 
Методическое портфолио включает разделы, связанные с вопросами содержания, 

результативности и качества методической деятельности ОО ДО. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОРТФОЛИО
ТЕХНОЛОГИЯ «ПОГРУЖЕНИЯ»: 
ЦЕПОЧКА ЭФФЕКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ МЫСЛИ

АННОТАЦИЯ



Включает визитную курточку профессионального становления методиста. Уделено внимание 
миссии методиста, задачам, формам методической деятельности, отражающим опыт работы 
и значимые результаты. 
Профессиональная компетентность и собственный профессиональный рост методиста 
рассматриваются как один из ключевых аспектов эффективности и качества деятельности 
методиста. Направления деятельности методической службы (методиста) представлены в 
форме «Параметрического анализа деятельности методической службы». Параметрический 
анализ методической деятельности раскрывает технологию «погружения».  
В методическом портфолио раскрывается описание профессиональной реализации 
методиста как специалиста: методист-менеджер, методист-информатор, методист-
организатор (координатор), методист-исследователь, методист-технолог (проектировщик), 
методист-наставник, методист-эксперт. 
Результативность деятельности представлена посредством «цифровых следов». 
Методическое портфолио адресовано методистам ОО дополнительного образования, 
интересно и полезно методистам, специалистам профессиональных образовательных 
организаций и может быть рекомендовано к использованию для внутрифирменного 
повышения квалификации педагогического коллектива.
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Бригинец 
Елена Борисовна

Дата рождения

11.05.1973 г. 

Место работы

Муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей 
им.В.Волошиной»

Должность

старший методист
руководитель структурного подразделения 



Бригинец Елена Борисовна,
старший методист, руководитель структурного 
подразделения МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»

Среднее Среднее 
профессиональное профессиональное 

образованиеобразование

ВысшееВысшее
профессиональное профессиональное 

образованиеобразование

Повышение Повышение 
квалификацииквалификации

ПереподготовкаПереподготовка

Учитель начальных классовУчитель начальных классов

Учитель начальных классов Учитель начальных классов 
и математикии математики

Методист, педагог Методист, педагог 
 дополнительного образования  дополнительного образования 

Старший методист, руководитель Старший методист, руководитель 

    структурного подразделения    структурного подразделения

ЭТАПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ

УМЕНИЕУМЕНИЕ

МАСТЕРСМАСТЕРС
ТВОТВО

ТВОРЧЕСТВОРЧЕС
ТВОТВО

НОВАТОРНОВАТОР
СТВОСТВО



Среднее профессиональное, Мариинское педагогическое училище 
Кемеровской области, 1993 г.
Высшее, НФГБОУ ВПО «Томский государственный педагогический 
университет»,1996г.

Бригинец Елена Борисовна,
старший методист, руководитель структурного 
подразделения МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшая (приказ Министерства образования Кузбасса №1771 от 23.06.2021г.)

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

педагогический - 28 лет; 
административно-управленческий - 22 года

СТАЖ РАБОТЫ

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации» (приказ Минпросвещения России от 07октября 2019г. 
№ 104/н)

НАГРАДЫ И ЗВАНИЯ



 

ПЕРЕПОДГОТОВКА

АНО ДПО «Московская 
академия профессиональных 
компетенций» 
по дополнительной 
профессиональной 
программе «Менеджмент в 
образовании», 
квалификация «менеджер в 
образовании», 
г. Москва, 
диплом с отличием, 
март, 2021 год

Бригинец Елена Борисовна,
старший методист, руководитель структурного 
подразделения МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»



2019 , АНО ДПО «Открытое образование» по дополнительной 
профессиональной программе «Развитие мотивации к 
творчеству и познанию одаренных детей ресурсами 
дополнительного образования»,г. Москва;
2020 , ГОУ ДПО (ПК) С «Кузбасский региональный институт 
повышения квалификации и переподготовки работников 
образования» по образовательной программе «Актуальные 
вопросы профессионального развития методиста, руководителя 
структурного подразделения ОДО»; 
2021, ГБОУ ДПО «Кузбасский региональный институт 
профессионального развития» по программе «Организация 
наставничества в образовательных организациях 
дополнительного образования»

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Бригинец Елена Борисовна,
старший методист, руководитель структурного 
подразделения МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»



 СЕРТИФИКАЦИЯ

Бригинец Елена Борисовна,
старший методист, руководитель структурного 
подразделения МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»



создание организационно-педагогических условий для 
успешного развития субъектов образования, создание 
реальной адресной помощи педагогам в 
совершенствовании их профессиональной компетенции

МИССИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ЦЕНТРА:

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 
НА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОСНОВЕ*

*Эндзинь М.П. Различные модели методической службы 
в развивающейся школе

Полифункциональность (педагогическая, 
управленческая, технологическая, экспертная) 
деятельности позволяет методисту качественно 
осуществлять и постоянно совершенствовать 
методическое обеспечение образовательного процесса
учреждения, развитие кадрового потенциала и 
инновационного ресурса

ФУНКЦИИ МЕТОДИСТА:



при организации и проведении тематических 
педагогических советов внедрение 
современных, активных форм их проведения

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА НА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОСНОВЕ*
КУРС НА КАЧЕСТВО: НОВЫЕ ПОДХОДЫ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 
РЕШЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКИХ ЗАДАЧ

*Эндзинь М.П. Различные модели методической службы в развивающейся школе

1 уровень
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ

1 уровень
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ

2 уровень
ТАКТИЧЕСКИЙ

2 уровень
ТАКТИЧЕСКИЙ

организация и активное участие в работе 
временных творческих коллективов (далее 
ВТК), деятельность которых координируется 
методическим советом

сопровождение методической 
деятельности педагогов, содействие 
успешной реализации дополнительных 
общеразвивающих программ, обобщению и 
диссеминации педагогического опыта

3 уровень
ОПЕРАТИВНЫЙ

3 уровень
ОПЕРАТИВНЫЙ

4 уровень
СОУПРАВЛЕНИЕ, 

САМОУПРАВЛЕНИЕ

4 уровень
СОУПРАВЛЕНИЕ, 

САМОУПРАВЛЕНИЕ



ЦЕПОЧКА МЕТОДИЧЕСКОЙ МЫСЛИ: 
ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ ВЗРОСЛЫХ

ДЕЙСТВИЕДЕЙСТВИЕ ЗНАНИЕЗНАНИЕ ДЕЙСТВИЕДЕЙСТВИЕПОНИМАНИЕПОНИМАНИЕ

АНДРАГОГИКА – отрасль педагогики, раскрывающая 
теоретические и практические проблемы обучения, воспитания и 
образования взрослого человека в течение всей его жизни

АНДРАГОГ –  (от греч. ander - взрослый человек и ago – вести, т.е. 
призванный вести взрослого), специалист в области обучения, 
управления, консультирования, социальной, реабилитацинной, 
коррекционной работы в среде взрослых людей 



ТЕХНОЛОГИЯ ИНТЕГРИРОВАННОГО 
«ПОГРУЖЕНИЯ» ПО ТЕМЕ: 

Параметрический анализ 
деятельности методической службы 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования детей им. В. Волошиной» 

за 2019/2020, 2020/2021 и 2021/2022 уч. гг. 

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Духовно-нравственное 
воспитание подростков в 
условиях учреждения 
дополнительного 
образования

Формирование ИКТ - 
компетентности педагога 
дополнительного 
образования «От 
технической грамотности 
до создания знаний»

Организация и 
осуществление 
наставнической 
деятельности в 
образовательной 
организации в 
соответствии с целевой 
моделью наставничества 

ПРОСМОТР

https://disk.yandex.ru/i/79A5KLWZqIHTcw


ТЕХНОЛОГИЯ «ПОГРУЖЕНИЯ» ПО ТЕМЕ
ЧЕРЕЗ СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

КАЧЕСТВО



АЛГОРИТМ  
ТЕХНОЛОГИИ «ПОГРУЖЕНИЯ» ПО ТЕМЕ: 
СПОСОБ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Определение проблемной темы  (диагностика, соцзаказ, нормативные документы и др.)
 Выстраивание единой линии погружения (содержание и концептуальный подход)
 Учет  условий для реализации проблемной темы и временной период погружения в  

методическую тему
 Определение количества участников  (разработка локального документа, приказа о 

реализации деятельности)
 Определение форм методической деятельности (индивидуальная, групповая, 

коллективная)
 Результат «погружения» в тему (продукт совместной деятельности по форме «методист-

педагог, группа методистов и педагогов, «педагог-обучающийся»: 
• методические продукты: ППО, методическое пособие, методические рекомендации,  

ДООП, статья, проект, модель, кейс и т.д;
• формы представления практических результатов, конкурс профессионального 

мастерства, конференция,  семинар, вебинар, открытые занятия, выступления, 
публикация и т.д.

 Цифровые следы



ТЕХНОЛОГИЯ «ПОГРУЖЕНИЯ» ПО ТЕМЕ: 
«ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 
СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛЬЮ НАСТАВНИЧЕСТВА» 

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
Распоряжение Министерства просвещения РФ от 

25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для 

организации, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися» и др.

ИННОВАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Муниципальная 
инновационная площадка 

«Внедрение целевой модели 
наставничества в 

образовательных организациях 
г. Кемерово» на 2021-2023 г.г.

ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ: 

Положение о наставничестве МБОУ ДО 
«ЦДОД им. В. Волошиной», Программа 

внедрения целевой модели 
наставничества по форме «педагог-

педагог» в деятельность Центра и др.

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ

по теме «Организация 
наставничества в 

образовательных организациях 
дополнительного образования»

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

по  теме «Инновационные 
образовательные технологии, 

доступные к реализации в сфере 
дополнительного образования» 

(из опыта реализации 
программы наставничества)

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ:

«Бенчмаркинг: технология 
обобщения опыта» (из 

опыта работы 
наставнических пар)

ДЕССИМИНАЦИЯ ОПЫТА 
(«ЦИФРОВЫЕ СЛЕДЫ»):

публикации, выступления, 
конкурсы профессионального 

мастерства, КОФ, конференции, 
педагогические чтения, семинары 

по теме наставничества



ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА

Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

МЕТОДИСТ-МЕНЕДЖЕР Бригинец Е.Б.

ФУНКЦИИ:

ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
Всего педагогических работников – 20 чел.
Квалификационная категория:
высшая  – 12 чел.
первая   – 8 чел.
Сертификация:
сертификат о высоком уровне профессиональной компетентности – 14 чел.
Награды и звания:
Почетный работник общего образования РФ – 5 чел.
За вклад в развитие образования – 1 чел.
За достойное воспитание детей – 2 чел.
За веру и добро – 1 чел.
Всего коллективов – 9
«Образцовый детский коллектив Кузбасса» – 4 



ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА

Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

МЕТОДИСТ-ОРГАНИЗАТОР Бригинец Е.Б.

ФУНКЦИИ:



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-ОРГАНИЗАТОР Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-ОРГАНИЗАТОР Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-КООРДИНАТОР Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА
СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

http://www.kemcdod.ru

https://metodcdod.wixsite.com/metodcdod

МЕТОДИСТ-ИНФОРМАТОР Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-НАСТАВНИК Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ: ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МЕТОДИСТ-ПРОЕКТИРОВЩИК Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ: ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МЕТОДИСТ-ПРОЕКТИРОВЩИК Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ: НПК

МЕТОДИСТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

МЕТОДИСТ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

МЕТОДИСТ-ТЬЮТОР (АНДРАГОГ) Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



Технологическая

Педагогическая

Экспертная

Управленческая

ФУНКЦИИ:

ВХОДИТ В СОСТАВ:
− мониторинговой группы по введению системы 

стимулирования работников, ориентированный 
на повышение качества работы

− аттестационной комиссии по аттестации 
руководящих и педагогических работников, в 
целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности

− конкурсной комиссии конкурса на присуждение 
премий учителям за достижения в 
педагогической деятельности в 2019 г. (Приказ 
ДОиН КО № 662 от 26.03.2019 г.)

− экспертной группы для проведения экспертизы 
конкурсных материалов городского конкурса 
«Сердце отдаю детям» (Приказ УО 
администрации г. Кемерово №1274 от 
13.09.2021 г.)

− экспертной группы областного конкурса 
«Педагогические таланты Кузбасса» (Протокол 
оргкомитета №1 от 13.06.2022 г.)

−  экспертной группы областного конкурса 
видеороликов «Учебный кабинет – особая 
развивающая среда дополнительного 
образования» (Приказ ГАУДО КЦДО № 312 от 
26.09.2022 г.) и др.

МЕТОДИСТ-ЭКСПЕРТ Бригинец Е.Б.

ТРАНСЛЯЦИЯ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



СТАРШИЙ МЕТОДИСТ Бригинец Е.Б.

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗНАЧИМОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОПЫТА



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной»



Перспективы развития направлений 
методической деятельности

Бригинец Елена Борисовна, старший методист, руководитель 
структурного подразделения, МБОУ ДО «ЦДОД им.В.Волошиной»

Продолжить:



БРИГИНЕЦ ЕЛЕНА БОРИСОВНА

МБОУ ДО «ЦДОД им. В. Волошиной» 
г. Кемерово, ул. Мичурина, 19

эл. почта: metodcdod@mail.ru, тел./факс: 58-05-20

Официальный сайт 
МБОУ ДО «ЦДОД 

им. В.Волошиной»

Сайт методического 
отдела МБОУ ДО «ЦДОД 

им. В.Волошиной»
VII областной конкурс 
«Лучшая методическая 
служба профессиональной 
образовательной 
организации»

Технология «погружения»: 
цепочка эффективных решений 
методической мысли

mailto:metodcdod@mail.ru
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