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Приказ Министерства образования Кузбасса

КРИРПО:

координирует деятельность образовательных

организаций по реализации регионального плана

профориентационных мероприятий,

осуществляет его научно-методическое, кадровое и

информационное сопровождение.



Профориентационная работа

в муниципальных образованиях Кузбасса для
обучающихся и их родителей проведены 3 единых
областных дня профориентации:

Единый областной день профориентации, посвященный Дню знаний «Урок
успеха: моя будущая профессия»;

Единый областной день профориентации, посвященный Международному
дню инвалидов;

Единый областной день профориентации, посвященный Дню Победы

250 тысяч

акции, посвященные Году педагога и наставника и 80-
летию Кемеровской области

35655 

обучающихся



Организация и участие в конкурсах

областной конкурс методических разработок
профориентационного содержания «ПРОФориентир –
2022»

440 

педагогов 

областной конкурс «Профессия, которую я выбираю»1258 

участников



Обучение на курсах, участие в образовательных 
мероприятиях

участие в семинарах, вебинарах, консультациях
профориентационной тематики

2965 

педагогов

обучение на курсах повышения квалификации
профориентационной направленности в ГБУ ДПО
«КРИРПО».

504 педагога



Профориентир

На портале созданы новые 
подразделы 

«Профориентационный 
альманах» 

«Кузбасс 
профессиональный». 

В течение учебного года 
портал посетили более 206 
тыс. человек



Базовые образовательные организации

21 образовательная организация Кузбасса

Белово, Ленинск-Кузнецкого, Новокузнецка, Осинников, Кемерово,
Прокопьевского и Топкинского муниципальных округов работают
над новыми актуальными профориентационными проектами.

Результаты работы базовых ОО становятся основой для развития
муниципальных и региональной систем профориентации
обучающихся, внедрения современных форматов
профориентационной работы с воспитанниками и обучающимися.



Проекты

межведомственный долгосрочный профпроект «Сто дорог – одна моя»

федеральный проект «Профессионалитет»:
 Цифровая металлургия» (ГПОУ Кузнецкий индустриальный техникум», ГПОУ «Кузнецкий

металлургический техникум им. И. П. Бардина, опорный работодатель - ЕВРАЗ

Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат (АО «ЕВРАЗ ЗСМК»);

 «Железнодорожник Кузбасса» (Тайгинский институт железнодорожного транспорта –

филиал Омского государственного университета путей сообщения; Опорный работодатель

ОАО" Российские железные дороги" (ОАО РЖД).

 «ПрофГОРизонты» (ГПОУ «Киселевский горный техникум»; Опорный работодатель АО

«СУЭК-Кузбасс»).

 «ПроЛом» (ГБПОУ "Новокузнецкий горнотранспортный колледж имени В.Ф. Кузнецова";

ГАПОУ "Кузбасский колледж архитектуры, строительства и цифровых технологий";

опорный работодатель УК «Сибирская горно-металлургическая компания» (АО СГМК).


