
Должностная инструкция (памятка) наставника 

 

I.Наставник обязан: 

− разработать совместно с наставляемым дорожную карту наставничества; 

− изучать качества личности наставляемых, образ жизни, увлечения, их 

отношение к учебе, семье; 

− привлекать наставляемого к участию в общественной жизни, к 

выполнению мероприятий, запланированных ПН; 

− развивать постоянный интерес к творчеству, инновациям, содействовать 

расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного 

уровня наставляемых, формировать здоровый образ жизни; 

− привлекать родителей (законных представителей) к участию в выполнении 

ПН; 

− посещать все мероприятия, проводимые куратором;  

− вести и своевременно предоставлять необходимую документацию (план, 

отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.) 

 

II.Наставник имеет право: 

− участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством; 

− знакомиться с персональными данными наставляемых с соблюдением 

требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в 

целях их защиты;  

− вносить предложения директору Центра о создании необходимых 

условий для выполнения ПН, предложений о поощрении (взыскании) 

наставляемым; 

− обращаться с мотивированным заявлением к директору Центра с просьбой 

о сложении обязанностей наставника в отношении конкретного 

наставляемого 
 


