
Приложение № 1 

к приказу департамента  

образования и науки  

Кемеровской области 

от 20.06.2018 № 1114 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ № ___ 

на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов 

   

Наименование государственного учреждения Кемеровской области:   Коды 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» 

 
Форма по ОКУД 0506001 

  Дата  

Виды деятельности государственного учреждения Кемеровской области:  Код по сводному 

реестру 
 

- образовательная: реализация основных и дополнительных профессиональных образовательных программ 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации, программ подготовки научно-педагогических кадров 
высшей квалификации (аспирантура); 

- научно-исследовательская и экспериментальная: разработка перспектив развития системы профессионального 
образования, разработка и реализация перспективных моделей непрерывного многоуровневого профессионального 
образования, организация и проведение научных и научно-прикладных исследований в области теории и практики 
образования, социологических исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ, создание и 
научное руководство деятельностью экспериментальных площадок и базовых учреждений профессионального 
образования; 

- научно-методическая: научно-методическое обеспечение деятельности учреждений образования; подготовка 
экспертов по инновационному направлению деятельности образовательных учреждений; мониторинг и экспертиза 
деятельности образовательных учреждений, программно-методических и учебно-методических материалов; обобщение, 
оформление и диссеминация наиболее ценного педагогического опыта; развитие конкурсного движения среди 
преподавателей и обучающих образовательных учреждений и предоставление консалтинговых услуг;  

- организационная: сопровождение реализации целевых программ развития региональной системы образования и 
соответствующих планов мероприятий; организация и обеспечение функционирования компонентов инновационной 
инфраструктуры в сфере образования; разработка и обеспечение внедрения государственных требований к качеству 
образования; аттестация и сертификация профессионально-педагогических работников Кемеровской области;  
поддержка IT–проектов регионального значения; содействие процессам совершенствования современной 
образовательной и социокультурной среды, создания условий, необходимых для всестороннего развития и социализации 
личности, сохранения здоровья обучающихся, способствование развитию воспитательного компонента образовательного 
процесса в учреждениях образования; организация и проведение мероприятий научно-методической (конференции, 
симпозиумы, ассамблеи и др.), профориентационной работы, конкурсов профессионального мастерства и иных 
конкурсов (смотров, фестивалей и др.) для профессионально-педагогических работников и обучающихся учреждений 
общего и профессионального образования;  

- международная: повышение качества профессионального образования и развитие академической мобильности в 
регионе на основе кооперации и взаимодействия с международным образовательным и научным сообществом; 

- издательская, библиотечно-информационная и выставочная:  ресурсное и информационное обеспечение процессов 
модернизации системы профессионального образования; обеспечение перевода государственных услуг в электронный 
вид; 

 - подготовка кадров по охране труда. 
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Вид государственного учреждения Кемеровской области: 

Бюджетное 

 

Периодичность: 

Годовая  

consultantplus://offline/ref=244C12062D7ABC6C7A9AB0C5C7B007B313ABA1230119BA24CE1D493034S6A8D


ЧАСТЬ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГАХ 
 

Раздел 1 
 

Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню) 11Г48000300100001001101 

 
1. Наименование государственной услуги  
Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
 
2. Категории потребителей государственной услуги  
Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 
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Показатель,  
характеризующий содержание 

государственной услуги 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

государственной услуги 

Показатель качества государственной услуги 
Значение показателя качества 

 государственной услуги 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

 

  

    

 

   

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной  услуги,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 
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Показатель,  
характеризующий содержание 

государственной услуги 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

государственной  
услуги 

Показатель объема государственной услуги 
Значение показателя объема 

 государственной услуги 
Средний размер платы 

(цена, тариф) 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый 

год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

планового 
периода) Виды образ. 

программ 
Категория 

потребителей 
наим.  
пок-ля 

Формы образования 
и формы реализации 

обр. программ 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

32
00

00
00

01
20

00
22

30
01

1Г
 

48
00

03
00

10
00

01
00

11
01

10
3

 

Не указано 

Физические лица 
 за исключением 

лиц 
 с ОВЗ и 

инвалидов 

  

Очная  Количество человеко-часов   Человеко- 
 час 53

9 

75000 75000 75000 – – – 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной  услуги,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    

 

 



4. Нормативные правовые акты,  устанавливающие размер платы (цену, тариф)  либо  порядок ее (его) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

 
5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» 
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» 
Положение о порядке планового дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников образовательных организаций Кемеровской области (Приложение к приказу  ДОиН 

КО от 22.08.2014 № 1487) 
 

 
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги: 
 

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

1 2 3 

Размещение на сайте КРИРПО плана 
образовательных услуг на учебный год 

Название программы, сроки реализации, количество часов, категория слушателей, аннотация 1 раз в год 



Раздел 2 
 

Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню) 

11Г48000300100002000101 

 
1. Наименование государственной услуги  
Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
 
2. Категории потребителей государственной услуги 
Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 
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Показатель,  
характеризующий содержание 

государственной услуги 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

государственной услуги 

Показатель качества государственной услуги 
Значение показателя качества 

 государственной услуги 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

  

    

 

   

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги 
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Показатель,  
характеризующий содержание 

государственной услуги 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

государственной  
услуги 

Показатель объема государственной услуги 
Значение показателя объема 

 государственной услуги 
Средний размер платы 

(цена, тариф) 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый 

год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

планового 
периода) Виды образ. 

программ 
Категория 

потребителей 
наим.  
пок-ля 

Формы образования 
и формы реализации 

обр. программ 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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Не указано 

Физические лица 
 за исключением 

 лиц 
 с ОВЗ и инвалидов 

  

Очная с применением 
дистанционных 

образовательных  
технологий 

 
Количество человеко-часов   Человеко- 

 час 53
9 

10000 10000 10000 – – – 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    

 

 



4. Нормативные правовые акты,  устанавливающие размер платы (цену, тариф)  либо  порядок ее (его) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

 
5. Порядок оказания государственной услуги 
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» 
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»  
Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» 
Положение о порядке планового дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников образовательных организаций Кемеровской области (Приложение к приказу  ДОиН 

КО от 22.08.2014 № 1487) 
 

 
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги: 
 

Способ информирования Состав размещаемой информации 
Частота обновления 

информации 

1 2 3 

Размещение на сайте КРИРПО плана 
образовательных услуг на учебный год 

Название программы, сроки реализации, количество часов, категория слушателей, аннотация 1 раз в год 

  



ЧАСТЬ 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ 
 

Раздел 1 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 11040100000000000007106 

 

1. Наименование работы: 
Проведение прикладных научных исследований 
 
2. Категории потребителей работы: 
В интересах общества 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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00

00
00
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Количество публикаций в журналах, 
индексируемых в российских и 
международных информационно-
аналитических системах научного 
цитирования (Российский индекс 
научного цитирования, Google Scholar, 
European Reference Index for the 
Humanities и др.) 

Единица 64
2 

38 38 38 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

 

У
ни

ка
л

ьн
ы

й 
но

м
ер

 
ре

ес
тр

ов
ой

 з
ап

ис
и

 

Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

32
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00
00

00
00
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Количество  
научно-исследовательских 
работ 

Единица 64
2 

1) Работа временных научно-
исследовательских коллективов по 
актуальным проблемам региональной 
системы образования – 6 
 

2) Работа федеральной 
экспериментальной площадки ФГАУ 
«ФИРО» – 1 

 
3) Работа базовых образовательных 
учреждений ГБУ ДПО «КРИРПО» – 12 

 

4) Исследования на базе площадок 
проведения регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» – 19 

38 38 38 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
                                                                      

 

 



Раздел 2 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 09011100000000000006105 

 
1. Наименование работы: 
Ведение информационных ресурсов и баз данных 
 

2. Категории потребителей работы: 
Физические лица; Юридические лица 
Органы государственной власти; Органы местного самоуправления 
Государственные учреждения; Муниципальные учреждения 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
 

У
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ов
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и

 

Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

     
    

 

    

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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00
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Количество записей  Единица 64

2
 

1) Количество записей о просмотре 
официального сайта ГБУ ДПО «КРИРПО» 
(http://krirpo.ru)  – 149997 
 

2) Количество записей о просмотре сайта 
журнала «Профессиональное образование 
в России и за рубежом» (http://www.prof-
obr42.ru) – 5000 

 

3) Количество записей о просмотре сайта 
«Преподаватель года. Кузбасс» 
(http://преподавательгода.рф) – 5000 

 

4) Количество записей о просмотре сайта 
«Worldskills Russia Кемеровская область» 
(http://wsr42.ru)  – 55000 

 

5) Количество записей о просмотре сайта 
«Региональный стандарт кадрового 
обеспечения промышленного роста в 
Кемеровской области» 
(http://region.krirpo.ru) – 5000 

 

6) Количество записей о просмотре сайта 
«Профориентир» (http://proforientir42.ru) – 
100000 

319997 319997 319997 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    

 

 

http://krirpo.ru/
http://www.prof-obr42.ru/
http://www.prof-obr42.ru/
http://преподавательгода.рф/
http://region.krirpo.ru/
http://proforientir42.ru/


Раздел 3 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 07036100000000001000101 

 
1. Наименование работы: 
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки 
 
2. Категории потребителей работы: 
Физические лица  
Юридические лица 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

  

  

    

 

   
 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    

 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) наим.  

пок-ля 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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Количество посещений Единица 64

2 

 
 
 
 
1) Количество посещений библиотеки ГБУ 
ДПО «КРИРПО» – 4500 4500 4500 4500 

 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   

 

 



Раздел 4 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 09075100200000001006100 

 
1. Наименование работы: 
Осуществление издательской деятельности 
 
2. Категории потребителей работы: 
Органы государственной власти 
Органы местного самоуправления 
Физические лица  
Юридические лица 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

  

  

    

 

   

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 

 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) наим.  

пок-ля 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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Журналы 
 

  

Печатная 
 

Объем журнала 
Лист 

печатный  92
0

 

 
1) Издание журнала «Профессиональное 
образование в России и за рубежом» в 
объеме (п. л.)  – 72,54 
 
2) Издание журнала «Образование. 
Карьера. Общество» в объеме (п. л.)  – 
31,54 

104,082 104 104 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                     

 

 



Раздел 5 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 11Д71100000000000004101 

 
1. Наименование работы: 
Оценка качества образования 
 
2. Категории потребителей работы: 
Муниципальные учреждения 
Государственные учреждения 
Органы государственной власти 
В интересах общества 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

  

    

 

   

                                                                    
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
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характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) наим.  

пок-ля 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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Количество экспертных 
заключений Штука 79

6 

 
 
1) Количество экспертных заключений об 
оценке профессиональной деятельности 
педагогического работника в целях 
установления квалификационной 
категории – 500 

500 500 500 

 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 

 

 



Раздел 6 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 11Г67100000000000001102 

 
1. Наименование работы: 
Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики 
 
2. Категории потребителей работы: 
В интересах общества 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

  

    

 

   

                                                                    
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

 

У
ни

ка
л

ьн
ы

й 
но

м
ер

 
ре

ес
тр

ов
ой

 з
ап

ис
и

 

Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) наим.  

пок-ля 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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Количество мероприятий Штука 79

6 

 
1) Очный этап программы «Профессиональная 
команда 20-35»  1 
 
2) Форсайт-сессия «Компетенции выпускника СПО 
будущего»  1 

 
3) Итоговая проектная сессия «Управленческие 

команды  2018»  1  
 

4) Мероприятие «Организационно-методическое 
сопровождение процесса гармонизации ФГОС 
СПО, профессиональных стандартов, стандартов 

ВСР в условиях реализации проекта ТОП-50»  1 
 

7 7 7 

 



 
  

 

    

 

 
5) Тренинг по подготовке участников 
регионального чемпионата ВСР «Молодые 
профессионалы» 2018  1 
 
6) Мастер-класс «Эффективный социальный 
проект»  1 
 
7) Стратегическая сессия «Региональный 
механизм развития ДОТ и электронного обучения» 

 1 

   

 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 

 



Раздел 7 
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню) 11Д70100000000000005101 

 
1. Наименование работы: 
Методическое обеспечение образовательной деятельности 
 
2. Категории потребителей работы: 
Органы государственной власти  
Муниципальные учреждения 
Государственные учреждения   
В интересах общества 
 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель,  
характеризующий содержание  

работы 

Показатель, характеризующий  
условия (формы) оказания 

работы 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 
2018 год 

(отчетный 
 финансовый год) 

2019 год 
(1-й год  

планового периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового периода) 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

  

    

 

   

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   
                                                                    
 
3.2. Показатели, характеризующие объем работы 
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характеризующий содержание  
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Показатель, 
характеризующий  

условия (формы) оказания 
работы 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

наименование показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ описание работы 

2018 год 
(отчетный 

 финансовый 
год) 

2019 год 
(1-й год  

планового 
периода) 

2020 год 
(2-й год 

 планового 
периода) наим.  

пок-ля 
наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим.  
пок-ля 

наим. 
пок-ля 

наим. код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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3
 

  

 

  
Количество мероприятий Штука 79

6 

 
1) Методическое сопровождение системы СПО 
Кемеровской области по актуальным 
направлениям (ресурсные центры, МЦПК, ведущие 
ПОО, пилотные ПОО, деятельность регионального 
сетевого методического совета, развитие 
экспертного сообщества ВСР) – 37 
 
2) Методическое сопровождение групп проектов 
управленческих команд ПОО (4 группы) – 4 

 
3) Проведение серии мероприятий (семинаров, 
вебинаров, круглых столов, консультаций) по 
направлениям работы ПОО в течение полугодия 
(15 направлений, 2 полугодия) – 30 
 

220 220 220 

 



 

  

  

    

 

4) Проведение мероприятий в рамках IV Областного 
лингвофорума «Коммуникативно компетентен – 
значит успешен» (мастер-класс, секция, 
дискуссионный клуб) – 3 

 
5) Реализация региональных проектов, программ и 
иных мероприятий в области профориентации и 
постинтернатного сопровождения – 11 

 
6) Проведение 5 профориентационных мероприятий 
с обучающимися ПОО и ОО ОО в муниципалитете в 
течение полугодия (8 муниципалитетов, 2 полугодия) 
– 16 
 
7) Организация выставок – 4 

 
8) Проведение конкурсов для обучающихся и 
педагогических работников ПОО – 21 

 
9) Проведение мероприятий в рамках научно-
практических конференций, научных семинаров – 17 

 
10) Издание научно-методической литературы – 32 

 
11) Методическое обеспечение сертификации 100 
педагогических работников ПОО, подведомственных 
ДОиН КО – 10 

 
12) Методическое обеспечение рейтинговой оценки 
деятельности 10 ПОО, подведомственных ДОиН КО 
– 6 

 
13) Проведение мониторинга деятельности 10 ПОО 
Кемеровской области в рамках мониторинга системы 
образования (среднее профессиональное 
образование) – 7 

 
14) Проведение социологического опроса 
обучающихся ПОО по вопросам качества 
образования – 1 
 
15) Проведение мониторинга сайтов 10 ПОО, 
подведомственных ДОиН КО –6 
 
16) Методическое сопровождение введения 
демонстрационного экзамена в 5 ПОО, 
подведомственных ДОиН КО – 12 

 
17) Методическое сопровождение выполнения 
«Комплексного плана противодействия идеологии 
терроризма на 2013-2018 годы» в Кемеровской 
области – 1 

 
18) Методическое сопровождение развития 
волонтерского движения в системе СПО 
Кемеровской области – 1 

 
19) Методическое сопровождение развития НКО в 
социальной сфере в системе СПО Кемеровской 
области – 1 

 
20) Проведение мониторинга реализации 
дополнительных профессиональных программ и 
программ профессионального обучения в ПОО, 
подведомственных ДОиН КО – 1 

   

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов) 
   

 



                                                                    
 
 

ЧАСТЬ 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОМ ЗАДАНИИ 
 
1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного задания 

реорганизация учреждения; 
ликвидация учреждения; 
иные случаи наступления ситуации, делающие выполнение задания невозможным; 
исключение государственной услуги (работы) из перечня государственных услуг (работ); 
иные основания, предусмотренные нормативными актами Российской Федерации. 

 
2. Иная информация,  необходимая для   выполнения (контроля  за  выполнением)  государственного задания 

Отсутствует 
 
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания 

 

Форма контроля Периодичность 
Федеральные органы исполнительной власти,  

осуществляющие контроль за выполнением государственного задания 

1 2 3 

   

 
4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания 

установлены пунктами 4.1 и 4.2 настоящего государственного задания 
 
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания 

годовая 
 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания 
предварительно в срок до 15 декабря 2018 г.; окончательно в срок до 15 января 2019 г. 
 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания 
Отсутствуют 
 

5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственных услуг,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов):  5 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственных услуг,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов):     5 
 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работ,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов):  5 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работ,  в  пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов):    5 

 


